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1. Kết quả đánh giá
Đánh giá tiêu chí Mức 1, 2 và 3
	Tiêu chuẩn,
tiêu chí
	Kết quả

	
	Không đạt
	Đạt

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3

	Tiêu chuẩn 1
	
	
	
	

	Tiêu chí 1.1
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.2
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.3
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.4
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 1.5
	
	x
	
	

	Tiêu chí 1.6
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.7
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.8
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.9
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 1.10
	
	x
	x
	

	Tiêu chuẩn 2
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.1
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 2.2
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 2.3
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 2.4
	
	x
	x
	x

	Tiêu chuẩn 3
	
	
	
	

	Tiêu chí 3.1
	
	x
	
	

	Tiêu chí 3.2
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.3
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.4
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.5
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 3.6
	
	x
	x
	

	Tiêu chuẩn 4
	
	
	
	

	Tiêu chí 4.1
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 4.2
	
	x
	x
	

	Tiêu chuẩn 5
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.1
	
	x
	x
	

	Tiêu chí 5.2
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.3
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.4
	
	x
	x
	x

	Tiêu chí 5.5
	
	x
	x
	x


	Kết quả: Đạt mức 1
2. Kết luận: Đạt mức 1
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Phần I
[bookmark: _Toc168089972][bookmark: bookmark=id.17dp8vu]CƠ SỞ DỮ LIỆU

Tên trường: TIỂU HỌC CAO THẮNG
Tên trước đây: TIỂU HỌC CAO THẮNG
Cơ quan chủ quản: UBND TP HẠ LONG
	Tỉnh/TP trực thuộc Trung ương
	Tỉnh Quảng Ninh
	
	Họ và tên
hiệu trưởng
	Trần Thị Quỳnh Chi

	Huyện/quận /thị xã / TP
	TP Hạ Long
	
	Điện thoại 
	[bookmark: _heading=h.3rdcrjn]02033612253

	Xã / phường/thị trấn
	Phường Cao Thắng
	
	Fax
	

	Đạt CQG Mức độ 1
	Năm 2018 ( QĐ só103/QĐ-SGDĐT ngày 12/2/1018
	
	Website
	https://thcaothanghl.edu.vn/

	Năm thành lập trường (theo QĐ thành lập)
	Năm 1991 ( theo QĐ của Uỷ ban nhân dân TP Hạ Long)
	
	Số điểm trường
	02

	Công lập
	x
	
	Loại hình khác 
	

	Tư thục
	
	
	Thuộc vùng khó khăn
	

	Trường chuyên biệt
	
	
	Thuộc vùng đặc biệt khó khăn
	

	Trường liên kết với nước ngoài
	
	
	
	





[bookmark: _Toc168089973]1. Số lớp học
	Số lớp học
	Năm học 2018-2019
	Năm học 2019-2020
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023

	Khối lớp 1
	8
	8
	7
	8
	8

	Khối lớp 2
	6
	8
	8
	7
	8

	Khối lớp 3
	6
	6
	8
	8
	7

	Khối lớp 4
	6
	6
	6
	8
	8

	Khối lớp 5
	6
	6
	6
	6
	8

	Cộng
	32
	34
	35
	37
	39


[bookmark: _Toc168089974]2. Cơ cấu khối công trình của nhà trường
	TT
	Số liệu
	Năm học 2018-2019
	Năm học 2019-2020
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Ghi chú

	I
	Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ học tập
	37
	39
	39
	39
	45
	

	1
	Phòng học
	32
	34
	35
	36
	39
	

	a
	Phòng kiên cố
	32
	34
	35
	36
	39
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	0
	0
	0
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Phòng học bộ môn
	01
	01
	01
	0
	03
	

	a
	Phòng kiên cố
	01
	01
	01
	0
	03
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	0
	0
	0
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Khối phục vụ học tập
	04
	04
	03
	03
	03
	

	a
	Phòng kiên cố
	04
	04
	03
	03
	03
	

	b
	Phòng bán kiên cố
	0
	0
	0
	0
	0
	

	c
	Phòng tạm
	0
	0
	0
	0
	0
	

	II
	Khối phòng hành chính - quản trị
	08
	08
	09
	08
	07
	

	1
	Phòng kiên cố
	08
	08
	09
	08
	07
	

	2
	Phòng bán kiên cố
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Phòng tạm
	0
	0
	0
	0
	0
	

	III
	Thư viện
	01
	01
	01
	01
	01
	

	IV
	Các công trình, khối phòng chức năng khác
	07
	07
	07
	07
	07
	

	
	Cộng
	53
	55
	56
	55
	60
	


[bookmark: _Toc168089975]3. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
a) Số liệu tại thời điểm tự đánh giá:
	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	Trình độ đào tạo
	Ghi chú

	
	
	
	
	Chưa đạt chuẩn 
	Đạt chuẩn 
	Trên chuẩn
	

	Hiệu trưởng
	1
	1
	0
	
	1
	
	

	Phó Hiệu trưởng
	2
	2
	0
	
	2
	
	

	Giáo viên
	50
	47
	1
	2
	47
	1
	Đã đăng kí đào tạo

	Nhân viên
	3
	3
	
	
	3
	
	

	Cộng
	56
	53
	1
	2
	53
	1
	


b) Số liệu của 5 năm gần đây:
	TT
	Số liệu
	Năm học 2018-2019
	Năm học 2019-2020
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023

	1
	Tổng số giáo viên
	40
	47
	48
	50
	50

	2
	Tỷ lệ giáo viên/ lớp
	1,2
	1,4
	1,1
	1,3
	1,2

	3
	Tỷ lệ giáo viên/ HS
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03
	0,03

	4
	Tổng số giáo viên dạy giỏi cấp huyện hoặc tương đương trở lên 
	
	07
	
	09
	

	5
	Tổng số giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh trở lên.
	0
	
	04
	
	


[bookmark: _Toc168089976]4. Học sinh
a) Số liệu chung
	TT
	Số liệu
	Năm học 2018-2019
	Năm học 2019-2020
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Ghi chú

	1
	Tổng số HS
	1393
	1446
	1532
	1593
	1625
	

	
	- Nữ
	674
	706
	724
	758
	801
	

	
	- Dân tộc thiểu số
	12
	13
	12
	20
	21
	

	
	- Khối lớp 1
	359
	309
	289
	312
	304
	

	
	- Khối lớp 2
	262
	355
	320
	294
	323
	

	
	- Khối lớp 3
	255
	275
	364
	325
	299
	

	
	- Khối lớp 4
	241
	259
	290
	365
	331
	

	
	- Khối lớp 5
	276
	248
	269
	297
	368
	

	2
	Tổng số tuyển mới
	359
	309
	290
	312
	304
	

	3
	Học 2 buổi/ ngày
	1393
	1446
	1532
	1593
	1625
	

	4
	Bán trú
	890
	1023
	1182
	1320
	1378
	

	5
	Nội trú
	0
	0
	0
	0
	0
	

	6
	Bình quân số HS/ lớp
	43,5
	42,5
	43,8
	43
	33,2
	

	7
	Số lượng và tỷ lệ % đi học đúng độ tuổi
	1378
98,9%
	1437
99,4%
	1506 98,4%
	1572
98,7%
	1633
99,9%
	

	
	- Nữ
	672
	704
	721
	757
	801
	

	
	- Dân tộc thiểu số
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8
	Tổng số HS giỏi cấp huyện/ tỉnh (nếu có)
	0
	0
	0
	0
	05
	

	9
	Tổng số HS giỏi QG (nếu có)
	0
	0
	0
	0
	34
	

	10
	Tổng số HS thuộc đối tượng chính sách
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- Nữ
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	- Dân tộc thiểu số
	0
	0
	0
	0
	0
	

	11
	Tổng số HS (trẻ em) có hoàn cảnh đặc biệt
	21
	15
	12
	10
	10
	

	12
	Các số liệu khác (nếu có)
	0
	0
	0
	0
	0
	


[bookmark: bookmark=id.44sinio]b) Công tác PCGDTH và kết quả GD  
	Số liệu
	Năm học 2018-2019
	Năm học 2019-2020
	Năm học 2020-2021
	Năm học 2021-2022
	Năm học 2022-2023
	Ghi chú

	Trong địa bàn tuyển sinh của trường tỷ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học
	98,6% 
	99,9% 
	99,9%
	99,9%
	99,8%
	

	Tỷ lệ HS 11 tuổi hoàn thành chương trình TH
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	Tỷ lệ HS 14 tuổi hoàn thành chương trình TH
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
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Phần II
[bookmark: _Toc168089978][bookmark: bookmark=id.3j2qqm3]TỰ ĐÁNH GIÁ

A. [bookmark: _Toc168089979]ĐẶT VẤN ĐỀ 
[bookmark: _Toc168089980]1. Tình hình chung của nhà trường
Trường TH Cao Thắng TP Hạ Long là một trong những trường Tiểu  học hàng đầu trong việc đáp ứng và vượt trội các yêu cầu GD hiện đại. Nhà trường được thành lập từ năm 1991, nhà trường không chỉ giữ vững vị thế trong ngành mà còn tiếp tục mở rộng và phát triển để trở thành biểu tượng của sự đổi mới chất lượng GD tại TP Hạ Long.
Nhà trường đã xây dựng được một môi trường học tập đặc biệt chú trọng đến chất lượng, nơi sự chăm chỉ và đổi mới không ngừng của giáo viên cùng HS được khích lệ và phát huy. Đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm, với những thành tích đáng kể như 4 giáo viên đã hoàn thành chương trình trung cấp lý luận chính trị hành chính và 1 giáo viên sở hữu bằng thạc sĩ, là nền tảng vững chắc cho chất lượng đào tạo của trường. Thêm vào đó, với tỷ lệ 100% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi hàng năm, trường đã khẳng định được sự xuất sắc trong đội ngũ giảng dạy.
Trong 5 năm học vừa qua, trường không những đạt được tỉ lệ từ 99,9% đến 100% HS lên  lớp và hoàn thành chương trình học tập mà còn ghi nhận số lượng đáng kể HS đạt giải cao trong các cuộc thi cấp Tỉnh và QG. Sự thành công này không chỉ là minh chứng cho chất lượng GD hàng đầu mà còn phản ánh cam kết không ngừng trong việc phát hiện và bồi dưỡng tài năng trẻ.
Trong lĩnh vực quản lý, nhà trường đã áp dụng những phương pháp tiên tiến như đánh giá hiệu quả giảng dạy dựa trên kết quả học tập của HS và phản hồi từ phụ huynh. Điều này không chỉ giúp nhà trường liên tục cải tiến phương pháp dạy học mà còn đảm bảo một môi trường GD hiện đại và toàn diện. Nhà trường đã được vinh danh với nhiều giải thưởng uy tín, bao gồm: danh hiệu “Cơ quan văn hóa cấp Tỉnh” và nhiều bằng khen từ UBND Tỉnh trong việc đóng góp cho sự nghiệp GD. Đặc biệt, Liên đội nhà trường đã liên tục đạt danh hiệu vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh, một minh chứng rõ ràng cho chất lượng GD và tinh thần đoàn kết, phong trào thi đua sôi nổi trong trường.
Trường TH Cao Thắng không chỉ là nơi cung cấp kiến thức mà còn là nơi hình thành nhân cách, kỹ năng sống cho HS, chuẩn bị cho HS trở thành công dân toàn cầu, có khả năng đối mặt với thách thức của thế giới hiện đại. Điều này được thể hiện qua việc trường liên tục đổi mới phương pháp giảng dạy và tích cực áp dụng công nghệ trong quản lý học tập. Nhờ vậy, mỗi HS tại trường không chỉ được trang bị kiến thức sâu rộng mà còn được phát triển các  kỹ năng mềm cần thiết,từ giao tiếp, làm việc nhóm, đến giải quyết vấn đề. Bên cạnh việc nâng cao chất lượng GD, nhà trường còn chú trọng đến việc xây dựng cộng đồng GD thông qua các hoạt động ngoại khóa và các chương  trình phát triển cá nhân. Các Hội nghị chuyên môn, khóa đào tạo nâng cao cho giáo viên và các hoạt động như ngày hội thể thao, ngày hội khoa học, và các cuộc thi năng khiếu không chỉ giúp HS phát triển toàn diện mà còn khơi dậy niềm đam mê học tập trong từng em.
Tất cả những nỗ lực và thành tựu của Trường TH Cao Thắng không chỉ là minh chứng cho sự tận tụy và chuyên môn cao của đội ngũ giáo viên mà còn là kết quả của sự lãnh đạo sáng suốt và tầm nhìn chiến lược của Cán bộ quản lý GD nhà trường. Nhà trường đã và đang không ngừng nỗ lực phấn đấu để không chỉ đáp ứng mà còn vượt trội hơn nữa các tiêu chuẩn GD, khẳng định vị thế và tầm nhìn lâu dài trong ngành GD.
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Quy mô trường lớp ngày càng phát triển, năm học 2018-2019, nhà trường có 1393 HS/ 32 lớp. Đến năm học 2022 - 2023, nhà trướng có 1625 HS/39 lớp. Hàng năm số HS ngày càng tăng, cho thấy nhà trường đã tạo được uy tín cao trong nhân dân.
Trong quá trình xây dựng và trưởng thành, nhà trường luôn nhận được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và ngành GD, sự giúp đỡ nhiệt thành của các tổ chức xã hội và đặc biệt là sự đồng hành, ủng hộ, đóng góp tích cực của CMHS, sự cống hiến bền bỉ và đầy tâm huyết của các thế hệ giáo viên, sự cố gắng nỗ lực của HS. Đó chính là nguồn động viên to lớn, là động lực mạnh mẽ, thúc đẩy thầy và trò nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, xứng đáng với sự tin tưởng của nhân dân.
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a. Khuôn viên, sân chơi, sân tập:
Trường TH Cao Thắng có tổng diện tích sử dụng của cơ sở hiện tại là 4650m2 đạt tỷ lệ 2.8m2/HS; diện tích sân chơi 1500 m2. Khuôn viên nhà trường có cổng và hàng rào xung quanh kiên cố, có cây xanh bóng mát, nhà vệ sinh được cải tạo mới và công trình nước sạch đạt chuẩn. Có phòng học bộ môn (1 phòng tin học, 1 phòng nghệ thuật, 1 phòng âm nhạc), diện tích phòng học trung bình 50m2, đạt tỷ lệ 1,4m2/HS. 
Phòng học có đủ bàn ghế cho GV và HS. Tổng số bàn ghế cho HS là 800 bộ. Bàn ghế GV đảm bảo 1 bộ/phòng học. Nhà trường được đầu tư 20 phòng học thông minh thuộc dự án Xây dựng trường học thông minh giai đoạn 1, sử dụng từ học kì I, năm học 2018-2019.
Các lớp học đảm bảo đầy đủ về không gian, ánh sáng, có đủ các trang thiết bị điện, quạt, tủ đựng đồ dùng học tập, đồ dùng bán trú. 
b. Hệ thống các phòng học và phòng chức năng
* Phòng học
Toàn trường hiện có  45 phòng học chính, các phòng đều được trang trí khẩu hiệu và đảm bảo thẩm mĩ, có hệ thống rèm che ánh sáng khi HS ngủ tại trường. Cơ sở vật chất các phòng học, phòng chức năng tương đối đầy đủ, CMHS luôn quan tâm, giúp đỡ ủng hộ trang bị cho các lớp về cơ sở vật chất phục vụ tốt nhất cho công tác giảng dạy của GV, việc học tập và sinh hoạt bán trú của HS tại trường.
* Phòng chức năng
Nhà trường có 1 thư viện đạt thư viện tiên tiến, 1 phòng y tế, 1 phòng hành chính, 1 phòng truyền thống và hoạt động Đội, 3 phòng Ban giám hiệu, 1 phòng thiết bị GD, 1 phòng chờ GV và 1 hội trường. Như vậy nhà trường có đủ các phòng chức năng theo yêu cầu. 
Nhà trường có các khu nhà vệ sinh cho HS nam riêng, nữ riêng, 1 khu nhà vệ sinh cho GV vừa được cải tạo đạt chuẩn và 1 nhà để xe cho cán bộ, GV, nhân viên.
* Về thiết bị phục vụ cho công tác quản lý, dạy học và các hoạt động khác:
Tổng số máy tính phục vụ cho công tác quản lý và dạy học: 27 máy vi tính, 07 máy in, 03 máy chiếu đa vật thể, 19 máy chiếu, 1 cátset. Các phòng dạy học, phòng làm việc đều được kết nối mạng Internet. Các thiết bị khác gồm: máy in, âmli, mic, loa máy, 20 phòng học thông minh sử dụng trang thiết bị hiện đại như: máy tính xách tay, bảng tương tác, tivi, loa, camera.
Đảm bảo mỗi GV có 1 bộ sách giáo khoa, sách GV giảng dạy. Thiết bị dạy học tối thiểu 2 bộ/khối, 10 bộ thiết bị dạy học lớp 1 theo chương trình mới. Có một số đồ dùng dạy học do GV tự làm hàng năm. 
Phòng Y tế được trang bị giường, tủ thuốc,… Diện tích phòng 23 m2 đảm bảo quy định, hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ được quy định tại QĐ số 73/2007/QĐ-BGD&ĐT ngày 04/12/2007 của BGD &ĐT. 
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Trong 5 năm gần đây, đội ngũ CB, GV, NV nhà trường cơ bản đảm bảo theo yêu cầu về chất lượng. Năm học 2022-2023, tổng số CB, GV, NV nhà trường gồm 56 người (cán bộ quản lý 3, 50 giáo viên, nhân viên 03). Tính từ năm 2018 đến tháng 4 năm 2023: 4 đồng chí có trình độ trung cấp lí luận chính trị, 96% trình độ chuẩn và trên chuẩn (đại học trở lên) trong đó có 01 đồng chí đạt trình độ thạc sĩ.
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HS của nhà trường ngoan ngoãn, lễ phép, có ý thức tốt trong học tập, rèn luyện, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng sống tốt. Chất lượng GD toàn diện của nhà trường được duy trì vững chắc trong nhiều năm qua: Tỉ lệ lên lớp đạt từ 99.8% trở lên, HS hoàn thành chương trình TH đạt 100%. Tỉ lệ HS được khen thưởng từ 90% đến 95%.
Trong 5 năm học qua, nhà trường đã thực hiện hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực”, xây dựng nhà trường “Xanh, sạch, đẹp, an toàn”. 
Nhà trường quản lý tốt công tác tài chính. Hằng năm, thực hiện đúng quy định về các khoản thu, chi đúng quy tắc tài chính đảm bảo công khai minh bạch theo đúng quy định tại Thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn thực hiện quy chế công khai tài chính đối với các đơn vị dự toán ngân sách và các tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ, Thông tư 90/2018/TT-BTC ngày 28/9/2018 của Bộ tài chính về việc sửa đổi một số điều của thông tư 61/2017/TT-BTC ngày 15/6/2017. Nhà trường quản lý qua hệ thống sổ sách kế toán, báo cáo phòng GD&ĐT TP Hạ Long, phòng tài chính TP Hạ Long, kho bạc TP Hạ Long. Được sự quan tâm của các cấp Ủy Đảng chính quyền và sự đoàn kết phấn đấu nỗ lực của tập thể CB,GV,NV,HS nhà trường, sự quan tâm đồng thuận của CMHS, trường TH Cao Thắng đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Nhiều năm liền, nhà trường đạt danh hiệu “ Tập thể lao động Tiên tiến” “ Tập thể lao động xuất sắc” được UBND Tỉnh tặng Bằng khen, Sở GD&ĐT, UBND TP tặng giấy khen, Chi bộ luôn hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; Công Đoàn trong sạch vững mạnh, Liên đội được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen.
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Căn cứ vào quy trình và chu kỳ kiểm định chất lượng cơ sở GDPT ban hành kèm theo Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng BGD&ĐT ban hành Quy định về kiểm định chất lượng GD và công nhận đạt chuẩn QG đối với trường TH. Căn cứ vào quá trình phấn đấu và bề dày thành tích nhiều năm của CB, GV, NV, HS, trường TH Cao Thắng đăng kí thẩm định để được đánh giá và công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giai đoạn 2018 - 2023. Thông qua kiểm định chất lượng, nhà trường xác định mức độ đáp ứng mục tiêu GD trong từng giai đoạn, tự kiểm tra các hoạt động theo 5 tiêu chuẩn mà Bộ GD&ĐT đã ban hành kèm theo Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT, ngày 22 tháng 8 năm 2018. Trên cơ sở đó chỉ ra được các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí từ đó có kế hoạch, biện pháp cải tiến chất lượng đáp ứng tiêu chuẩn chất lượng do Bộ GD&ĐT quy định. Nhà trường tiếp tục không ngừng cải tiến, nâng cao chất lượng GD toàn diện. Thực hiện đăng ký kiểm định chất lượng GD đồng thời khẳng định uy tín, nâng cao vị thế của nhà trường với phụ huynh HS và nhân dân địa phương.
Được sự chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Hạ Long, căn cứ vào hướng dẫn số 2385/HD-SGD&ĐT ngày 3/10/2019 của SGDĐT Quảng Ninh về việc xác định nội hàm, gợi ý minh chứng; công tác tự đánh giá, đánh giá ngoài để công nhận đạt kiểm định chất lượng GD và công nhận trường TH đạt chuẩn QG từ năm học 2019-2020, trường TH Cao Thắng đã tiến hành tự đánh giá chất lượng GD, chất lượng nhà trường với mục đích là làm rõ thực trạng về quy mô, chất lượng và hiệu quả các hoạt động GD, xác định và so sánh theo các tiêu chí của bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường TH xem nhà trường đã đạt đến mức nào so với chuẩn. Thông qua đó, nhà trường xác định rõ tầm nhìn, các điểm mạnh, điểm yếu, thời cơ, thách thức của nhà trường và đề ra các chiến lược, kế hoạch, biện pháp nhằm từng bước nâng cao chất lượng GD. Sau khi hoàn thành công tác tự đánh giá, đề nghị Sở GD&ĐT Quảng Ninh đánh giá ngoài.
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 Trong quá trình tự đánh giá, nhà trường đã sử dụng các văn bản, các quyết định, công văn quy định hiện hành làm công cụ đánh giá, đó là:
+ Thực hiện theo hướng dẫn tại công văn số: 1816/SGD&ĐT–GDTrTH ngày 26/7/2019 của Sở GD&ĐT.
+ Công văn số 5932/BGDĐT-QLCL, ngày 28/12/2018 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn tự đánh giá và đánh giá ngoài cơ sở giáo dục phổ thông.
+ Căn cứ hướng dẫn số 2385/HD-SGD&ĐT ngày 3/10/2019 của SGDĐT Quảng Ninh về việc xác định nội hàm, gợi ý minh chứng; công tác tự đánh giá, đánh giá ngoài để công nhận đạt kiểm định chất lượng GD và công nhận trường TH đạt chuẩn QG từ năm học  2019-2020.
+ Luật Giáo dục số 38/2005/QH11 đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 44/2009/QH12, Luật số 74/2014/QH13 và Luật số 97/2015/QH13. 
[bookmark: _heading=h.49x2ik5]+ Luật Giáo dục số 43/2019 /QH14 ngày 14/6/2019 (có hiệu lực từ 01/7/2020).
+ Thông tư số 13/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành  Quy định tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học. 
+ Thông tư số 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông.
+ Thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT ngày 30/12/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành danh mục thiết bị dạy học tối thiểu cấp Tiểu học.
+ Thông tư số 29/2021/TT-BGDĐT ngày 20/10/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định ngừng hiệu lực quy định về chuẩn trình độ đào tạo của nhà giáo tại một số Thông tư do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 
+ Thông tư số 56/2021/TT-BTC ngày 12/7/2021 của Bộ Tài chính về việc hướng dẫn nội dung chi, mức chi cho hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với cơ sở giáo dục Mầm non, phổ thông và hoạt động kiểm định chất lượng giáo dục đối với cơ sở giáo dục thường xuyên.
Trường TH Cao Thắng đã tiến hành công tác tự đánh giá theo từng năm, bắt đầu từ năm 2018 và hoàn thành vào tháng  6 năm 2023.
Ngay sau khi thành lập, Hội đồng tự đánh giá đã kiện toàn và phân công nhiệm vụ cho các nhóm công tác chuyên trách. Để công tác tự đánh giá được tiến hành thuận lợi và hiệu quả, Chủ tịch hội đồng tự đánh giá đã lập kế hoạch chi tiết, thể hiện rõ thời gian cần được tiến hành để đánh giá chất lượng từng mặt GD của nhà trường. Công việc dự kiến các thông tin, minh chứng cần thu thập, cần xử lý cho từng tiêu chí được phân công một cách khoa học, cụ thể cho từng tuần, từng tháng nên tiến độ thực hiện đảm bảo. Trong suốt thời gian tiến hành công tác tự đánh giá, nhà trường đã huy động sự vào cuộc của toàn thể đội ngũ CB, GV, NV; Ban đại diện CMHS. Sự giúp đỡ của Phòng GD&ĐT TP Hạ Long; Đảng uỷ, UBND, các đoàn thể của phường Cao Thắng và sự tham gia của một số lực lượng xã hội có liên quan. 
Các thành viên hội đồng tự đánh giá đã nhận thức đúng đắn về mục đích, ý nghĩa của công tác tự đánh giá và đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Các nhóm công tác sau khi hoàn thành việc thu thập, mã hóa các minh chứng đã viết phiếu đánh giá tiêu chí. Chủ tịch hội đồng tự đánh giá đã tiến hành viết báo cáo tự đánh giá. Báo cáo được trình bày đầy đủ nội hàm của từng tiêu chí, tiêu chuẩn. Mỗi chỉ số đều được mô tả chi tiết hiện trạng của nhà trường trong từng hoạt động. Trên cơ sở đó khái quát điểm mạnh, điểm yếu, đề ra kế hoạch, biện pháp tích cực, nhằm cải tiến chất lượng cho những năm học tiếp theo.
Để thể hiện tính trung thực trong báo cáo, nhà trường đã minh họa bằng 122 mã thông tin minh chứng. 
[bookmark: _Toc168089988]3.2. Kết quả nổi bật trong báo cáo tự đánh giá:
Báo cáo tự đánh giá đã mô tả một cách đầy đủ và khá chi tiết toàn bộ hoạt động GD trong nhà trường theo 5 tiêu chuẩn, 27 tiêu chí, 81 chỉ số được quy định tại thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ GD&ĐT.
Thực hiện quá trình tự đánh giá, nhà trường đã hoàn thành việc đối chiếu những kết quả đã đạt được với những yêu cầu chuẩn đánh giá chất lượng trường TH. Thông qua quá trình tự đánh giá, đối chiếu với các tiêu chuẩn đề ra, những mặt mạnh nổi bật và những mặt hạn chế, từ đó, nhà trường đã xây dựng được biện pháp cải tiến chất lượng nội dung hoạt động trong giai đoạn tiếp theo.
Những mặt mạnh nổi bật: Để nâng cao chất lượng GD, nhà trường luôn xác định dạy và học là công tác trọng tâm then chốt, nội dung cơ bản của dạy và học từ năm 2018 đến nay là thực hiện tốt đổi mới phương pháp, phát huy tính tích cực sáng tạo của HS mà tiêu biểu là ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Với các nhiệm vụ trên, nhà trường coi trọng việc nâng cao chất lượng đội ngũ. Ban giám hiệu tổ chức cho giáo viên tham gia đầy đủ, chất lượng các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn do Phòng GD&ĐT, Sở GD&ĐT tổ chức. Ngoài ra trường còn động viên tạo điều kiện cho giáo viên theo học các lớp đại học nhằm không ngừng nâng cao kiến thức. Nhà trường luôn chỉ đạo sát sao nội dung chương trình, có kế hoạch cụ thể trong việc dự giờ thăm lớp, cho giáo viên đi tham quan, học tập ở các trường bạn. Nhà trường cùng với tổ chuyên môn tận tình kèm cặp, giúp đỡ các giáo viên mới còn non yếu về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, động viên khích lệ giáo viên bằng nhiều hình thức. Bên cạnh đó quan tâm xây dựng đội ngũ cốt cán làm nòng cốt trong công tác bồi dưỡng giáo viên. Các đồng chí cán bộ quản lý luôn gương mẫu đi đầu trong công tác tự học, tự nghiên cứu, tìm tòi, học hỏi để không ngừng nâng cao trình độ. Nhà trường thường xuyên nâng cao chất lượng tổ chức các chuyên đề cho từng môn học ở các khối lớp. Các chuyên đề ngày càng có quy mô rộng với chất lượng năm sau cao hơn năm trước. Cơ sở vật chất của nhà trường đang được đầu tư đồng bộ. Nhà trường đã triển khai có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua, góp phần nâng cao chất lượng GD. 
Nhà trường thường xuyên tổ chức các cuộc thi giao lưu tạo cho các em một sân chơi nhằm hỗ trợ việc học tập đồng thời động viên, khích lệ tinh thần học tập của HS như cuộc thi “Viết chữ và trình bày bài đẹp”, “Trạng nguyên trẻ tuổi”, “Giao lưu Tiếng anh cấp trường”, “Kể chuyện và đọc diễn cảm”, “ Kể chuyện theo sách”, “ Kể chuyện Bác Hồ” ... Chính vì nhà trường luôn tạo được không khí thi đua học tập sôi nổi nên chất lượng học tập của HS ngày một cao hơn. Từ năm học 2018-2019 đến nay, số lượng HS được khen toàn diện của trường đều đạt trên 45%, HS khen từng mặt trên 40%.
Chất lượng HS tham gia các sân chơi do TP và Tỉnh tổ chức luôn được nhà trường quan tâm. 5 năm qua, nhà trường đã cố gắng duy trì được chất lượng HS khen toàn diện. Đó là thành quả công sức của đội ngũ giáo viên luôn tâm huyết với nghề. Cán bộ quản lý cùng với tổ chuyên môn say sưa tìm tòi, nghiên cứu các tài liệu tham khảo để trao đổi cùng với giáo viên bồi dưỡng HS năng khiếu, GD HS phát triển toàn diện về mọi mặt thông qua những kinh nghiệm quý báu của đồng nghiệp, đồng thời giao lưu học tập kinh nghiệm của trường bạn, bàn các giải pháp giúp cho việc dạy học đạt kết quả cao. Nhà trường đã lựa chọn giáo viên có tinh thần nhiệt huyết, trình độ chuyên môn giỏi, tính chuyên sâu vững chắc, tích lũy được nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy tham gia vào công tác bồi dưỡng HS. Từ năm 2018 đến năm 2023, nhà trường đã đạt được: 04 giải cấp Tỉnh và 15 giải cấp TP. Số lượng giải tuy chưa nhiều song đó cũng là sự cố gắng rất đáng ghi nhận của tập thể cán bộ giáo viên nhà trường.
Bên cạnh những mặt mạnh, nhà trường còn một số điểm yếu cần phải khắc phục, đó là: Cần nâng cao năng lực quản lý, điều hành của cán bộ quản lý; nâng cao trình độ, hiệu quả công tác của đội ngũ GV, NV; nâng cao chất lượng mũi nhọn và GD toàn diện cho HS.  
Công tác kiểm định chất lượng GD là một công việc đòi hỏi phải đầu tư nhiều thời gian, công sức, trí tuệ của cả tập thể, do đó trong quá trình triển khai thực hiện, nhà trường cũng gặp khó khăn. Nhưng, với tinh thần trách nhiệm cao của toàn thể CB, GV, NV trong nhà trường, sự giúp đỡ của các cơ quan quản lý GD, của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, của Ban đại diện CMHS, đến nay, công tác tự đánh giá của nhà trường đã hoàn thành. Quá trình tự đánh giá là một cơ hội để nhà trường nhìn lại chặng đường đã qua, tự hào với những thành quả đã đạt được, để tiếp tục phát huy những điểm mạnh, khắc phục những tồn tại. Tiếp tục thực hiện mục tiêu GD, phấn đấu hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
[bookmark: _Toc168089989][bookmark: bookmark=id.3o7alnk]B. TỰ ĐÁNH GIÁ
[bookmark: _Toc168089990][bookmark: bookmark=id.ihv636]I. TỰ ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ MỨC 1, 2 VÀ 3
[bookmark: _Toc168089991][bookmark: bookmark=id.1hmsyys]Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
[bookmark: _heading=h.41mghml][bookmark: bookmark=id.2grqrue]Mở đầu: 
[bookmark: _heading=h.vx1227]Trường TH Cao Thắng, được thành lập vào năm 1991 tiền thân là trường cấp I, II Cao Thắng. Nhà trường có đủ cơ cấu tổ chức theo quy định của Điều lệ Trường TH Ban hành kèm theo TT28/2020/BGDĐT ngày 04/09/2020. Trường có Chi bộ Đảng gồm 25 đồng chí đảng viên; Công đoàn có 60 đoàn viên công đoàn; Chi đoàn có 18 đoàn viên thanh niên; Liên đội có 1625 em. Nhà trường có 03 tổ chuyên môn và 01 tổ văn phòng. Nhà trường thực hiện đầy đủ các hoạt động quản lý, xây dựng chiến lược phát triển nhà trường, xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện và kiểm tra đánh giá theo đúng quy chế góp phần quan trọng trong thành tích chung của nhà trường. Công tác khen thưởng và kỷ luật đối với CB, GV, NV và HS được nhà trường thực hiện nghiêm túc, công bằng, khách quan đúng theo các quy định hiện hành. Đó là những cơ sở nền tảng cho quá trình phấn đấu trưởng thành đi lên của nhà trường, góp phần tích cực vào hoạt động toàn diện của nhà trường.
[bookmark: _Toc168089992][bookmark: bookmark=id.1v1yuxt]Tiêu chí 1.1: Phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
Mức 1: 
a) Phù hợp mục tiêu GD được quy định tại Luật GD, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn lực của nhà trường;
b) Được xác định bằng văn bản và cấp có thẩm quyền phê duyệt;
c) Được công bố công khai bằng hình thức niêm yết tại nhà trường hoặc đăng tải trên trang thông tin điện tử của nhà trường (nếu có) hoặc đăng tải trên các phương tiện thông tin đại chúng của địa phương, trang thông tin điện tử của phòng GD&ĐT.
Mức 2: 
Nhà trường có các giải pháp giám sát việc thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển.
Mức 3: 
Định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển. Tổ chức xây dựng phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển có sự tham gia của các thành viên trong Hội đồng trường, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, CMHS và cộng đồng.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Trường Tiểu học Cao Thắng có đầy đủ cơ cấu bộ máy quản lý theo quy định tại khoản 1 điều 20, 21 của Điều lệ Trường TH. Căn cứ tình hình thực tế của trường và địa phương, nhà trường đã xây dựng kế hoạch về chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2015-2020, 2020 - 2025 tầm nhìn 2030, phù hợp với Nghị quyết và Chương trình hành động của Đại hội Đại biểu Đảng bộ phường Cao Thắng, phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường. Phương hướng chiến lược và phát triển ở cả 2 giai đoạn đều phù hợp với tình hình thực tế và định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn lực của nhà trường. Mục tiêu của kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường được cụ thể từng năm, đưa ra các giải pháp về đổi mới công tác lãnh đạo, quản lý, nâng cao chất lượng dạy học, phát triển đội ngũ, xây dựng cơ sở vật chất, huy động nguồn lực tài chính, đề xuất được các giải pháp tổ chức thực hiện hiệu quả [H1-1.1-01];[H1-1.1-03];[H1-1.1-04];[H1-1.1-06].
Phương hướng chiến lược xác định rõ được đặc điểm tình hình nhà trường về cả môi trường bên ngoài và môi trường bên trong với những thời cơ, thách thức, đánh giá được mặt mạnh, mặt yếu của giai đoạn trước và đề ra được phương hướng chiến lược, phương châm hành động cho giai đoạn kế tiếp. Sau khi được Lãnh đạo Phòng GDĐT phê duyệt, nhà trường đều công khai phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường tới toàn thể CB, GV, NV, CMHS và HS thông qua các cuộc họp nhà trường, niêm yết công khai tại bảng tin và được đăng tải lên trang Website của nhà trường [H1-1.1-05].
Mức 2
Hằng năm, Cán bộ quản lý nhà trường cùng CB, GV, NV rà soát lại kế hoạch chiến lược xây dựng và phát triển của nhà trường để điều chỉnh báo cáo số liệu cụ thể xây dựng kế hoạch phát triển GD hằng năm để bám sát với tình hình thực tế. Kết thúc cuối học kỳ và kết thúc mỗi năm học, nhà trường đều có báo cáo sơ kết, tổng kết về việc thực hiện nhiệm vụ, phương hướng chiến lược trong năm học và thông qua phương hướng thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học sau gửi về Phòng GDĐT. Mỗi giai đoạn nhà trường đều tổ chức điều chỉnh. Căn cứ kết quả rà soát nhà trường thống nhất đưa ra các biện pháp điều chỉnh, bổ sung chiến lược. Kết quả thực hiện đều được tổng hợp thông qua các báo cáo sơ kết, tổng kết năm học, sổ nghị quyết và kế hoạch công tác tháng [H1-1.1-02]; [H2-1.2-05].
Mức 3
Nhà trường rà soát, bổ sung, điều chỉnh phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển thông qua các biên bản có nội dung, phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển. Làm văn bản điều chỉnh, bổ sung chiến lược, tham mưu với Phòng GDĐT, thông qua phương án điều chỉnh số lớp, số HS được Phòng GDĐT phê duyệt. Việc xây dựng phương hướng, chiến lược phát triển có sự tham gia của các thành viên trong Hội đồng trường, cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, CMHS và cộng đồng [H1-1.1-07].
2. Điểm mạnh 
Phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường được tạo ra từ kết quả của sự tham gia đóng góp bởi các thành viên trong Hội đồng trường, CB, GV, NV nhà trường, được phê duyệt của cấp có thẩm quyền, nằm trong định hướng phát triển kinh tế xã hội của ngành của địa phương, được đăng tải lên trang thông tin điện tử của nhà trường, được triển khai và thực hiện nghiêm túc trong nhà trường. Kết thúc mỗi năm học nhà trường đều thực hiện đánh giá kết quả thực hiện phương hướng chiến lược trong năm, đồng thời xây dựng kế hoạch điều chỉnh, bổ sung cho năm học tiếp theo do đó các chỉ tiêu về chất lượng chuyên môn được đề ra đều đạt kết quả tốt, hoàn thành mục tiêu GD đề ra.
Kế hoạch GD của nhà trường có nội dung được tham khảo Chương trình GD tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới đúng quy định, phù hợp, hiệu quả và góp phần nâng cao chất lượng GD.
3. Điểm yếu
Nhà trường không đạt chỉ tiêu: Xây dựng và phấn đấu duy trì trường đạt chuẩn QG. Nguyên nhân do công tác tham mưu chưa tốt, cụ thể: diện tích đất chưa đủ so với yêu cầu, phân vùng tuyển sinh chưa giảm tải được số HS trên địa bàn, đăng kí dự tuyển vào lớp 1 tại trường. Diện tích không đủ, số HS lớp vượt quá so với quy định chưa đảm bảo theo các chỉ tiêu trong lộ trình phấn đấu đã đề ra trong chiến lược.
	4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện đảm bảo thực hiện/Giải pháp thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Tổ chức rà soát việc thực hiện kế hoạch chiến lược theo từng năm học để kịp thời đưa ra các biện pháp điều chỉnh, bổ sung cụ thể, có tính khả thi vào chiến lược trong giai đoạn tiếp theo. Tham mưu với Phòng GDĐT, UBND TP Hạ Long để cấp thêm 3400 m2 đất. Tham mưu với PGDĐT về việc cho nhà trường phân vùng tuyển sinh: Toàn bộ HS khu 5 chuyển vào Trường TH Hà Lầm, khu 1, khu 2 về Trường TH Võ Thị Sáu, Trường TH Trần Hưng Đạo.
	Trong các năm học

	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng 

	Sau khi xây dựng kế hoạch phát triển GD năm học 2023-2024
	Không

	Phổ biến Kế hoạch phát triển trường TH Cao Thắng đến CB, GV, NV, PHHS, HS và định kỳ tổ chức đánh giá việc triển khai thực hiện chiến lược phát triển để rút ra những bài học kinh nghiệm trong chỉ đạo điều hành; đồng thời lấy ý kiến, bổ sung, điều chỉnh chiến lược cho phù hợp với thực tiễn.
	Trong các năm học

	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng


	Phù hợp với nhà trường và tình hình địa phương
	Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168089993][bookmark: bookmark=id.2u6wntf]Tiêu chí 1.2: Hội đồng trường và các hội đồng khác.
Mức 1: 
a) Được thành lập theo quy định;
b) Thực hiện chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định;
c) Các hoạt động được định kỳ rà soát, đánh giá.
Mức 2: 
Hoạt động có hiệu quả, góp phần nâng cao chất lượng GD của nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng: 
Mức 1
Hội đồng trường TH Cao Thắng nhiệm kỳ 2015-2019 được thành lập theo QĐ số 03/QĐ-PGD&ĐT ngày 08/01/2015; nhiệm kỳ 2020-2025 được thành lập theo QĐ 61/QĐ-UBND ngày 05/02/2021 của UBND TP Hạ Long do Hiệu trưởng nhà trường làm chủ tịch [H2-1.2-01]. Hội đồng trường hiện nay gồm 60 thành viên đã thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo Điều 23 tại thông tư 41/2010/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về Ban hành Điều lệ trường TH (Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 22/01/2014) và từ năm 2020 thực hiện chức năng nhiệm vụ theo Điều 10 tại thông tư 28/2020/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT về Ban hành Điều lệ trường TH cụ thể là: Hội đồng trường họp thường kỳ ít nhất ba lần trong một năm, vào các thời điểm đầu năm học, cuối học kỳ I, cuối năm học thông qua các cuộc họp, hội đồng trường quyết nghị về mục tiêu, chiến lược, các dự án, kế hoạch, phương hướng phát triển của nhà trường; quyết nghị về chủ trương sử dụng tài chính, tài sản của nhà trường; giám sát việc thực hiện nghị quyết của hội đồng trường, giám sát các hoạt động của nhà trường. 
 Hội đồng Thi đua Khen thưởng của nhà trường do Hiệu trưởng nhà trường ra QĐ vào đầu mỗi năm học. Hiệu trưởng làm Chủ tịch Hội đồng [H2-1.2-02]. Căn cứ nhiệm vụ năm học, nhà trường ra QĐ thành lập Hội đồng chấm sáng kiến, Hội đồng kiểm tra định kỳ, Hội đồng chấm thi GVCN giỏi, GVCN giỏi cấp trường (tùy theo từng năm có tổ chức Hội thi) [H2-1.2-03].
Hội đồng trường, Hội đồng thi đua khen thưởng và các Hội đồng tư vấn  thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Điều 12 của Điều lệ trường TH. Hội đồng trường họp thường kỳ ít nhất ba lần trong một năm học để quyết nghị về chiến lược, tầm nhìn, kế hoạch mục tiêu phát triển của nhà trường, về quy chế hoặc sửa đổi bổ sung quy chế hoạt động và xây dựng kế hoạch hoạt động Hội đồng trường hằng năm. Trong một số trường hợp cần thiết, Hội đồng trường có tổ chức các kỳ họp bất thường. Hội đồng trường hoạt động tương đối hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng GD của nhà trường. Hội đồng Thi đua Khen thưởng giúp nhà trường tổ chức tốt các phong trào thi đua, đề nghị các danh hiệu khen đối với các tổ và các cá nhân CB, GV, NV và HS vào cuối năm học. Hội đồng Thi đua Khen thưởng làm việc rất hiệu quả, góp phần thúc đẩy phong trào thi đua hai tốt trong nhà trường. Các Hội đồng tư vấn giúp nhà trường tổ chức có hiệu quả các Hội thi, công nhận các danh hiệu đối với giáo viên dạy giỏi cấp trường, GVCN giỏi cấp trường, giáo viên đạt giải trong các Hội thi viết chữ đẹp cấp trường. Các Hội đồng tư vấn của nhà trường đã hoạt động hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng GD của nhà trường. Hoạt động của Hội đồng trường, Hội đồng Thi đua Khen thưởng và các Hội đồng tư vấn định kỳ được thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ góp phần nâng cao chất lượng GD của nhà trường [H2-1.2-04]; [H2-1.2-05]; [H2-1.2-06].
Mức 2
Hội đồng trường và các Hội đồng khác trong nhà trường đã bám sát Điều lệ trường Tiểu học, tình hình thực tế để triển khai các kế hoạch hoạt động phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ của từng năm học. Hội đồng trường đã thực hiện các nghị quyết, các quy chế và có đánh giá nhận xét theo từng kỳ góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Hội đồng thi đua khen thưởng phát động phong trào thi đua trong từng năm học; lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích xứng đáng để khen thưởng, từ đó động viên CB, GV, NV, HS hăng say làm việc, chất lượng đội ngũ, chất lượng các hội thi và kết quả học tập của HS được nâng lên rõ nét. Hội đồng chấm thi GV giỏi đã khích lệ phong trào thi đua dạy tốt của GV góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, lựa chọn những GV tiêu biểu dự thi các cấp. Hội đồng tuyển sinh đã tổ chức tuyển sinh đúng kế hoạch, đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan, thuận lợi cho HS và CMHS; góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở cấp tiểu học và phổ cập giáo dục tiểu học. Huy động 100% số HS trong độ tuổi tiểu học đến trường, huy động tối đa trẻ khuyết tật học hòa nhập vào học lớp 1. Hội đồng kiểm tra định kỳ đảm bảo tính công bằng trong việc đánh giá năng lực học tập của HS, đánh giá đúng thực chất năng lực, trình độ của mỗi HS, làm cơ sở cho việc rút kinh nghiệm và tiếp tục đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng giáo dục [H2-1.2-04].
2. Điểm mạnh
 Hội đồng tại trường TH Cao Thắng đóng một vai trò quan trọng trong việc quản lý và nâng cao chất lượng GD, biểu hiện qua một loạt điểm mạnh ấn tượng. Thứ nhất, cấu trúc quản lý rõ ràng và bài bản của các Hội đồng đảm bảo sự điều hành hiệu quả, phân công nhiệm vụ rõ ràng, từ đó thúc đẩy sự phát triển bền vững và chuyên nghiệp của nhà trường. Thứ hai, sự hoạt động thường xuyên và có kế hoạch của Hội đồng trường, với các cuộc họp diễn ra ít nhất ba lần một năm học tại các thời điểm then chốt, đảm bảo cho việc quyết nghị về chiến lược và các mục tiêu phát triển được kịp thời và hiệu quả. Thứ ba, Hội đồng Thi đua Khen thưởng không chỉ làm việc hiệu quả trong việc thúc đẩy các phong trào thi đua mà còn góp phần quan trọng trong việc tôn vinh và khen thưởng thành tích, qua đó nâng cao động lực và sự tham gia tích cực của giáo viên và HS. Cuối cùng, sự hỗ trợ chuyên môn từ các Hội đồng tư vấn giúp Hiệu trưởng giải quyết các vấn đề quản lý và chuyên môn một cách hiệu quả, nâng cao chất lượng GD toàn diện. Những điểm mạnh này không chỉ chứng minh sự thành công trong quản lý của trường mà còn phản ánh cam kết mạnh mẽ của trường học đối với việc cải thiện liên tục và đáp ứng nhu cầu học tập của HS.
3. Điểm yếu
Hội đồng trường chưa tổ chức được nhiều cuộc giám sát, nội dung giám sát chưa phong phú.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	STT
	Hoạt động
	Mục tiêu
	Thời gian
	Người thực hiện

	1
	Đánh giá hiện trạng thành viên Hội đồng trường
	Xác định các thiếu sót về đa dạng chuyên môn và kinh nghiệm
	Tháng 1/2024
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

	2
	Xây dựng tiêu chí tuyển chọn thành viên mới
	Tạo tiêu chí dựa trên nhu cầu phát triển đa dạng hóa
	Tháng 2/2024
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

	3
	Mời chuyên gia và đại diện cộng đồng gia nhập Hội đồng
	Mời ít nhất 2 chuyên gia ngoài ngành và 2 đại diện từ cộng đồng
	Tháng 3-4/2024
	Hiệu trưởng

	4
	Tổ chức hội thảo định hướng cho các thành viên mới
	Đào tạo để các thành viên mới hiểu rõ nhiệm vụ và mục tiêu của Hội đồng
	Tháng 5/2024
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

	5
	Đánh giá lại quy trình làm việc của Hội đồng trường
	Tối ưu hóa quy trình để phù hợp với thành phần đa dạng mới
	Tháng 6/2024
	Hội đồng trường

	6
	Phát triển chương trình đào tạo liên tục cho Hội đồng
	Cập nhật kiến thức và kỹ năng quản lý GD cho thành viên
	Tháng 7-8/2024
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

	7
	Thực hiện đánh giá định kỳ về hiệu quả hoạt động
	Đánh giá hiệu quả hoạt động của Hội đồng, điều chỉnh kế hoạch theo kết quả
	Mỗi Quý
	Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

	8
	Tăng cường giao tiếp và phản hồi từ phụ huynh và HS
	Tạo diễn đàn phản hồi để cải thiện liên tục
	Tháng 9-10/2024
	Ban Truyền thông


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2.
[bookmark: _Toc168089994][bookmark: bookmark=id.3tbugp1]Tiêu chí 1.3: Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường
Mức 1:
a) Các đoàn thể và tổ chức khác trong nhà trường có cơ cấu tổ chức theo quy định;
b) Hoạt động theo đúng quy định;
c) Hằng năm, các hoạt động được rà soát, đánh giá.
Mức 2:
a) Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có cơ cấu tổ chức và hoạt động theo quy định; trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, có ít nhất 01 năm hoàn thành tốt nhiệm vụ, các năm còn lại hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
b) Các đoàn thể, tổ chức khác có đóng góp tích cực cho hoạt động của nhà trường.
Mức 3:
a) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có ít nhất 02 năm hoàn thành tốt nhiệm vụ, các năm còn lại hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
b) Các đoàn thể, tổ chức khác đóng góp hiệu quả cho các hoạt động của nhà trường và cộng đồng.
1. Mô tả hiện trạng 
Mức 1
a) Từ khi thành lập trường đến nay, nhà trường có các tổ chức: Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTPHCM, và có các QĐ chuẩn y theo quy định. Ban chấp hành công đoàn nhiệm kỳ 2023-2028 được công nhận theo QĐ số 1016/QĐ-LĐLĐ, ngày 23/02/2023. Năm học 2022-2023 Ban chấp hành Chi đoàn trường được Đoàn phường Cao Thắng công nhận theo QĐ số 06/QĐ-ĐTN, ngày 15/12/2022; Thành lập Hội chữ thập đỏ của nhà trường  [H3-1.3-01]; [H3-1.3-02]; [H3-1.3-03].
b) Hằng năm Công đoàn, Đội TNTPHCM, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể phù hợp với thực tế nhà trường [H3-1.3-01]; [H3-1.3-02]; [H3-1.3-04].
Tổ chức Công đoàn của trường là một tập thể đoàn kết thống nhất, luôn chăm lo đến chế độ chính sách và đời sống của đoàn viên. Ban chấp hành công đoàn nhà trường được cấp trên công nhận qua kỳ đại hội gồm 3 đồng chí thực hiện đảm bảo theo đúng điều lệ công đoàn. Tính đến thời điểm hiện nay công đoàn nhà trường có 60 thành viên, do đồng chí Nguyễn Thị Lại làm Chủ tịch. Công đoàn được chia thành 4 tổ. Mỗi tổ đều có tổ trưởng tổ công đoàn. Các hoạt động của Công đoàn nhà trường có nền nếp tốt, sinh hoạt hàng tháng đúng kế hoạch, công tác phối kết hợp với nhà trường phát động phong trào thi đua “Dạy tốt-Học tốt”,“Giỏi việc nước-Đảm việc nhà”… và các đợt thao giảng, hội giảng. Ban chấp hành công đoàn phối kết hợp với nhà trường tổ chức thành công hội nghị CB, viên chức, người lao động đầu năm, làm tốt công tác thi đua khen thưởng đối với CB, GV, NV nhà trường, chỉ đạo hoạt động của BTTND thực hiện công tác giám sát việc thực hiện chế độ chính sách của CB, GV, NV nhà trường [H3-1.3-01].
Dưới sự chỉ đạo của Đoàn Thanh niên phường Cao Thắng, ngay từ đầu mỗi năm học, Đoàn Thanh niên trường đã tổ chức kiện toàn lại ban chấp hành Chi đoàn, bầu ra ban chấp hành mới được Đoàn Thanh niên phường công nhận và ra QĐ, giao nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí. Năm học 2022-2023, Chi đoàn nhà trường có 23 đồng chí, do đồng chí Trần Thị Phương Thuỷ - GV làm Bí thư Đoàn TNCS Hồ Chí Minh. Ban chấp hành Chi đoàn hoạt động dưới sự chỉ đạo trực tiếp của Chi bộ Đảng nhà trường để tổ chức mọi hoạt động cho đoàn viên, nhất là hướng dẫn Đội TNTPHCM thực hiện các hoạt động tập thể như văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, các phong trào thi đua, các cuộc thi do Trung ương Đoàn, Đoàn cấp trên và Hội đồng Đội TP tổ chức. Các đồng chí đoàn viên thanh niên luôn luôn tiên phong đi đầu trong các hoạt động phong trào, sáng tạo, năng động trong chuyên môn, thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của nhà trường và phối kết hợp tốt với tổ chức đoàn cấp trên. Đoàn Thanh niên còn giúp đỡ, bồi dưỡng và giới thiệu những đoàn viên ưu tú để kết nạp vào tổ chức Đảng. Trong năm vừa qua có 02 đồng chí đoàn viên ưu tú đã được vinh dự đứng trong hàng ngũ của Đảng [H3-1.3-02].
Tổ chức Đội của nhà trường thực hiện theo chỉ đạo của Hội đồng Đội TP. Vào đầu mỗi năm học, Liên đội tổ chức Đại hội bầu ra Ban chỉ huy Liên đội, Ban chỉ huy có trách nhiệm phân công nhiệm vụ cho các thành viên trong Liên đội, lựa chọn các thành viên có đủ khả năng vào đội cờ đỏ, đội danh dự... làm nòng cốt để chỉ đạo tốt công tác Đội và thực hiện tốt công tác sinh hoạt sao nhi đồng, tham gia có hiệu quả các hoạt động Đội của nhà trường. Từ năm 2018 đến năm 2023 Liên đội có số lượng  20 đến 25 chi đội, 11 đến 18 sao nhi đồng do đồng chí  Phạm Thị Oanh làm tổng phụ trách. Liên đội của nhà trường hoạt động dưới sự chỉ đạo của Hội đồng Đội TP Hạ Long, theo Điều lệ Đội TNTPHCM. TPT có năng lực nhiệt tình, chỉ đạo Liên đội hoạt động tốt. Hàng tuần, hàng tháng, Liên đội trong nhà trường sinh hoạt định kỳ vào ngày sinh hoạt tập thể và các hoạt động lớn nhằm thực hiện tốt các chuyên hiệu, kế hoạch của Liên đội và chỉ đạo của Hội đồng Đội TP Hạ Long. Bên cạnh đó nhà trường tiếp tục củng cố, phát triển tổ chức đoàn, đội, đẩy mạnh các hoạt động hướng thiện góp phần tích cực trong việc nâng cao chất lượng GD toàn diện của nhà trường, có kế hoạch hoạt động cụ thể. [H3-1.3-04].
c) Cuối năm học Liên đội có báo cáo tổng kết công tác đội và phong trào thiếu nhi gửi về Hội đồng đội TP [H3-1.3-04]. Ban chấp hành Chi đoàn tổ chức Hội nghị tổng kết công tác Đoàn để rà soát, đánh giá các chỉ tiêu, kế hoạch đã đề ra trong năm học, đồng thời đề xuất nhiệm vụ, giải pháp để thực hiện nhiệm vụ trong thời gian tiếp theo. [H3-1.3-05]. Ban chấp hành Công đoàn tổ chức các Hội nghị sơ kết, tổng kết để đánh giá những ưu điểm, tồn tại hạn chế, những nguyên nhân và đề xuất phương hướng nhiệm vụ trong thời gian tiếp theo để Hội nghị thảo luận và đề xuất các ý kiến bổ sung giúp cho tổ chức công đoàn hoạt động được hiệu quả hơn [H3-1.3-06]. Hoạt động của các tổ chức đoàn thể trên cũng được đánh giá cụ thể tại báo cáo sơ kết tổng kết của nhà trường [H1-1.1-02].
Mức 2
a) Chi bộ trường TH Cao Thắng trực thuộc Đảng bộ phường Cao Thắng. Trong mỗi nhiệm kì đại hội, chi bộ bầu ra những đồng chí đủ đức đủ tài, gương mẫu giữ chức vụ Bí thư, Phó Bí thư, chi ủy viên theo đúng điều lệ Đảng, được Đảng bộ phường Cao Thắng ra QĐ công nhận sau các kì đại hội. Ngày 11/07/2022 Chi bộ tiến hành Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025, tại Đại hội đã bầu ra Ban chi ủy gồm 03 đồng chí, đồng chí Trần Thị Quỳnh Chi – HT là Bí thư chi bộ, đồng chí Đặng Bùi Phương Hảo – PHT là Phó bí thư chi bộ, đồng chí Nguyễn Thị Thuý Hà - TT tổ 1 là ủy viên, được Đảng ủy phường Cao Thắng chuẩn y theo QĐ số 46 - QĐ/ĐU ngày 11/07/2022. Tổng số đảng viên trong Chi bộ đến thời điểm hiện tại là 25 đảng viên. Chi bộ nhà trường là hạt nhân lãnh đạo nhà trường, Công đoàn, Đoàn TNCSHCM, quán triệt mọi chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, đặc biệt là các chủ trương về GD&ĐT; Ban Chi ủy chi bộ nhà trường thực hiện xây dựng kế hoạch năm, tháng, tổ chức sinh hoạt định kì 1 lần/tháng để quán triệt, thông tin đầy đủ tình hình thời sự trong nước, văn bản chỉ đạo của các cấp, bàn bạc thảo luận xây dựng Nghị quyết thực hiện trong tháng; tổ chức cho cán bộ, đảng viên, giáo viên tham gia đầy đủ các buổi học tập nghị quyết do các cấp tổ chức [H3-1.3-07].
Trong nhiều năm liên tục, trường thực hiện tốt sự chỉ đạo của cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương. Thường xuyên giữ mối quan hệ với các cơ quan chức năng có thẩm quyền trong việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ một cách đầy đủ. Có sự phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường với chuyên môn, công đoàn để thực hiện tốt kế hoạch năm học. Chi bộ được Đảng ủy phường Cao Thắng nhận xét, đánh giá luôn thực hiện tốt các hoạt động của tổ chức Đảng. Đảng viên trong Chi bộ được đánh giá xếp loại Đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Trong 5 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, Chi bộ nhà trường luôn được xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. Mỗi năm có từ 3 đến 4 đồng chí đảng viên của Chi bộ được Đảng ủy phường Cao Thắng tặng Giấy khen Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ [H3-1.3-08]; [H3-1.3-09]. 
b) Năm qua, các tổ chức đoàn thể đã có nhiều đóng góp tích cực cho các hoạt động của nhà trường. Các đoàn thể hoạt động theo đúng quy định đã đóng góp tích cực cho các hoạt động của nhà trường. Công đoàn nhà trường góp phần xây dựng khối đoàn kết nội bộ nhà trường và giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách đối với công đoàn viên. Đoàn viên công đoàn góp phần quan trọng vào việc GD đạo đức tư tưởng cho HS, các HĐNGLL theo các chủ đề tháng, phối hợp với Đội TNTPHCM tổ chức các hoạt động của Liên đội; từ đó đóng góp tích cực vào các hoạt động của nhà trường. Đoàn TNCS Hồ Chí Minh được nhận giấy khen có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua [H3-1.3-01]; [H3-1.3-02]; [H3-1.3-04].
Mức 3
a) Năm 2022- 2023 chi bộ Trường TH Cao Thắng luôn được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. Mỗi năm có từ 3 đến 4 đồng chí đảng viên của Chi bộ được Đảng ủy phường Cao Thắng tặng Giấy khen hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ [H3-1.3-10].

	Năm
	Mức xếp loại chi bộ
	Ghi chú

	2018
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	 

	2019
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	 

	2020
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 

	2021
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 

	2022
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	 


b) Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường hoạt động trong năm qua đã đóng góp hiệu quả cho các hoạt động GD trong nhà trường và cộng đồng. Tổ chức Công đoàn có nhiều hoạt động, phong trào thi đua thiết thực như phong trào thi đua “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc”, các phong trào thi đua chào mừng ngày lễ lớn trong năm 20/10, 20/11, 8/3 đã tạo được không khí thi đua sôi nổi, góp phần nâng cao chất lượng GD HS của nhà trường. Đoàn thanh niên nhà trường luôn là lực lượng nòng cốt trong nhiều hoạt động của nhà trường, thực hiện tốt các phong trào hiến máu tình nguyện, lao động tạo cảnh quan môi trường xanh-sạch-đẹp [H3-1.3-05]; [H3-1.3-06].
2. Điểm mạnh 
Tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam, các đoàn thể và các tổ chức khác trong nhà trường được thành lập và hoạt động đúng quy định và đạt nhiều thành tích cao, tạo được niềm tin của đảng viên, đoàn viên thông qua các hoạt động được tổ chức đã thu hút đông đảo cán bộ giáo viên, nhân viên tham gia.
Cấp Ủy Chi bộ luôn phát huy tốt vai trò tổ chức Đảng trong việc lãnh đạo chỉ đạo các tổ chức trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ. Nhiều năm liên tục, Chi bộ được công nhận “ Hoàn thành tốt nhiệm vụ”, năm 2020 và năm 2021 được công nhận Chị bộ “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, được Đảng bộ phường Cao Thắng tặng giấy khen. Hằng năm 99% - 100% đảng viên trong Chi bộ đều hoàn thành tốt nhiệm vụ, 3 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng bộ phường Cao Thắng tặng giấy khen.
3. Điểm yếu
- Đoàn TNCS Hồ Chí Minh nhà trường chưa có giải pháp cụ thể, sáng tạo để tổ chức các buổi sinh hoạt chi đoàn theo chủ điểm, nội dung sinh hoạt còn đơn điệu.
- Nội dung sinh hoạt chuyên đề của Chi bộ chưa phong phú, chưa chủ động.


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện đảm bảo thực hiện/ Giải pháp thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Chi bộ Đảng đối với hoạt động của Chi bộ và các tổ chức đoàn thể để tiếp tục giữ vững và nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chức chính trị, xã hội trong nhà trường.
	Năm học 2023-2024 và những năm tiếp theo
	Ban Chi ủy chi bộ
	- Đào tạo nội bộ về kỹ năng xây chương trình.
- Tổ chức đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt Chi bộ tạo sức hút đối với đảng viên.

	Theo tình hình thực tế

	Chú trọng việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề trong Chi bộ và sinh hoạt Chi đoàn của tổ chức Đoàn TN; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Ủy viên trong Ban Chi ủy, ban chấp hành của các tổ chức gắn với đẩy mạnh hoạt động tập huấn nghiệp vụ, đánh giá hiệu quả của các Ủy viên định kỳ.
	Năm học 2023-2024 và những năm tiếp theo

	Chị bộ và Đoàn Thanh  niên cộng sản Hồ Chí Minh
	- Xây dựng Chương trình, kế hoạch phù hợp với đặc điểm tình hình thực tế của đơn vị.
- Tổ chức đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt Chi bộ, chi đoàn tạo sức hút đối với đảng viên, đoàn viên.
	 
 
Theo tình hình thực tế


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168089995][bookmark: bookmark=id.nmf14n]Tiêu chí 1.4: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ chuyên môn và tổ văn phòng
Mức 1: 
a) Có hiệu trưởng, số lượng phó hiệu trưởng theo quy định;
b) Tổ chuyên môn và tổ văn phòng có cơ cấu tổ chức theo quy định;
c) Tổ chuyên môn, tổ văn phòng có kế hoạch hoạt động và thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
Mức 2: 
a) Hằng năm, tổ chuyên môn đề xuất và thực hiện được ít nhất 01 (một) chuyên đề chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả GD;
b) Hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng được định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh.
Mức 3: 
a) Hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng có đóng góp hiệu quả trong việc nâng cao chất lượng các hoạt động của nhà trường;
b) Tổ chuyên môn thực hiện hiệu quả các chuyên đề chuyên môn góp phần nâng cao chất lượng GD.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường có 01 Hiệu trưởng và 02 Phó hiệu trưởng đủ theo đúng quy định trong điều 11 và điều 12 của Điều lệ Trường TH được quy định tại Thông tư 28/2020/ TT-BGDĐT và tại khoản 1, 2 điều 6 tại Thông tư 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 hướng dẫn về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở GDPT công lập, năm học 2018-2019 đồng chí Nguyễn Bích Thuỷ chuyển công tác về trường TH Hà Khẩu. Năm học 2019-2020 Hiệu trưởng là đồng chí Trần Thị Quỳnh Chi (sinh năm 1975). Phó hiệu trưởng là đồng chí Đặng Bùi Phương Hảo (sinh năm 1978). Phó hiệu trưởng là đồng chí Lê Thị Minh Châu (sinh năm 1985) [H4-1.4-01].
Nhà trường có 03 tổ chuyên môn và 01 tổ văn phòng theo quy định tại Điều 14, Điều 15 của Điều lệ trường TH. Căn cứ số lượng tổ viên, Hiệu trưởng nhà trường bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó các tổ chuyên môn, tổ văn phòng theo quy định. Tổ chuyên môn bao gồm giáo viên theo khối lớp hoặc môn học; nhân viên làm công tác thư viện, thiết bị GD, CNTT. Mỗi tổ chuyên môn gồm 1 tổ trưởng và 1 tổ phó và các tổ viên [H4-1.4-02].
Trong năm học, dựa vào hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của PGDĐT, các tổ chuyên môn và tổ văn phòng đều xây dựng kế hoạch hoạt động chung của tổ cho cả năm học và triển khai kế hoạch cụ thể theo từng tuần, từng tháng, từng kỳ và từng năm [H4-1.4-03]. Các tổ thực hiện nghiêm túc nền nếp sinh hoạt định kỳ 2 tuần một lần [H4-1.4-04]. Tổ văn phòng thực hiện tốt công tác giúp việc cho Hiệu trưởng quản lý tài chính, tài sản trong nhà trường, hạch toán kế hoạch thống kê theo quy định, thực hiện công tác lưu trữ hồ sơ, vệ sinh trường lớp, bảo vệ an ninh trường học [H4-1.4-05];[H4-1.4-06]. 
Trong 2 năm học tính đến thời điểm đánh giá, các GV thực hiện nhiệm vụ được phân công đều có đánh giá đầy đủ về việc thực hiện nhiệm vụ được giao và các đồng chí đều nỗ lực cố gắng hoàn thành tốt công việc được giao. 100% đều xếp loại khá trở lên không có đồng chí nào có kết quả chưa đạt [H4-1.4-08]
Mức 2	
Hằng năm, hoạt động của tổ chuyên môn và tổ văn phòng được định kỳ rà soát, đánh giá, điều chỉnh [H4-1.4-07]. Mỗi tổ chuyên môn đều đề xuất và thực hiện được từ 2 đến 4 chuyên đề với quy mô từ cấp tổ đến cấp trường có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả GD. Các tổ chuyên môn đều chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, báo cáo và đánh giá rút kinh nghiệm sau khi thực hiện mỗi chuyên đề. Đội ngũ giáo viên tham gia các tiết chuyên đề đều tự tin, sáng tạo thực hiện thành công các tiết dạy chuyên đề [H4-1.4-09].
Mức 3
Hàng năm, các tổ chuyên môn đều thực hiện có hiệu quả chuyên đề cấp tổ và cấp trường (mỗi tổ 1 chuyên đề cấp trường và từ 1-2 chuyên đề cấp tổ). Các chuyên đề cấp trường được thực hiện và đạt hiệu quả cao như: chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học phát huy năng lực, phẩm chất của HS; vận dụng các kĩ thuật dạy học tích cực vào giảng dạy....Các chuyên đề tập trung vào đổi mới phương pháp dạy học theo hướng sắp xếp lại các tiết học theo chủ đề, trải nghiệm, vận dụng phương pháp Bàn tay nặn bột, kỹ thuật dạy học tích cực, dạy học Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch... Hoạt động các chuyên đề của tổ chuyên môn được thực hiện có hiệu quả góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, được đánh giá cụ thể trong báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm của nhà trường. Tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra, rút kinh nghiệm cho các thành viên trong tổ về công tác tổ chức các hoạt động giáo dục để tư vấn, hướng dẫn kịp thời; hướng dẫn GV trong tổ khai thác và sử dụng có hiệu quả các trang thiết bị, đồ dùng được cấp phát. Hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng có đóng góp tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường được đánh giá cụ thể trong báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm của nhà trường [H4-1.4-10].
2. Điểm mạnh
Trường có 01 Hiệu trường, 02 Phó Hiệu trưởng. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng có năng lực và trình độ chuyên môn, nghiệp vụ quản lý tốt, đội ngũ Ban giám hiệu là những người nhiệt tình, trách nhiệm, tâm huyết. Cơ cấu tổ chức của các tổ chuyên môn, tổ văn phòng đáp ứng tốt các yêu cầu chung của trường TH trong giai đoạn hiện nay. Người phụ trách đứng đầu các tổ chuyên môn, tổ văn phòng đều là những đồng chí có kinh nghiệm, có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn và nghiệp vụ quản lý vững vàng, có uy tín với tập thể, tận tuỵ trong công việc, tinh thần trách nhiệm cao. 
Các thành viên trong tổ chuyên môn đoàn kết, tâm huyết, có ý thức học tập để nâng cao trình độ CNTT, đi đầu trong việc đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, sử dụng các trang thiết bị tiên tiến, phần mềm dạy học mới vào giảng dạy. 
3. Điểm yếu
Một số buổi sinh hoạt tổ chuyên môn, nội dung sinh hoạt chưa phong phú, chưa phát huy hết thế mạnh của các thành viên trong tổ. Chất lượng sinh hoạt của tổ chuyên môn đôi lúc chưa thực sự hiệu quả do các thành viên trong tổ chưa thực sự chủ động tham gia ý kiến trong xây dựng nội dung. 
Hình thức tổ chức các chuyên đề chưa đổi mới.
Công tác phối hợp và quản lý hồ sơ theo quy định của tổ văn phòng, bộ phận văn thư chưa thật tốt.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Hoạt động cải tiến
	Mục tiêu
	Phương pháp thực hiện
	Người phụ trách
	Thời gian 
bắt đầu
	Thời gian kết thúc
	Dấu mốc kiểm tra

	Đa dạng hóa nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tăng cường sự tham gia và đóng góp của các thành viên trong tổ
	- Khảo sát ý kiến thành viên về các chủ đề quan tâm
- Lập kế hoạch đa dạng các chủ đề sinh hoạt định kỳ
	Trưởng tổ chuyên môn
	Tháng 6/2024
	Tháng 12/2024
	Cuối mỗi quý

	Nâng cao chất lượng các chuyên đề
	Đổi mới phương pháp tổ chức chuyên đề để tăng hiệu quả giảng dạy
	- Đào tạo giáo viên về các phương pháp giảng dạy sáng tạo
- Tham khảo chuyên đề từ các trường khác
	Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn
	Tháng 7/2024
	Tháng 6/2025
	Mỗi 2 tháng

	Cải thiện công tác phối hợp và quản lý hồ sơ
	Cải thiện hiệu quả quản lý hồ sơ và tăng cường phối hợp trong tổ văn phòng
	- Tập huấn nghiệp vụ quản lý hồ sơ
- Thiết lập hệ thống quản lý hồ sơ điện tử
	 Tổ Văn phòng
	Tháng 8/2024
	Tháng 3/2025
	Mỗi 3 tháng


 	5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168089996][bookmark: bookmark=id.1mrcu09]Tiêu chí 1.5: Khối lớp và tổ chức lớp học
Mức 1: 
a) Có đủ các khối lớp cấp TH;
b) HS được tổ chức theo lớp học; lớp học được tổ chức theo quy định
c) Lớp học hoạt động theo nguyên tắc tự quản, dân chủ.
Mức 2: 
a) Trường có không quá 30 (ba mươi) lớp;
b) Sĩ số HS trong lớp theo quy định;
c) Tổ chức lớp học linh hoạt và phù hợp với các hình thức hoạt động GD.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Trường TH Cao Thắng đảm bảo quy định về độ tuổi từ 6 đến 14 tuổi. Tuổi vào học lớp 1 là 6 tuổi thực hiện theo đúng qui định tại khoản 1, 2 điều 33 Điều lệ trường TH. Hàng năm, HS được tuyển sinh vào trường theo kế hoạch phân vùng tuyển sinh của Phòng GDĐT. Nhà trường phối hợp với các trường trong TP huy động 100% ra lớp đúng độ tuổi,  không có HS bỏ học. Tỉ lệ HS chuyển lớp, chuyển cấp luôn đạt 99,8% - 100% [H5-1.5-01]; [H5-1.5-02].
Đầu năm học, giáo viên tổ chức cho HS tự bình bầu Ban cán sự lớp. Ban cán sự lớp là những HS có ý thức tốt, trách nhiệm cao, có tinh thần học tập tốt và được các bạn trong lớp bình bầu với sự tán thành, nhất trí cao. Lớp học được hoạt động theo nguyên tắc tự quản, dân chủ mỗi lớp có 1 lớp trưởng (Chủ tịch Hội đồng tự quản) và 2 lớp phó (phó chủ tịch hội đồng tự quản); lớp được chia thành các tổ, mỗi tổ đều có tổ trưởng tổ phó. Các thông tin về sĩ số, tổ chức lớp học đều được đánh giá trong báo cáo sơ kết, tổng kết hàng năm của nhà trường. Căn cứ thực tế, nhà trường phân công nhiệm vụ chủ nhiệm và giảng dạy cho giáo viên phù hợp với năng lực, sở trường và điều kiện của mỗi giáo viên. GVCN đều là những cô giáo có kinh nghiệm, tâm huyết, yêu nghề mến trẻ. Ngay từ đầu mỗi năm học, các GVCN đều kịp thời nắm bắt thông tin HS về mọi mặt từ đó hiểu đặc điểm, hoàn cảnh của từng em, qua đó có biện pháp GD cho phù hợp, hiệu quả. GVCN và giáo viên giảng dạy bộ môn đều tổ chức linh hoạt và phù hợp các hình thức GD tại các lớp học [H5-1.5-05]; [H5-1.5-06];[H5-1.5-07];[H5-1.5-08].
Mức 2
Trường TH Cao Thắng có 39 lớp học với 1625 HS, sĩ số trung bình 41 HS/lớp, có đủ các khối lớp từ khối lớp 1 đến khối lớp 5. Các GV tổ chức lớp học linh hoạt với các hình thức tổ chức dạy học đa dạng, phong phú. Trong các tiết học có sự tổ chức linh hoạt giữa các hoạt động cá nhân, nhóm, lớp. Tùy từng nội dung tiết học, nội dung từng hoạt động mà GV có thể tổ chức trong lớp, ngoài trời, hoặc dưới hình thức một trò chơi, một cuộc thi, tổ chức dạy học tại thư viện...để đem lại hiệu quả cao nhất. Tăng cường tổ chức các hoạt động trải nghiệm thực tế thông qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, câu lạc bộ, hoạt động ngoại khóa. Trong năm học 2022-2023 các đồng chí GV luôn chủ động, sẵn sàng thực hiện các giải pháp, xây dựng các bài dạy trên kho học liệu của ngành giáo dục với hình thức linh hoạt, phù hợp với khung thời gian, điều kiện cụ thể và khả năng đáp ứng của gia đình HS [H5-1.5-03]; [H5-1.5-04];[H5-1.5-06].
2. Điểm mạnh
Các lớp học hoạt động tốt theo nguyên tắc tự quản, dân chủ, HS được tham gia bầu ban cán sự lớp, xây dựng nội quy, quy định của lớp. Nhà trường bố trí tổ chức lớp học, linh hoạt và phù hợp với các hình thức hoạt động GD theo hướng mô hình trường học mới hiện nay, hình thức dạy học luôn linh hoạt và phù hợp với các hình thức hoạt động GD.
Đội ngũ cán bộ lớp là những em HS chăm ngoan, tiếp thu nhanh, gương mẫu, có năng lực tổ chức các hoạt động của lớp, phát huy tốt được vai trò của cán bộ lớp.
Giáo viên năng động và linh hoạt trong việc bố trí, tổ chức các hoạt động phù hợp với không gian lớp học.
3. Điểm yếu
Số lớp và sĩ số HS trên lớp cao, vượt quá quy định tại điều lệ.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Hoạt động cải tiến
	Mục tiêu
	Phương pháp thực hiện
	Người phụ trách
	Thời gian bắt đầu
	Thời gian kết thúc
	Dấu mốc kiểm tra

	Xác định nguyên nhân vượt quá sĩ số
	Hiểu rõ nguyên nhân để đưa ra giải pháp hiệu quả
	- Phân tích dữ liệu đăng ký nhập học
- Khảo sát cơ sở vật chất hiện có
	Hiệu trưởng
	Tháng 6/2023
	Tháng 7/2023
	Cuối tháng 7/2023

	Tái cấu trúc lớp học
	Phân chia lại lớp học để đảm bảo sĩ số theo quy định
	- Xem xét khả năng mở rộng cơ sở vật chất
- Tuyển dụng thêm giáo viên nếu cần
	Phó Hiệu trưởng
	Tháng 8/2023
	Tháng 12/2023
	Cuối mỗi quý

	Tăng cường cơ sở vật chất
	Mở rộng hoặc cải tạo cơ sở vật chất để đáp ứng nhu cầu
	- Lập kế hoạch cải tạo
- Thực hiện các công trình cải tạo
	Quản lý tài chính
	Tháng 1/2024
	Tháng 12/2024
	Mỗi 3 tháng

	Thực hiện chiến lược tuyển sinh
	Tham mưu điều chỉnh tuyển sinh để phù hợp với cơ sở vật chất và nhân sự
	- Xác định số lượng tối đa có thể nhận mỗi năm
- Thông báo rõ ràng cho phụ huynh và HS
	Ban tuyển sinh
	Tháng 1/2024
	Dài hạn
	Mỗi năm học mới


5. Tự đánh giá: Đạt mức 1.
[bookmark: _Toc168089997]Tiêu chí 1.6: Quản lý hành chính, tài chính và tài sản
Mức 1:
a) Hệ thống hồ sơ của nhà trường được lưu trữ theo quy định;
b) Lập dự toán, thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính và cơ sở vật chất; công khai và định kỳ tự kiểm tra tài chính, tài sản theo quy định; quy chế chi tiêu nội bộ được bổ sung, cập nhật phù hợp với điều kiện thực tế và các quy định hiện hành;
c) Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đúng mục đích và có hiệu quả để phục vụ các hoạt động GD.
Mức 2:
a) Ứng dụng CNTT hiệu quả trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản nhà trường;
b) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá không có vi phạm liên quan đến việc quản lý hành chính, tài chính và tài sản theo kết luận của thanh tra, kiểm toán.
Mức 3:
Có kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
a) Nhà trường có đầy đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách theo quy định tại Điều 21-  Điều lệ Trường Tiểu học. Tất cả các loại hồ sơ của nhà trường được lưu trữ theo quy định của Luật Lưu trữ và theo Thông tư số 28/2020/TT-BGD&ĐT quy định thời hạn bảo quản tài liệu chuyên môn nghiệp vụ của ngành GD bao gồm: sổ đăng bộ; học bạ; sổ theo dõi kết quả kiểm tra, đánh giá HS hoặc bảng tổng hợp kết quả đánh giá GD của lớp; kế hoạch phát triển chiến lược GD của nhà trường và kế hoạch GD theo năm học; sổ quản lý cán bộ giáo viên nhân viên; hồ sơ phổ cập; hồ sơ quản lý tài sản, tài chính; sổ theo dõi công văn đi, đến; hồ sơ GD HS khuyết tật. Các hồ sơ giấy, hồ sơ điện tử đối với nhà trường, giáo viên, tổng phụ trách Đội, tổ chuyên môn, tổ văn phòng, cán bộ quản lý đều được lưu trữ đầy đủ [H6-1.6-01]; [H6-1.6-02]; [H6-1.6-03].
b) Nhà trường đều thực hiện báo cáo quyết toán, công khai và định kỳ tự kiểm tra tài chính, tài sản theo quy định được thực hiện hằng tháng, hằng quý và hằng năm; quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường được bổ sung, cập nhật phù hợp với điều kiện thực tế và các quy định hiện hành [H6-1.6-04]
c) Công tác quản lý, sử dụng tài sản được thực hiện theo Luật số 15/2017/QH14 về “Luật quản lý sử dụng tài sản công” của Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. Quản lý tài sản trong nhà trường được thực hiện thống nhất, có phân công, trách nhiệm của của từng bộ phận sử dụng. Việc quản lý sử dụng tài sản nhà trường được thực hiện công khai minh bạch, các nội dung được quy định trong quy chế quản lý, sử dụng tài sản của nhà trường. Tải sản được đầu tư, trang bị và sử dụng đúng mục đích, tiêu chuẩn, định mức, chế độ, đảm bảo công bằng, hiệu quả và tiết kiệm. Tài sản nhà trường được bảo dưỡng, sửa chữa và bảo vệ theo chế độ quy định [H6-1.6-05].
Nhà trường sử dụng nguồn ngân sách nhà nước cấp và nguồn thu sự nghiệp của đơn vị được phê duyệt để chi cho các hoạt động GD. Hằng năm, nhà trường đều lập kế hoạch tài chính và dự toán để thực hiện thu chi, quyết toán, thống kê, báo cáo tài chính và tài sản theo quy định . Đối với nguồn ngân sách được cấp nhà trường thực hiện chi theo đúng quy chế chi tiêu nội bộ do tập thể CB, GV, NV thảo luận và thống nhất tại Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động hằng năm. Đối với việc chi từ nguồn thu đối với các khoản thỏa thuận, nhà trường thực hiện trên cơ sở thỏa thuận với CMHS, những nội dung thu chi từ nguồn thu ngoài ngân sách khi nhà trường được cấp trên phê duyệt đều được bổ sung vào quy chế chi tiêu nội bộ của trường[H6-1.6-06]. 
Mức 2
a) Nhà trường tích cực ứng dụng CNTT hiệu quả trong công tác quản lý hành chính, tài chính và tài sản, thường xuyên sử dụng các phần mềm trong việc quản lý hành chính, tài chính và tài sản như: phần mềm MISA. Các công văn đi, đến và một số văn bản chỉ đạo điều hành đều được thực hiện chỉ đạo điều hành qua hòm thư điện tử. Thực hiện hiệu quả phần mềm quản lý trường học trực tuyến, kết nối dữ liệu cơ sở với dữ liệu ngành: http://smas.edu.vn; quản lý nhân sự: http://ccvc.quangninh.gov.vn; quản lý PCGD và chống mù chữ http://pcgd.moet.gov.vn; bồi dưỡng thường xuyên http://taphuan.csdl.edu.vn. Thực hiện các khoản thu đối với người học qua hệ thống ngân hàng với từng HS, không dùng tiền mặt trong việc sử dụng tài chính. Các báo cáo tài chính được lưu trữ trên hệ thống máy tính, sử dụng hóa đơn điện tử giao dịch, Hiệu trưởng duyệt chứng từ bằng chữ ký điện tử đảm bảo chính xác khoa học 
[H6-1.6-08]; [H1-1.1-02]; [H1-1.1-06]; [H2-1.2-05].
b) Từ năm học 2018-2019 tính đến thời điểm đánh giá, trong 5 năm liên tục nhà trường không có vi phạm nào liên quan đến việc quản lý hành chính, tài chính và tài sản theo kết luận của thanh tra, kiểm toán[H6-1.6-07].
Mức 3
 	Nhà trường chưa xây dựng kế hoạch trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và thực tế địa phương
2. Điểm mạnh
Hồ sơ quản lý hành chính, tài chính và tài sản được đánh giá tốt. Công tác thu chi đúng quy định tại thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT ngày 28 tháng 12 năm 2017 về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở GD&ĐT thuộc hệ thống GD quốc dân. Hồ sơ sổ sách, chứng từ đúng, đầy đủ, khoa học, hoạt động quản lý đạt hiệu quả cao, không có vi phạm nào xảy ra, sử dụng hiệu quả cao các phần mềm quản lý; được cấp trên kiểm tra và đánh giá thực hiện tốt các nội dung quản lý hành chính, tài chính và tài sản. 
3. Điểm yếu
-  Nhà trường chưa xây dựng kế hoạch trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và thực tế địa phương.


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Thời gian
	Hoạt động
	Mục tiêu
	Người thực hiện
	Kết quả mong đợi

	Quý 3/2024
	Phân tích tài chính hiện tại
	Đánh giá toàn diện tình hình tài chính
	Cán bộ quản lý và kế toán
	Cung cấp cái nhìn tổng quan, xác định khoảng trống

	Quý 4/2024
	Thiết lập các mục tiêu tài chính
	Đặt ra các mục tiêu tài chính rõ ràng cho trường
	Cán bộ quản lý và kế toán
	Định hướng rõ ràng cho các hoạt động tài chính

	Quý 1/2025
	Tìm kiếm các nguồn thu mới
	Mở rộng và đa dạng hóa nguồn thu
	Ban phát triển, kế toán
	Tăng nguồn thu, giảm phụ thuộc vào nguồn thu truyền thống

	Quý 2/2025
	Tối ưu hóa chi phí
	Cắt giảm chi phí không cần thiết
	Kế toán và các phòng ban
	Giảm chi phí, tăng hiệu quả sử dụng nguồn lực

	Quý 3/2025
	Đào tạo và phát triển nhân sự
	Nâng cao năng lực quản lý tài chính
	Nhân sự và cán bộ quản lý
	Cải thiện kỹ năng quản lý tài chính của nhân viên

	Quý 4/2025
	Đánh giá và điều chỉnh kế hoạch
	Cập nhật kế hoạch tài chính theo kết quả đạt được
	Cán bộ quản lý và kế toán
	Đảm bảo kế hoạch tài chính phù hợp với thực tế và định hướng phát triển


5. Tự đánh giá:  Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168089998]Tiêu chí 1.7. Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
Mức 1
a) Có kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên;
b) Phân công, sử dụng cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên rõ ràng, hợp lý, đảm bảo hiệu quả hoạt động của nhà trường;
c) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được đảm bảo các quyền theo quy định.
Mức 2
 Có các biện pháp để phát huy năng lực của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng GD nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1  
a) Hằng năm, nhà trường xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, nhất là kế hoạch bồi dưỡng những giáo viên trẻ, giáo viên mới ra trường; có kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên [H7-1.7-01]; kế hoạch phấn đấu chuẩn nghề nghiệp giáo viên TH để cập nhật kiến thức về chính trị kinh tế-xã hội, bồi dưỡng nhận thức chính trị, phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực GD và những năng lực khác theo yêu cầu của ngành và của năm học. Cán bộ quản lý, giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng theo Thông tư quy định của BGD&ĐT, tham gia bồi dưỡng về chính trị, về chuyên môn trong năm học, trong hè do Phòng GD&ĐT tổ chức. Các nhân viên thiết bị thư viện, kế toán, y tế đều tham gia đầy đủ các đợt tập huấn, bồi dưỡng do Phòng GD tổ chức. CB, GV, NV tham gia nghiêm túc, đầy đủ các lớp bồi dưỡng, các lớp tập huấn cấp tỉnh do Sở GD chỉ đạo. Hằng năm nhà trường phát huy tốt vai trò của cốt cán trong việc bồi dưỡng, kiểm tra, hướng dẫn giáo viên thực hiện tốt các nội dung bồi dưỡng thường xuyên theo kế hoạch. 100% CB, GV, NV nhà trường đều tham gia bồi dưỡng và tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tự nguyện, tự giác, tâm huyết, sáng tạo trong công việc góp phần nâng cao chất lượng GD nhà trường [H7-1.7-02].
b) Hiệu trưởng nhà trường ra QĐ và văn bản phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng CB, GV, NV một cách rõ ràng, hợp lý vào đầu năm học. Văn bản được công khai tới toàn thể CB, GV, NV. Việc phân công nhiệm vụ đảm bảo phù hợp với trình độ, năng lực, chuyên môn và điều kiện hoàn cảnh mỗi giáo viên, nhân viên, giúp phát huy tối đa năng lực của từng cá nhân phân công, đảm bảo những công việc được giao đều đạt hiệu quả cao. Do đó nhà trường luôn đảm bảo hiệu quả hoạt động GD [H7-1.7-03]; [H7-1.7-04].
c) Nhà trường thực hiện đảm bảo các quyền theo quy định tại Điều lệ trường TH cho toàn thể CB, GV, NV, được nhà trường tạo điều kiện để thực hiện nhiệm vụ giảng dạy và GD HS, được đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, được tham gia các lớp tập huấn do ngành triệu tập [H7-1.7-06]; [H7-1.7-07]. Hưởng lương, các chế độ phụ cấp như phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp thâm niên nghề, phụ cấp ưu đãi, công tác phí, chế độ thai sản, chế độ nhà giáo dạy trẻ khuyết tật, phụ cấp dạy ngoài trời của giáo viên dạy thể dục…đóng BHXH, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế được thực hiện đầy đủ, kịp thời và đúng quy định [H7-1.7-05]. Để đảm bảo quyền lợi và phát huy năng lực của CB, GV, NV nhà trường đã phối hợp với Công đoàn tổ chức Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động. Thông qua Hội nghị toàn thể CB, GV, NV được đóng góp ý kiến, bàn bạc, thống nhất việc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học; các chỉ tiêu thi đua; quy chế chi tiêu nội bộ; các nội quy, quy định của nhà trường; quy tắc ứng xử; quy tắc văn hóa công sở đồng thời giải quyết những đề xuất của viên chức và người lao động đảm bảo tính nguyên tắc tập trung dân chủ [H7-1.7-08].
Mức 2 
Nhà trường có các biện pháp để phát huy năng lực của CBQL, GV, NV trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường. Coi trọng việc xây dựng mối đoàn kết, hỗ trợ, giúp đỡ trong tập thể nhà trường. Tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống cho đội ngũ, quán triệt và triển khai thực hiện đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. Tạo mọi điều kiện khuyến khích CBQL, GV, NV nhà trường được học tập, tập huấn, bồi dưỡng kinh nghiệm chuyên môn, nghiệp vụ, dự giờ thăm lớp đồng nghiệp cả trong nhà trường và các trường bạn [H7-1.7-06]. Tiếp tục tổ chức nhiều chuyên đề, thao giảng, hội giảng. Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ nhà trường nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và nhận thức xã hội để chất lượng dạy học và giáo dục nhà trường ngày một nâng lên [H7-1.7-01]. Phát động các phong trào thi đua; có chế độ động viên khen thưởng kịp thời, để khích lệ và phát huy tối đa khả năng của CB, GV, NV trong việc xây dựng, phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nhà trường [H7– 1.7 - 09].
2. Điểm mạnh
Điểm mạnh của nhà trường bao gồm một đội ngũ giáo viên giàu kinh nghiệm và có trình độ chuyên môn cao, cùng với sự năng động và sáng tạo trong phương pháp giảng dạy. Nhà trường cũng nổi bật với các chương trình bồi dưỡng chuyên môn thường xuyên, giúp cập nhật kiến thức và kỹ năng mới cho giáo viên. Đặc biệt, khả năng phối hợp giữa các bộ phận trong trường được thực hiện hiệu quả, tạo điều kiện thuận lợi cho việc triển khai các sáng kiến GD, từ đó nâng cao chất lượng đào tạo và phát triển HS.
3. Điểm yếu
Nhà trường còn gặp hạn chế về kỹ năng mềm của giáo viên và sự không đồng đều về trình độ chuyên môn giữa các bộ phận. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu 
đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Nâng cao kỹ năng mềm
	 Tổ chức hội thảo "Kỹ năng giao tiếp hiệu quả" cho giáo viên.
 Khóa đào tạo "Quản lý lớp học và giải quyết xung đột".
	Phó Hiệu trưởng
	Tháng 9-10/2023 Tháng 11/2024
	90% giáo viên cải thiện kỹ năng
80% áp dụng hiệu quả vào giảng dạy
	Mỗi tháng sau khóa học

	Thống nhất trình độ chuyên môn
	 Đánh giá định kỳ kỹ năng và kiến thức giáo viên.
Tổ chức  bồi dưỡng chuyên sâu theo chuyên ngành
 Thực hiện chương trình người dẫn đường giữa giáo viên dày dặn kinh nghiệm và giáo viên mới.
	Tổ trưởng chuyên môn
Phó Hiệu trưởng phụ trách đào tạo
	Hàng quý
Hàng tháng
Dài hạn
	100% giáo viên đạt chuẩn đánh giá
Tăng trình độ giáo viên mới 20%
	Cuối mỗi học kỳ


5. Tự đánh giá:  Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168089999]Tiêu chí 1.8. Quản lý các hoạt động GD
Mức 1:
a) Kế hoạch GD phù hợp với quy định hiện hành, điều kiện thực tế của địa phương và điều kiện của nhà trường;
b) Kế hoạch GD được thực hiện đầy đủ;
c) Kế hoạch GD được rà soát, đánh giá, điều chỉnh kịp thời.
Mức 2:
 Có biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá của nhà trường đối với các hoạt động GD được cơ quan quản lý đánh giá đạt hiệu quả.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
a) Hằng năm, căn cứ vào các quy định hiện hành, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT, căn cứ điều kiện thực tế của nhà trường, của địa phương, nhà trường xây dựng kế hoạch hoạt động GD bao gồm: Kế hoạch GD các môn học, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học[H8-1.8-01]; kế hoạch thực hiện các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp, các hoạt động sinh hoạt tập thể và các kế hoạch khác được mọi thành viên trong nhà trường tham gia góp ý, xây dựng dân chủ thông qua Hội nghị viên chức hàng năm. [H8-1.8-02]; Thông qua kế hoạch, nhà trường triển khai, phổ biến, đến từng CB, GV, NV, phân công nhiệm vụ cho từng cá nhân, tổ chức trong nhà trường. Căn cứ nhiệm vụ năm học của nhà trường, bộ phận chuyên môn, tổ chuyên môn, giáo viên xây dựng kế hoạch thực hiện, thể hiện thông qua sổ ghi kế hoạch hoạt chuyên môn và nội dung các cuộc họp tổ, nhóm chuyên môn [H8-1.8-03]
b) Hoạt động GD trong giờ lên lớp được thực hiện đầy đủ thông qua việc dạy học các môn học bắt buộc và tự chọn trong Chương trình GDPT cấp TH do BGD&ĐT ban hành. Hoạt động GD ngoài giờ lên lớp bao gồm hoạt động ngoại khóa, hoạt động vui chơi, thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ, trải nghiệm và các hoạt động GD xã hội khác. Các hoạt động của nhà trường đều được tổ chức dưới nhiều hình thức đa dạng phong phú với nhiều quy mô khác nhau nhằm tuyên truyền và GD các em ngày càng phát triển toàn diện hơn [H8-1.8-02].
c) Nhà trường thường xuyên nắm bắt, cập nhật các thông tin, chương trình giáo dục do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT chỉ đạo để có kế hoạch rà soát, đánh giá, điều chỉnh và có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá phù hợp. Kể từ năm học 2019 - 2020 đến nay, tình hình dịch bệnh diễn biến phức tạp nhà trường đã tiến hành rà soát điều chỉnh kế hoạch giáo dục [H8-1.8-03]
Mức 2
Hằng năm nhà trường có biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá đối với các hoạt động GD được cơ quan quản lý đánh giá đạt hiệu quả: Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch dạy học các môn học, hoạt động giáo dục đúng theo hướng dẫn tại công văn 2345/BGD ĐT- GDTH ngày 7/6/2022 của bộ giáo dục và đào tạo, các nội dung lồng ghép tích hợp, dạy trải nghiệm môn học, dạy giáo dục Stem…. được đưa vào kế hoạch đầy đủ, nhà trường đã bố trí khối phòng hành chính, quản trị, phòng hỗ trợ học tập, khối phụ trợ, khu sân chơi, hạ tầng kĩ thuật tương đối đảm bảo theo quy định [H3-1.3-10]; [H2-1.2-06].
2. Điểm mạnh
Nhà trường xây dựng kế hoạch GD cụ thể rõ ràng, phù hợp các quy định; thường xuyên rà soát, đánh giá, điều chỉnh phù hợp với điều kiện thực tế. CB, GV, NV thực hiện đầy đủ kế hoạch mang lại hiệu quả, tạo chuyển biến trong các hoạt động GD.
3. Điểm yếu
Trong các cuộc họp rà soát nhà trường, các ý kiến của GV tham gia đóng góp điều chỉnh kế hoạch giáo dục năm học chưa nhiều.


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá

	Cải thiện theo dõi và đánh giá kế hoạch GD
	1. Triển khai hệ thống quản lý thông tin GD điện tử.
	Tổ công nghệ
	Quý 1-2 /2024
	Hệ thống hoạt động hiệu quả, cập nhật dữ liệu tức thời

	Điều chỉnh kế hoạch GD kịp thời
	2.1 Tổ chức đánh giá định kỳ hàng tháng về hiệu quả hoạt động GD.
2.2 Phát triển kế hoạch đào tạo cho nhóm chuyên môn về phương pháp điều chỉnh nhanh chóng.
	Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn
	Hàng tháng
	90% kế hoạch được điều chỉnh dựa trên đánh giá

	Tăng cường phản hồi từ phụ huynh và HS
	3. Thiết lập kênh phản hồi trực tuyến từ phụ huynh và HS về chất lượng GD.
	Tổ trưởng tư vấn học đường
	Quý 2 /2024
	Thu thập và xử lý 100% phản hồi trong 48 giờ
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[bookmark: _Toc168090000]Tiêu chí 1.9. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở
Mức 1:
a) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy định, quy chế liên quan đến các hoạt động của nhà trường;
b) Các khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh (nếu có) thuộc thẩm quyền xử lý của nhà trường được giải quyết đúng pháp luật;
c) Hằng năm, có báo cáo thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
Mức 2:
Các biện pháp và cơ chế giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
      	a) Nhà trường đã thực hiện tốt hoạt động dân chủ được quy định tại Luật số: 10/2022/QH15 ngày 10/11/2022 do Quốc hội ban hành về việc thực hiện dân chủ ở cơ sở. Hiệu trưởng phối hợp cùng Ban chấp hành công đoàn nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ, viên chức, lao động vào đầu mỗi năm học, nhằm thực hiện dân chủ trong các hoạt động nhà trường, thông qua hình thức dân chủ trực tiếp từ cấp tổ đến cấp trường. Hội nghị đã lấy ý kiến của cán bộ, viên chức, lao động để thống nhất xây dựng kế hoạch, chỉ tiêu, giải pháp tổ chức các hoạt động nhà trường đạt hiệu quả cao đồng thời xây dựng các quy chế tại đơn vị. Để thực hiện tốt quy chế dân chủ, nhà trường xây dựng quy chế dân chủ theo tinh thần “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra”, triển khai tới toàn bộ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được tham gia đóng góp ý kiến và thống nhất về quy chế dân chủ trong nhà trường, quy định trách nhiệm cụ thể của từng đối tượng [H9-1.9-01]; [H9-1.9-02].
b) Căn cứ Nghị định số 59/2023/ NĐ- CP ngày 14 tháng 08 năm 2023 của Chính phủ về Quy định chi tiết một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; căn cứ quy chế dân chủ, các đoàn thể phối hợp tốt với nhà trường trong việc tổ chức, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường. Ban Thanh tra nhân dân nhà trường hằng năm đều xây dựng kế hoạch và báo cáo đánh giá kết quả giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ của đơn vị. Tổ chức công đoàn đã thực hiện hiệu quả việc tổng hợp lắng nghe ý kiến đóng góp của quần chúng khi xây dựng kế hoạch, nội quy, quy chế của nhà trường, các vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích, nghĩa vụ của người lao động [H9-1.9-01]. Trong các năm qua, Công đoàn và Ban Thanh tra nhân dân nhà trường không nhận được đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh nào của CB, GV, NV, CMHS. Các ý kiến đóng góp, thắc mắc trong các cuộc họp, hội nghị đều được hiệu trưởng nhà trường lắng nghe, tiếp thu, giải quyết đảm bảo theo quy định  [H9-1.9-02].
      	c) Hằng năm, nhà trường có báo cáo kết quả thực hiện Quy chế dân chủ [H9-1.9-03]. HT nhà trường đánh giá công tác thực hiện quy chế dân chủ trong Hội nghị cán bộ, viên chức, người lao động, trong Hội nghị tổng kết năm học [H7-1.7-09].
Mức 2
Nhà trường có các biện pháp và cơ chế giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ từng năm rõ ràng, đảm bảo công khai, minh bạch đúng với phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” [H9-1.9-03].
Nhà trường thông báo công khai để cán bộ, viên chức, lao động biết theo quy định tại Thông tư số 36/2017/TT-BGD&ĐT; Thông tư số 61/2017/TT- BTC ngày 15/6/2017 của Bộ tài chính về việc Hướng dẫn về công khai ngân sách đối với đơn vị dự toán ngân sách, tổ chức được ngân sách nhà nước hỗ trợ và thay thế các biểu mẫu theo Thông tư số 90/2018/TT- BTC ngày 28/9/2018 của Bộ tài chính [H9-1.9-04]. 
Tổ chuyên môn đã thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ. Nội dung thực hiện quy chế dân chủ cơ sở cũng như mọi công khai đều được các thành viên trong tổ được biết và chú trọng [H4-1.4-04]
Ban Thanh tra nhân dân nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể theo từng kì, hoạt động độc lập dưới sự chỉ đạo của công đoàn, với nhiệm vụ xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động giám sát trong nhà trường và xác minh khi cần thiết theo quy định về hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân. Kết quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân hằng năm được báo cáo tại Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động [H9-1.9-05]; [H7-1.7-09]; [H3-1.3-06]; [H1-1.1-02]; [H1-1.1-06]; [H1-1.1-04]; [H9-1.9-0] 
2. Điểm mạnh
Ban Thanh tra nhân dân và công đoàn nhà trường có kế hoạch rõ ràng và độc lập trong việc giám sát thực hiện quy chế dân chủ, đảm bảo rằng mọi hoạt động đều tuân theo quy định và phản ánh ý kiến của các bên liên quan. Kịp thời cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật và sự chỉ đạo của địa phương, của Ngành trong xây dựng hệ thống quy chế, nội quy, kế hoạch…đảm bảo tính khả thi, công khai, minh bạch và hiệu quả trong quá trình thực hiện; tạo điều kiện thuận lợi và có hướng dẫn cụ thể cho CB, GV, NV, NLĐ trong việc lấy ý kiến, phát huy tinh thần dân chủ trong nhà trường. Giải đáp các ý kiến của CB, GV, NV, NLĐ tại các Hội nghị đúng quy định và có tính thỏa đáng, giải thích cụ thể cho đối tượng kiến nghị, đề xuất.
 	Trong thời gian qua, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, hay phản ánh nào từ CB, GV, NV và CMHS. Điều này chứng tỏ rằng nhà trường đã giải quyết hiệu quả các vấn đề và mối quan tâm trong nội bộ.
3. Điểm yếu
- Nhà trường chưa quan tâm sâu tới việc bồi dưỡng và nâng cao nhận thức về quy chế dân chủ cho cán bộ, giáo viên và nhân viên, dẫn đến việc áp dụng không đồng đều và thiếu hiểu biết về quyền và nghĩa vụ của mình.
- Chưa tập trung tới nâng cao hiệu quả, phát huy sức mạnh của cá nhân, tập thể trong việc xây dựng  Quy chế Dân chủ chủ cơ sở  gắn với việc thực hiện Dân chủ chủ cơ sở.
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	 Nội dung
	Thời gian
thực hiện
	Người
thực hiện
	Điều kiện đảm bảo thực hiện/Giải pháp thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Giới thiệu quy chế dân chủ và ý nghĩa cho toàn bộ cán bộ 
	Quý 1/2024
	Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên
	Tổ chức Hội thảo trực tiếp
	Theo tình hình thực tế

	Bồi dưỡng cho giáo viên hiểu rõ ràng hơn về Quyền và nghĩa vụ theo quy chế dân chủ. 
	Quý 2/2024
	Phòng nhân sự, giáo viên, nhân viên
	- Tổ chức Tổ chức hội thảo trực tuyến.
	Theo tình hình thực tế

	Bồi dưỡng cho nhân viên cách thức tham gia vào quá trình QĐ
	Quý 3/2024
	Ban Chấp hành công đoàn, giáo viên, nhân viên
	- Tổ chức Hội thảo trực tiếp
	Theo tình hình thực tế

	Bồi dưỡng kĩ năng đánh giá và giám sát thực tiễn quy chế dân chủ cho toàn bộ GV, NV.
	Quý 4/2024
	Ban Thanh tra nhân dân, giáo viên, nhân viên
	Hội thảo trực tuyến
	Theo tình hình thực tế
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[bookmark: _Toc168090001]Tiêu chí 1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
Mức 1
a) Có phương án đảm bảo an ninh trật tự; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích; an toàn PCCN; an toàn phòng chống thảm họa, thiên tai; phòng chống dịch bệnh; phòng chống các tệ nạn xã hội và phòng chống bạo lực trong nhà trường; những trường tổ chức bếp ăn cho HS được cấp giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm.
b) Có hộp thư góp ý, đường dây nóng và các hình thức khác để tiếp nhận, xử lý các thông tin phản ánh của người dân; đảm bảo an toàn cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS trong nhà trường.
c) Không có hiện tượng kỳ thị, hành vi bạo lực, vi phạm pháp luật về bình đẳng giới trong nhà trường. 
Mức 2
a) Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS được phổ biến, hướng dẫn, thực hiện phương án đảm bảo an ninh trật tự; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng chống tai nạn thương tích; an toàn PCCN; an toàn phòng chống thảm họa thiên tai; phòng chống dịch bệnh; phòng chống các tệ nạn xã hội và phòng chống bạo lực trong nhà trường.
b) Nhà trường thường xuyên kiểm tra, thu thập, đánh giá, xử lý các thông tin, biểu hiện liên quan đến bạo lực học đường, an ninh trật tự và có biện pháp ngăn chặn kịp thời, hiệu quả.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
       	Hằng năm nhà trường xây dựng phương án, kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích; an toàn phòng, chống cháy, nổ; phòng, chống dịch bệnh; an toàn giao thông; phòng, chống bạo lực học đường. Nhà trường trang bị đủ phương tiện phòng cháy, chữa cháy theo quy định, bố trí các bình chữa cháy ở những khu vực hợp lý như: dãy phòng học, thư viện, thiết bị, chân cầu thang. Định kỳ kiểm tra và thay thế những bình đã hết thời hạn sử dụng. Kiểm tra hệ thống điện sử dụng trong nhà trường như đường dây, hệ thống đèn, quạt…Trang bị thiết bị an toàn điện ở các lớp học, phòng làm việc. Khuôn viên trường có xây dựng cổng trường, hàng rào bảo vệ, đảm bảo an toàn, an ninh trật tự [H10-1.10-01]. 
      	Nhà trường chủ động phối kết hợp với công an phường Cao Thắng thường xuyên chỉ đạo, triển khai thực hiện đẩy mạnh phong trào toàn dân bảo vệ an ninh trật tự trường học và ký hợp đồng với Trạm y tế phường Cao Thắng để khám sức khỏe ban đầu cho HS, kịp thời phát hiện những HS có những bệnh lý học đường để thông báo với CMHS và có những biện pháp điều chỉnh đảm bảo về sức khỏe cho HS [H10-1.10-02].
     	Để phục vụ nhu cầu bán trú cho HS nhà trường hợp đồng với Cơ sở cung cấp suất ăn công nghiệp Bảo Trung (Hạ Long - tỉnh Quảng Ninh) cung cấp suất ăn cho học bán trú. Cơ sở cung cấp suất ăn công nghiệp Bảo Trung có đầy đủ hồ sơ pháp lý, giấy chứng nhận đủ điều kiện an toàn thực phẩm để đảm bảo sức khỏe HS và không để xảy ra ngộ độc thực phẩm học đường [H10-1.10-03].
      	 Nhà trường có hộp thư góp ý đặt ở vị trí thuận tiện (cổng trường) để dễ tiếp nhận, xử lý các thông tin phản ánh của người dân; đảm bảo an toàn cho cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS trong nhà trường. Để trao đổi thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy, nhà trường công khai số điện thoại đường dây nóng của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Chủ tịch công đoàn, Trưởng Ban Thanh tra nhân dân, Bí thư Chi đoàn, Tổng phụ trách tại bảng tin công khai và trang Website nhà trường [H10-1.10-04]; [H10-1.10-05].
Thực hiện theo Luật số 73/2006/QH11 “Về Luật bình đẳng giới” của Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam”, nhà trường không có hiện tượng kì thị, hành vi bạo lực, vi phạm pháp luật về bình đẳng  giới. HS các lớp được sắp xếp cân bằng tỉ lệ giới tính; nam nữ bình đẳng trong việc tiếp cận và hưởng thụ các chính sách về GD, đào tạo; bình đẳng về độ tuổi đi học, tất cả các em đều được tham gia các hoạt động thể dục thể thao, tiếp thụ thông tin, truyền thông, chăm sóc sức khỏe như nhau [H10-1.10-07]; [H1-1.1-02].
      	Mức 2
Nhà trường thường xuyên kiểm tra, thu thập, đánh giá, xử lý các thông tin, biểu hiện liên quan đến bạo lực học đường, an ninh trật tự và có biện pháp ngăn chặn kịp thời, hiệu quả. Công tác an ninh trật tự  của nhà trường luôn được quan tâm, thực hiện tốt, không có trường hợp đuối nước, tai nạn thương tích, bạo lực, kì thị, cháy nổ, dịch bệnh và ngộ độc thực phẩm. Trong các năm qua, nhà trường đều được cấp trên công nhận trường học đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”, “An toàn phòng chống tai nạn thương tích”  [H10-1.10-06]; [H10-1.10-08].
Nhà trường đã thành lập ban chỉ đạo phổ biến và hướng dẫn cho tất cả CB, GV, NV và HS thực hiện các phương án đảm bảo an ninh trường học; vệ sinh an toàn thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích; an toàn phòng, chống cháy, nổ; an toàn phòng, chống thảm họa, thiên tai; phòng, chống dịch bệnh; phòng, chống các tệ nạn xã hội và phòng, chống bạo lực trong nhà trường. Thông qua các cuộc họp hàng tháng, các buổi sinh hoạt chuyên môn, các buổi tập huấn, các chương trình chính khóa, các HĐNGLL, sinh hoạt dưới cờ, chương trình phát thanh măng non, hoạt động trải nghiệm, các giờ sinh hoạt chủ điểm với nhiều hình thức như: Tuyên truyền “PCCN - An toàn giao thông - Phòng chống ma túy”; tuyên truyền về bình đẳng giới, phòng chống bạo lực, xâm hại. Bên cạnh đó nhà trường tổ chức cho CB, GV, NV và HS ký cam kết không sản xuất, buôn bán, tàng trữ, vận chuyển, sử dụng chất ma túy và pháo nổ; cam kết thực hiện an toàn giao thông; thực hiện tổ chức dạy và học tài liệu An toàn giao thông; hướng dẫn GV tích hợp các nội dung GD đảm bảo an toàn an ninh trật tự, an toàn thực phẩm, an toàn phòng chống tai nạn thương tích, an toàn phòng chống thảm họa thiên tai trong các hoạt động GD HS hằng ngày. [H10-1.10-07]; [H1-1-01-02];  [H10-1.10-09]; [H1-1-01-06]; [H1-1-01-05]; [H4-1-04-05]
2. Điểm mạnh
Nhà trường xây dựng được môi trường GD tốt, lành mạnh, không có tệ nạn xã hội xâm nhập học đường, không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới, không để xảy ra bạo lực học đường. 
Trong những năm qua, nhà trường luôn đảm bảo an toàn, không có CB, GV, NV, HS mắc các tệ nạn xã hội, không để xảy ra bạo lực học đường, không có hiện tượng kỳ thị, vi phạm về giới, nhiều năm liên tục được công nhận trường học đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh trật tự”, “An toàn, phòng, chống tai nạn thương tích”, đạt danh hiệu cơ quan văn hóa cấp Tỉnh.
Nhà trường đã có nhiều đổi mới, sáng tạo, tích cực trong công tác tuyên truyền, GD HS, triển khai các hoạt động đảm bảo cho môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện.
3. Điểm yếu
      - Do trên địa bàn phường các trường Mầm non, Tiểu học, THCS gần nhau nên giờ tan tầm thường gây ùn tắc giao thông.
         - Một số PH chưa thực hiện hiệu quả các yêu cầu của nhà trường về ATGT.
        - Các nhà dân  hai bên đường gần cổng trường bán hàng ăn cho nên tiềm ẩn nguy cơ gây mất vệ sinh ATTP.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Quý
	Hoạt động
	Mục tiêu
	Người 
thực hiện
	Kết quả 
mong đợi

	Quý 1/2024
	Họp bàn với công an và trạm y tế
	Đánh giá mối quan hệ hiện tại và xác định các điểm cần cải thiện, tham mưu với cán bộ địa phương, với công an phường về tình hình thực tế tuyến đường trên địa bàn trường.
	Hiệu trưởng, An ninh, Y tế, Cán bộ địa phương
	Thống nhất về các điểm cải thiện và lập kênh liên lạc chính thức, giảm ách tắc giao thông giờ tan tầm, các hàng quán xung quanh trường không bán các thực phẩm không rõ nguồn gốc.

	Quý 2/2024
	Thiết lập hotline và hệ thống thông báo nhanh
	Thiết lập kênh liên lạc khẩn cấp giữa nhà trường và các cơ quan
	Ban quản lý nhà trường, tổ Công nghệ thông tin, An ninh
	Kênh liên lạc khẩn cấp hoạt động hiệu quả

	Quý 3/2024
	Đào tạo sử dụng hệ thống liên lạc mới
	Đảm bảo tất cả nhân viên biết cách sử dụng hệ thống phản hồi
	Nhân viên nhà trường
	Nhân viên sử dụng thành thạo hệ thống trong tình huống khẩn cấp

	Quý 4/2024
	Diễn tập phản ứng khẩn cấp chung
	Kiểm tra hiệu quả phối hợp và phản hồi trong tình huống giả định
	Toàn thể nhân viên và cơ quan liên quan
	Nâng cao khả năng phối hợp và phản ứng trong khẩn cấp

	Quý 1/2025
	Hội thảo với HS và phụ huynh
	Nâng cao nhận thức về vai trò của họ trong an toàn trường học
	Ban giám hiệu, giáo viên
	HS và phụ huynh hiểu và sẵn sàng tham gia vào các hoạt động an toàn

	Quý 2/2025
	Khởi động chiến dịch "Cùng tham gia - An toàn cho tất cả"
	Tạo ra sự tham gia tích cực từ HS và phụ huynh
	Giáo viên, HS, phụ huynh
	Tăng cường sự tham gia của cộng đồng vào an toàn trường học

	Quý 3/2025
	Đào tạo kỹ năng phòng chống và sơ cứu
	Trang bị kiến thức và kỹ năng cần thiết cho HS và phụ huynh
	Nhân viên y tế, giáo viên
	HS và phụ huynh có kỹ năng phản ứng nhanh trong khẩn cấp

	Quý 4/2025
	Tổ chức cuộc thi "An toàn trong tay chúng ta"
	Kiểm tra và củng cố kỹ năng an toàn đã học thông qua tình huống giả định
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	Củng cố kiến thức và kỹ năng an toàn cho HS và phụ huynh


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090002]Kết luận về tiêu chuẩn 1:
-  Điểm mạnh: Công tác tổ chức và quản lý của nhà trường đảm bảo cơ cấu tổ chức đúng theo quy định của Điều lệ trường TH. Bộ máy quản lý vững vàng, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ tốt, có năng lực quản lý khá toàn diện. Chi bộ nhà trường thể hiện vai trò lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các hoạt động trong nhà trường đạt hiệu quả cao. Các tổ chức, cá nhân trong nhà trường đã thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ, đoàn kết, phối hợp hỗ trợ cùng nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch chiến lược của giai đoạn 5 năm và kế hoạch GD từng năm, hàng tháng, hàng tuần chi tiết, khoa học, hiệu quả. Quản lý tốt công tác hành chính, tài sản, tài chính và các hoạt động GD. CB, GV, NV và HS chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và của Ngành. Nhà trường hoạt động đảm bảo quy chế thực hiện dân chủ, công khai, bình đẳng trong môi trường GD lành mạnh, đảm bảo an ninh trật tự và an toàn về mọi mặt cho CB, GV, NV và HS. Công tác khen thưởng được thực hiện kịp thời, công bằng nhằm động viên, khích lệ những nhân tố tích cực, phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế, phấn đấu xây dựng nhà trường ngày càng phát triển. Tập thể nhà trường đoàn kết, hoạt động thống nhất, tương trợ lẫn nhau đã tạo nên sức mạnh to lớn, quyết tâm thực hiện thắng lợi kế hoạch thực hiện nhiệm vụ các năm học. Các tổ chuyên môn phát huy hiệu quả trong các hoạt động chuyên môn trọng tâm của nhà trường, triển khai tốt công tác bồi dưỡng các thành viên trong tổ. Duy trì tốt học tập bồi dưỡng thường xuyên và nâng cao chất lượng được các buổi sinh hoạt chuyên môn.
- Điểm yếu cần khắc phục: Thời điểm công khai trên trang thông tin điện tử nhà trường đôi khi còn chưa kịp thời; một số ít giáo viên chưa mạnh dạn tham gia những ý kiến đóng góp nhằm xây dựng nhà trường, nâng cao chất lượng đội ngũ, chất lượng GD; một số giáo viên còn chưa thực sự cố gắng trong việc tự bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn cho bản thân chủ yếu do hạn chế về năng lực cá nhân; còn có trường hợp HS quên đội mũ bảo hiểm khi ngồi sau xe đạp điện, xe gắn máy, xe máy của người lớn.  
- Số lượng tiêu chí: 10 tiêu chí  
- Số lượng tiêu chí không đạt: 0
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 10/10 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 9/10 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 3/10 tiêu chí
[bookmark: _Toc168090003][bookmark: bookmark=id.1egqt2p]Tiêu chuẩn 2: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS
[bookmark: _heading=h.3ygebqi]Mở đầu: Theo yêu cầu quy định về đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên trong trường TH, nhà trường có đủ số lượng cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhà trường có đủ mọi điều kiện và năng lực để triển khai tốt các hoạt động GD. Cán bộ quản lý nhà trường và giáo viên đều là những đồng chí có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống giản dị, có năng lực chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, tâm huyết với nghề.  
Tất cả CB, GV, NV đều được phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực của bản thân và phát huy được vai trò, sự năng động, sáng tạo trong quá trình làm việc. Tập thể CB, GV, NV trong trường luôn đoàn kết, năng động, sáng tạo. Nhiều giáo viên đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp Tỉnh; giáo viên giỏi cấp cơ sở, cấp Tỉnh, được nhận Giấy khen, Bằng khen của Sở GD&ĐT, của UBND Tỉnh Quảng Ninh xứng đáng với niềm tin yêu của phụ huynh HS và nhân dân trên địa bàn. Nhà trường luôn phối hợp với Công đoàn chăm lo, đảm bảo quyền lợi cho giáo viên, nhân viên theo quy định.


[bookmark: _Toc168090004]Tiêu chí 2.1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
Mức 1:
a) Đạt tiêu chuẩn theo quy định.
b) Được đánh giá đạt chuẩn hiệu trưởng trở lên.
c) Được bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ quản lý GD theo quy định.
Mức 2:
a) Trong 5 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá có ít nhất 2 năm được đánh giá đạt chuẩn Hiệu trưởng ở mức khá trở lên.
b) Được bồi dưỡng tập huấn về bồi dưỡng chính trị theo quy định; được giáo viên, nhân viên trong trường tín nhiệm.
Mức 3:
 Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, đạt chuẩn hiệu trưởng ở mức khá trở lên, trong đó có ít nhất 01 năm đạt chuẩn hiệu trưởng ở mức tốt.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Năm học 2018-2019:
Hiệu trưởng Nguyễn Bích Thủy:
- Sinh ngày 06/10/1971 
- Trình độ chuyên môn: ĐHSP TH
- Trình độ lý luận: Trung cấp Chính trị
- Bồi dưỡng Cán bộ quản lý: Chứng chỉ
- Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên TH hạng 2.
- Thời gian công tác giảng dạy: 6 năm. 
Phó Hiệu trưởng Trần Thị Thu Hương:
- Sinh năm 1977 
- Trình độ chuyên môn: ĐHSP TH.
- Trình độ lý luận: Trung cấp Chính trị.
- Bồi dưỡng cán bộ quản lý: Thạc sĩ Quản lý Giáo dục.
- Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên TH hạng 2.
- Thời gian công tác giảng dạy: 16 năm. 
Năm học 2019-2020:
Hiệu trưởng Trần Thị Quỳnh Chi 
- Sinh ngày: 24/05/1975.
- Trình độ chuyên môn: ĐHSP TH.
- Trình độ lý luận: Trung cấp Chính trị.
- Bồi dưỡng cán bộ quản lý: Chứng chỉ.
- Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên TH hạng 2.
- Thời gian công tác giảng dạy: 5 năm. 
Phó Hiệu trưởng Đặng Bùi Phương Hảo:
- Sinh ngày: 17/06/1978.
- Trình độ chuyên môn: ĐHSP TH.
- Trình độ lý luận: Trung cấp Chính trị.
- Bồi dưỡng cán bộ quản lý: Đại học Quản lý Giáo dục
- Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên TH hạng 2.
- Thời gian công tác giảng dạy: 11 năm. 
Phó Hiệu trưởng Lê Thị Minh Châu 
- Sinh ngày: 12/12/1985.
- Trình độ chuyên môn: ĐHSP TH.
- Trình độ lý luận: Trung cấp Chính trị.
- Bồi dưỡng cán bộ quản lý: Thạc sĩ Quản lý Giáo dục (đã bảo vệ xong đang chờ lấy bằng)
- Chức danh nghề nghiệp: Giáo viên TH hạng 2.
- Thời gian công tác giảng dạy: 8 năm.
Các đồng chí Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng của nhà trường đạt tiêu chuẩn theo quy định. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng có trình độ đào tạo, có thời gian trực tiếp dạy học trước khi làm công tác quản lý đảm bảo theo quy định tại Điều 11, Thông tư 28/2020/TT- BGDĐT ngày 04/9/2020 của BGD&ĐT. Cán bộ quản lý đều là những đồng chí có năng lực quản lý tốt, tâm huyết với sự nghiệp GD, có đạo đức nghề nghiệp chuẩn mực và tư tưởng đổi mới trong lãnh đạo, quản trị nhà trường; có năng lực phát triển chuyên môn, nghiệp vụ bản thân. Lãnh đạo, quản trị các hoạt động trong nhà trường đáp ứng yêu cầu phát triển phẩm chất, năng lực HS, phù hợp với phong cách học tập đa dạng, nhu cầu, sở thích và mức độ sẵn sàng học tập của mỗi HS. Xây dựng được môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện, dân chủ, phòng, chống bạo lực học đường. Tổ chức các hoạt động phát triển mối quan hệ giữa nhà trường, gia đình, xã hội trong dạy học, GD đạo đức, lối sống cho HS và huy động, sử dụng nguồn lực để phát triển nhà trường. Có khả năng ứng dụng CNTT trong quản trị nhà trường [H11-2.1-01].
Mức 2
Trong 5 năm, Hiệu trưởng nhà trường được Trưởng phòng Phòng GD&ĐT TP Hạ Long đánh giá từ mức khá trở lên, Phó Hiệu trưởng được Hiệu trưởng nhà trường đánh giá mức tốt [H11-2.1-01]. 
Hằng năm, Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng thực hiện các công văn triệu tập, tham dự đầy đủ nghiêm túc và hoàn thành tốt các nội dung bồi dưỡng tập huấn về chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ do Phòng GD&ĐT TP Hạ Long, Sở GD&ĐT Tỉnh Quảng Ninh tổ chức nhằm nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ trong công tác quản lý để chỉ đạo hiệu quả công tác GD nhà trường. Đồng chí Đặng Bùi Phương Hảo - Phó Hiệu trưởng tham gia Hội đồng lựa chọn sách giáo khoa môn Lịch sử, Địa lí 4 cấp tỉnh theo QĐ số 485/QĐ-UBND ngày 28/02/2023 của UBND tỉnh Quảng Ninh. Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng đều được giáo viên, nhân viên trong nhà trường tín nhiệm và được Lãnh đạo các cấp khen thưởng [H3-1.3-10];[H11-2.1-01]; [H11-2.1-02].
Mức 3
 	Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, đều đạt chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng mức tốt.
Biểu tổng hợp kết quả xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
	
Năm học
	Xếp loại Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
	Chu kỳ đánh giá theo năm

	
	Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Hiệu trưởng
	

	2018-2019
	Nguyễn Bích Thủy
	Tốt
	Trần Thị Thu Hương
	Tốt
	
	
	Tự đánh giá

	2019-2020
	Trần Thị Quỳnh Chi
	Tốt
	Trần Thị Thu Hương
	Tốt
	Đặng Bùi Phương Hảo
	Tốt
	Đánh giá

	2020-2021
	Trần Thị Quỳnh Chi
	Tốt
	Đặng Bùi Phương Hảo
	Tốt
	 
	 
	Tự đánh giá

	2021-2022
	Trần Thị Quỳnh Chi
	Tốt
	Đặng Bùi Phương Hảo
	Tốt
	
	 
	Đánh giá

	2022-2023
	Trần Thị Quỳnh Chi
	Tốt
	Đặng Bùi Phương Hảo
	Tốt
	 Lê Thị Minh Châu
	 Tốt
	Tự đánh giá


Cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức tốt; trình độ chuyên môn vững vàng, nắm chắc nội dung chương trình, kế hoạch các môn học của cấp học; có năng lực quản lý tốt, luôn chủ động tham mưu với cấp trên đề ra kế hoạch và các biện pháp hoạt động của nhà trường theo mục tiêu, kế hoạch GD cấp TH và phù hợp với đặc điểm tình hình của địa phương. Nhiều năm liền hoàn thành tốt và xuất sắc nhiệm vụ, đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cấp Tỉnh, là Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đạt tiêu chuẩn theo quy định Hiệu trưởng xếp loại tốt, Phó Hiệu trưởng xếp loại tốt kết quả đánh giá xếp loại theo Chuẩn Hiệu trưởng; công tác bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ…


2. Điểm mạnh
Các đồng chí cán bộ quản lý là những người có uy tín cao trong Hội đồng sư phạm, luôn được tập thể giáo viên, nhân viên, HS tín nhiệm, được phụ huynh HS tin yêu, đánh giá cao. 
Các đồng chí đều là cán bộ quản lý có kinh nghiệm, có sức khỏe, có năng lực và nhiệt tình, thực hiện tốt công tác lãnh đạo và quản lý nhà trường, luôn năng động, sáng tạo, đi đầu trong việc đổi mới quản lý, chỉ đạo đúng đắn cho các hoạt động GD trong nhà trường nên chất lượng đội ngũ và chất lượng GD đạt hiệu quả cao hơn những năm trước.
3. Điểm yếu
Các đồng chí cán bộ quản lý chưa có chứng chỉ bồi dưỡng cán bộ quản lý cấp Phòng. Cán bộ quản lý nhà trường đã triển khai các dự án và chương trình có nội dung cải thiện môi trường học tập và tác động đến cộng đồng, song hiệu quả chưa cao.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung công việc
	Điểm yếu 
hiện tại
	Phụ trách
	Mục tiêu chi tiết
	Giải pháp 
cụ thể
	Thời gian thực hiện
	Đánh giá kết quả

	Trang bị bổ sung kiến thức quản lý
	Thiếu Chứng chỉ Bồi dưỡng Cán bộ Quản lý cấp Phòng
	Hiệu trưởng
	Nâng cao trình độ quản lý
	Đề xuất với đơn vị Quản lý cấp trên mở lớp bồi dưỡng và cấp chứng chỉ.
	Quý 3/2024
	Chưa thực hiện

	Cải thiện cơ sở vật chất học tập
	Cơ sở vật chất đáp ứng chưa cao so với nhu cầu
	Phó Hiệu trưởng phụ trách cơ sở vật chất
	Cập nhật cơ sở vật chất hiện đại
	Đầu tư mua sắm thiết bị mới, tu sửa các cơ sở học tập cũ
	Quý 
1 - 2/ 2024
	Đánh giá hài lòng của giáo viên và HS, tăng năng suất học tập

	Phát triển chương trình hỗ trợ HS cá nhân hóa
	Hỗ trợ HS không đạt hiệu quả
	Hiệu trưởng
	Tăng hiệu quả hỗ trợ cá nhân cho HS
	Phát triển các chương trình hỗ trợ học tập cá nhân, bao gồm cả tư vấn và cố vấn
	Quý 
2 - 4/ 2024
	Số lượng HS được hỗ trợ, kết quả học tập cải thiện

	Tăng cường mối quan hệ cộng đồng
	Quan hệ cộng đồng yếu, ít tương tác
	Phó Hiệu trưởng phụ trách quan hệ cộng đồng
	Phát triển mối quan hệ mạnh mẽ với cộng đồng địa phương
	Tổ chức các sự kiện cộng đồng, thiết lập chương trình đối tác với doanh nghiệp địa phương
	Quý 
1  - 3/ 2025
	Số lượng sự kiện thành công, mức độ tương tác của cộng đồng


5. Tự đánh giá:  Đạt mức 3 
[bookmark: _Toc168090005]Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên
Mức 1
a) Số lượng giáo viên đảm bảo để dạy các môn học và tổ chức các hoạt động GD theo quy định của Chương trình GDPT cấp TH; có giáo viên làm Tổng phụ trách Đội TNTPHCM.
b) 100% giáo viên đạt chuẩn trình độ đào tạo theo quy định.
c) Có ít nhất 95% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức đạt trở lên.
Mức 2
a) Tỷ lệ giáo viên đạt trên chuẩn trình độ đào tạo ít nhất 55%; đối với các trường thuộc vùng khó khăn đạt ít nhất 40%; trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, tỉ lệ giáo viên trên chuẩn trình độ đào tạo được duy trì ổn định và tăng dần theo lộ trình phù hợp.
b) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, có 100% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức đạt trở lên, trong đó ít nhất 60% đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên và có ít nhất 50% ở mức khá trở lên đối với trường thuộc vùng khó khăn.
c) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, không có giáo viên bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
Mức 3
a) Tỷ lệ giáo viên đạt trên chuẩn trình độ đào tạo đạt ít nhất 65%, đối với các trường thuộc vùng khó khăn đạt ít nhất 50%.
b) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, có ít nhất 80% giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên, trong đó ít nhất 30% đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức tốt; đối với trường thuộc vùng khó khăn có ít nhất 70% đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên, trong đó có ít nhất 20% đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức tốt.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường cơ bản đủ số lượng giáo viên theo quy định tại Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của BGD&ĐT để dạy các môn học và tổ chức các hoạt động GD theo quy định của Chương trình GDPT cấp TH. Trong 05 năm qua, nhà trường cơ bản đảm bảo đủ giáo viên đứng lớp.
Biểu số liệu giáo viên trong nhà trường (5 năm)
	STT
	Năm học
	Tổng số lớp
	 
Tổng số GV
	Tỉ lệ giáo viên/lớp (%)
	Chu kỳ đánh giá theo năm

	1
	2018-2019
	32
	40
	1,2
	Tự đánh giá

	2
	2019-2020
	34 
	47 
	1,4 
	Đánh giá

	3
	2020-2021
	 35
	48 
	 1,1
	Tự đánh giá

	4
	2021-2022
	37 
	 50
	 1,3
	Đánh giá

	5
	2022-2023
	39 
	50 
	1,2 
	Tự đánh giá


Hàng năm, căn cứ vào số lượng, cơ cấu, năng lực của đội ngũ giáo viên, nhà trường đã phân công giáo viên giảng dạy phù hợp để phát huy năng lực của mỗi cá nhân, có 01 giáo viên được ra QĐ làm Tổng phụ trách Đội TNTPHCM. Việc thiếu giáo viên nhà trường đã có giải pháp để hợp đồng, bố trí giảng dạy đáp ứng chương trình dạy học. Các giáo viên đều được phân công giảng dạy theo đúng chuyên môn được đào tạo và phù hợp với năng lực, sở trường của bản thân, giáo viên dạy các môn Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Ngoại ngữ đều qua đào tạo đúng chuyên ngành đạt chuẩn về trình độ [H1-1.1-02]; [H12-2.2-01].


Biểu tổng hợp trình độ đào tạo của giáo viên trong nhà trường (5 năm)
	STT
	Năm học
	

Tổng số GV
	Trình độ đào tạo giáo viên

	
	
	
	Đạt chuẩn (ĐH)
	Trên chuẩn (Ths, TS)
	Dưới chuẩn
(CĐ, TC)

	
	
	
	SL
	Tỉ lệ %
	SL
	Tỉ lệ %
	SL
	Tỉ lệ %

	1
	2018-2019
	   40
	30 
	 75,0
	0 
	 0
	10 
	25,0

	2
	2019-2020
	47 
	37 
	78,7 
	 1
	2,2 
	9 
	19,1 

	3
	2020-2021
	48 
	 38
	 79,2
	 1
	 2,0
	9
	18,8 

	4
	2021-2022
	 50
	40 
	80,0
	 1
	2,0 
	9 
	 18,0

	5
	2022-2023
	50 
	47 
	94,0 
	1 
	 2,0
	2
	4,0 


Trình độ đào tạo đội ngũ giáo viên đánh giá theo Luật GD năm 2019, tổng số giáo viên của nhà trường đều đạt chuẩn về trình độ đào tạo. Toàn bộ văn bằng, chứng chỉ, chứng nhận về chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên được quản lý, lưu trữ đầy đủ [H7-1.7-07].
Mức 2:
 	Trong 05 năm gần đây, không có giáo viên bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên. Đội ngũ giáo viên nhà trường luôn tuân thủ các quy định và rèn luyện về đạo đức nhà giáo; chia sẻ kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp trong rèn luyện đạo đức và tạo dựng phong cách nhà giáo. Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, nhà trường có từ 93,7 % giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên, không có giáo viên chưa đạt chuẩn nghề nghiệp [H4-1.4-08]. 
Biểu tổng hợp đánh giá xếp loại Chuẩn nghề nghiệp giáo viên (5 năm) 
	

Năm học
 
	Tổng số GV   được đánh giá
	Kết quả xếp loại Chuẩn nghề nghiệp
	Tỷ lệ Khá trở lên (%)
	Chu kỳ đánh giá theo năm

	
	
	 Tốt
	Khá
	 Đạt
	
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	

	2018-2019
	40 
	40 
	100 
	0 
	0
	0 
	0
	 100
	Tự đánh giá

	2019-2020
	 47
	24 
	51,1 
	20 
	42,6 
	3 
	6,3 
	93,7 
	Đánh giá

	2020-2021
	48 
	32 
	66,7
	16 
	33,3
	 0
	0 
	 100
	Tự đánh giá

	2021-2022    (1 đ/c nghỉ TS)
	49
	 40
	81,6
	9
	18,4
	0 
	0 
	 100
	Đánh giá

	2022-2023  (2 đ/c nghỉ TS)
	48 
	 45
	93,8 
	3 
	6,2  
	0 
	0 
	100
	Tự đánh giá


Mức 3:
Tỷ lệ giáo viên nhà trường đạt trên chuẩn trình độ đào tạo từ 75 % trở lên. Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, có 93,7 % giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức khá trở lên, trong đó ít nhất 51,1 % đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên ở mức tốt. Đội ngũ giáo viên nhà trường có chuyên môn nghiệp vụ giảng dạy tốt, tích cực tham gia các Hội thi giáo viên dạy giỏi, GVCN lớp giỏi các cấp. Trong chu kì đánh giá, nhà trường có giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi, chủ nhiệm lớp giỏi: cấp tỉnh có 05 đồng chí, cấp TP có 28 đồng chí, cấp trường: mỗi năm có từ 31-33 đồng chí được công nhận là giáo viên dạy giỏi, 32-35 đồng chí được công nhận là GVCN giỏi. Trong 5 năm, nhà trường có 06 đồng chí được UBND Tỉnh tặng Bằng khen, 01 đồng chí được Tỉnh Đoàn tặng Bằng khen; số giáo viên được công nhận danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở là 37 lượt; hàng năm nhà trường đều có từ 2 đến 3 đồng chí giáo viên được UBND TP Hạ Long tặng thưởng Giấy khen. Nhà trường có giáo viên tham gia giáo viên cốt cán của Phòng GD&ĐT TP Hạ Long, đó là đồng chí Nguyễn Thị Thúy Hà, Trần Hồng Tuyên và không có giáo viên bị kỷ luật. Những thành tích của đội ngũ giáo viên đã góp phần quan trọng nâng cao chất lượng GD toàn diện của nhà trường [H3-1.3-10]
2. Điểm mạnh
	Đội ngũ giáo viên có chất lượng, trình độ đào tạo đạt trên chuẩn cao, phẩm chất đạo đức tốt, luôn là tấm gương sáng cho HS noi theo. 
Nhà trường phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực, sở trường và điều kiện thực tế của từng giáo viên nên chất lượng giảng dạy ngày càng được nâng cao.
Giáo viên đều có năng lực chuyên môn tốt, nhiều thầy cô là giáo viên giỏi cấp Tỉnh, cấp cơ sở.
3. Điểm yếu
Dù có thành tích cao trong các cuộc thi giáo viên dạy giỏi, việc áp dụng những kỹ năng và phương pháp mới vào giảng dạy hằng ngày còn thiếu.
Tính đến thời điểm hiện tại, sự liên kết giữa nhà trường với các cơ quan nghiên cứu và phát triển GD để cập nhật các phương pháp giảng dạy tiên tiến chưa cao.


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động
	Trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ số đánh giá thành công

	Tích hợp kỹ năng giảng dạy mới
	Tổ chức tập huấn chuyên đề hàng quý
	Tổ chuyên môn
	Quý 1, 2, 3, 4
	Số giờ tập huấn, tỷ lệ giáo viên áp dụng

	Phát triển kỹ năng sáng tạo cho HS
	Thực hiện các dự án học tập theo nhóm
	GVCN
	Hàng học kỳ
	Số dự án hoàn thành, đánh giá HS

	Cập nhật phương pháp giảng dạy tiên tiến
	Thiết lập quan hệ đối tác với viện nghiên cứu
	Hiệu trưởng,  tổ công nghệ
	Hàng năm
	Số đối tác mới, báo cáo cập nhật tri thức

	Đánh giá và cải tiến chương trình học
	Rà soát và cập nhật nội dung chương trình học
	Bộ phận chuyên môn
	năm một lần
	Báo cáo đánh giá, phản hồi từ giáo viên và HS

	Tăng cường kỹ năng CNTT cho giáo viên
	Khóa học về CNTT cho giáo viên
	Bộ phận CNTT
	Đầu năm học
	Tỷ lệ giáo viên tham gia, kết quả sau khóa học


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090006]Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên
Mức 1:
a) Có nhân viên hoặc giáo viên kiêm nhiệm để đảm bảo kiêm nhiệm các nhiệm vụ do hiệu trưởng phân công.
b) Được phân công công việc phù hợp, hợp lý theo năng lực.
c) Hoàn thành các nhiệm vụ được giao.
Mức 2: 
a) Số lượng và cơ cấu nhân viên đảm bảo theo quy định.
b) Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, không có nhân viên bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.
Mức 3:
a) Có trình độ đào tạo đáp ứng được vị trí việc làm.
b) Hằng năm, được tham gia đầy đủ các khóa, lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo vị trí việc làm.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1 
Nhà trường cơ bản đủ số lượng và cơ cấu nhân viên đồng thời bố trí đủ nhân viên vào các vị trí việc làm theo quy định tại Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 07 năm 2017 về việc hướng dẫn danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người làm việc trong các cơ sở GDPT công lập và thực hiện đề án tinh giản biên chế của UBND Tỉnh Quảng Ninh. Đầu năm học 2019-2020, nhà trường có từ 4 nhân viên, thực hiện đúng nhiệm vụ chuyên trách và kiêm nhiệm đủ các vị trí việc làm trong nhà trường theo quy định. Từ tháng 12 năm 2019 đến nay nhà trường có 03 nhân viên (nhân viên kế toán kiêm nhiệm thiết bị, nhân viên văn thư kiêm nhiệm thủ quỹ, nhân viên y tế kiêm nhiệm thư viện....Nhà trường phân công nhiệm vụ cho các nhân viên phù hợp với chuyên môn nghiệp vụ và năng lực của mỗi nhân viên [H1-1.1-02]; [H7-1.7-07]; [H12-2.2-01].
Bảng Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại viên chức của nhân viên  theo năm học 
	
Năm học

	Tổng số
NV
	Kết quả xếp loại Viên chức
	Chu kỳ đánh giá theo năm

	
	
	HTXSNV
	HTTNV
	HTNV
	KHTNV
	

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	2018-2019
	3
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	Tự đánh giá

	2019-2020
	3
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	Đánh giá

	2020-2021
	3
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0
	0
	0
	Tự đánh giá

	2021-2022
	3
	1
	33,3
	2
	66,7
	0
	0
	0
	0
	Đánh giá

	2022-2023
	3
	0
	0
	3
	100
	0
	0
	0
	0
	Tự đánh giá


           Mức 2
Các nhân viên có năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ tốt, có tinh thần trách nhiệm cao, chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; nghiêm túc chấp hành sự phân công của cán bộ quản lý nhà trường. Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định về đạo đức nghề nghiệp, điều lệ, quy chế, nội quy của nhà trường, các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc. Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp với nhân dân; có tinh thần đoàn kết, hợp tác hiệu quả, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, CMHS trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, tất cả các nhân viên xếp loại viên chức đều đạt hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có nhân viên bị kỷ luật [H7-1.7-09].
Mức 3
Các nhân viên đều có trình độ đào tạo đáp ứng vị trí việc làm. Nhân viên y tế có bằng Trung cấp Y sĩ đa khoa, nhân viên văn thư có bằng Đại học Quản trị doanh nghiệp và chứng chỉ sơ cấp Văn thư lưu trữ, nhân viên kế toán có bằng Đại học Kế toán. Nhà trường luôn tạo điều kiện cho đội ngũ nhân viên được tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ về công tác thư viện, thiết bị, y tế, kế toán, văn thư, thủ quỹ trường học theo vị trí được phân công. Các nhân viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, tự học bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, vận dụng linh hoạt hoàn thành tốt công việc đáp ứng nhiệm vụ được giao [H13-2.3-01].
2. Điểm mạnh 
Nhân viên nhà trường có năng lực chuyên môn nghiệp vụ vững vàng, có tinh thần trách nhiệm, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 
Nhà trường luôn quan tâm, tạo điều kiện cho nhân viên thực hiện nhiệm vụ, bố trí và sử dụng nhân viên phù hợp với năng lực của từng người.
3. Điểm yếu
Do nhân viên thư viện làm công tác kiêm nhiệm nên ảnh hưởng đến hoạt động chung của nhà trường. Còn thiếu các chương trình đào tạo liên tục để nâng cao và cập nhật kiến thức cho nhân viên, khiến họ không theo kịp các phát triển mới trong lĩnh vực chuyên môn.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
	Hoạt động
	Thời gian bắt đầu
	Thời hạn hoàn thành
	Người chịu trách nhiệm
	Chỉ số đánh giá
	Mục tiêu cụ thể
	Tài nguyên cần thiết
	Ghi chú

	 Đề nghị TP tuyển dụng nhân viên thư viện
	Tháng 6/ 2024
	Tháng 8 /2024
	Hiệu trưởng
	Số nhân viên đề nghị tuyển dụng
	1 nhân viên
	Nguồn tuyển dụng của TP
	Tập trung vào kinh nghiệm và năng lực quản lý thư viện

	Phát triển chương trình đào tạo nội bộ
	Tháng 9/
2024
	Tháng 11/
2024
	Phó Hiệu trưởng
	Số khóa học phát triển
	100% nhân viên tham gia ít nhất 1 khóa học chuyên môn/năm
	Tài liệu chuyên ngành, giảng viên chuyên môn
	Cập nhật kiến thức chuyên môn mới nhất

	Triển khai chương trình đào tạo
	Tháng 12/
2024
	Tháng 2/
2025
	Nhân viên thư viện
	Đánh giá hiệu quả khóa học
	Nâng cao năng lực xử lý thông tin và quản lý nguồn tài nguyên
	Hệ thống quản lý học tập, công nghệ hỗ trợ
	Bao gồm đào tạo về CNTT mới

	Đánh giá hiệu quả của nhân viên thư viện
	Tháng 3/
2025
	Thường xuyên
	BGH
	Hiệu suất nhân viên
	Đảm bảo 95% nhân viên đạt hoặc vượt chỉ số đánh giá kết quả thực hiên công việc
	Hệ thống đánh giá hiệu suất tự động
	Phản hồi và đánh giá định kỳ hàng năm
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Mức 1:
a) Đảm bảo về tuổi HS TH theo quy định.
b) Thực hiện các nhiệm vụ theo quy định.
c) Được đảm bảo các quyền theo quy định.
Mức 2:
HS vi phạm các hành vi không được làm được phát hiện kịp thời, có các biện pháp GD phù hợp và có chuyển biến tích cực.
Mức 3:
HS có thành tích trong học tập, rèn luyện có ảnh hưởng tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
HS đi học tại nhà trường đều đảm bảo đúng độ tuổi theo quy định tại Điều 33, Điều lệ trường TH ban hành kèm theo Thông tư 28/2020/TT- BGD ĐT ngày 04/9/2020 của BGD&ĐT. Trong 5 năm, nhà trường có số HS 6 tuổi vào học lớp 1 đạt tỉ lệ 100%. Tỉ lệ HS 11 tuổi hoàn thành chương trình TH đạt 100%. HS trong độ tuổi TH có nhu cầu học chuyển trường đều được nhà trường giải quyết kịp thời đúng quy định. Nhà trường quản lí HS thông qua sổ đăng bộ, phần mềm quản lý GD theo quy định. Hồ sơ HS được lưu trữ đầy đủ, khoa học  [H5-1.5-01]; [H14-2.4-01].
HS nhà trường thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ của HS theo quy định tại Điều 34, Điều lệ trường TH ban hành kèm theo Thông tư 28/2020/TT- BGD ĐT ngày 04/9/2020 của BGD&ĐT. Để GD các em thực hiện tốt các nhiệm vụ của HS, bên cạnh việc thực hiện các hoạt động GD, các tổ sinh hoạt chuyên môn đã thảo luận có những giải pháp để nâng cao hiệu quả chất lượng GD đồng thời nhà trường, GVCN đã phối hợp thường xuyên với CMHS giúp các em tiến bộ trong học tập và rèn luyện phẩm chất [H4-1.4-04] [H5-1.5-06].
HS nhà trường được quan tâm và được hưởng các quyền theo quy định tại Điều 34, Điều 35 Thông tư 28/TT- BGD&ĐT ngày 04/9/2020 ban hành Điều lệ trường TH. Các em được bình đẳng trong việc được bảo đảm những điều kiện về thời gian, cơ sở vật chất, vệ sinh, an toàn để học tập ở lớp và tự học ở nhà, được cung cấp thông tin về việc học tập của mình, được sử dụng trang thiết bị, phương tiện phục vụ các hoạt động học tập, văn hoá, thể thao của nhà trường theo quy định. Các em được tôn trọng và bảo vệ, được đối xử bình đẳng, được tham gia các hoạt động nhằm phát triển năng khiếu về các môn học, hoạt động thể dục thể thao và các lĩnh vực khác do nhà trường và các cấp tổ chức. Đối với những HS thuộc diện gia đình con hộ nghèo; HS khuyết tật; HS con gia đình nông lâm ngư nghiệp có mức sống trung bình còn được hưởng chế độ, được nhận trợ cấp, học bổng theo quy định của pháp luật [H1-1.1-02]; [H5-1.5-06]; [H14-2.4-02].  
Mức 2
Nhà trường không có HS vi phạm các hành vi không được làm. Tuy nhiên, có số ít HS trong một số trường hợp còn chưa tích cực bảo vệ của công, một số em còn đi học chưa đúng giờ. GVCN, Tổng phụ trách Đội đã kịp thời tuyên truyền và phối hợp với CMHS để GD các em điều chỉnh hành vi thực hiện đúng [H5-1.5-06].
Mức 3
[bookmark: _heading=h.4bvk7pj]Nhà trường luôn quan tâm tạo điểu kiện cho mỗi HS phát huy tối đa năng lực của bản thân. Thông qua dạy học theo định hướng phát triển năng lực cho HS, bồi dưỡng HS năng khiếu nhiều HS năng động sáng tạo, là những hướng dẫn viên du lịch, tuyên truyền viên tích cực trong các hoạt động ngoại khóa của nhà trường, biết yêu thương chia sẻ giúp đỡ những người bạn gặp khó khăn, manh dạn chủ động bày tỏ những ý kiến quan điểm của mình với thầy cô và bạn bè. Các em HS là những thành viên đã có thành tích trong học tập, rèn luyện, ảnh hưởng tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường. Trong 05 năm học, HS được khen Hiệu trưởng khen đạt tỉ lệ từ 65% đến 75% so với tổng số HS hằng năm học của trường; có nhiều HS giành Huy chương, giấy Chứng nhận cấp QG, Quốc tế tại các hội thi, các cuộc giao lưu môn học và được khen thưởng cấp TP, cấp Tỉnh ở lĩnh vực hoạt động thể dục thể thao [H3-1.3-10].  
2. Điểm mạnh
Nhà trường thực hiện tốt việc huy động trẻ ra lớp đúng độ tuổi và hoàn thành PCGDTH. HS được nhà trường quan tâm GD, rèn luyện có đạo đức tốt và đảm bảo các quyền theo quy định. Nhiều em rất năng động sáng tạo, là những tuyên truyền viên, hạt nhân tích cực trong các hoạt động ngoại khóa của nhà trường, biết yêu thương chia sẻ giúp đỡ những người bạn gặp khó khăn, manh dạn chủ động bày tỏ những ý kiến quan điểm của mình với thầy cô và bạn bè. HS có thành tích trong học tập, rèn luyện tốt ảnh hưởng tích cực đến các hoạt động của lớp và nhà trường.
3. Điểm yếu
Nhà trường đã có những nỗ lực tạo điều kiện để HS phát huy năng lực cá nhân, nhưng để tiếp tục nâng cao chất lượng GD và hỗ trợ tốt nhất cho HS, nhà trường cần phát triển và mở rộng các chương trình đào tạo đặc biệt cho HS có năng khiếu và sở thích riêng biệt. Điều này bao gồm việc tăng cường các hoạt động ngoại khóa và bồi dưỡng chuyên sâu.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Giai đoạn
	Thời gian
	Mục tiêu
	Hoạt động chi tiết
	Người TH

	Đánh giá nhu cầu
	Tháng 1-3/2024
	Xác định nhu cầu đào tạo đặc biệt
	- Khảo sát HS, phụ huynh, giáo viên
- Phân tích dữ liệu
- Tổ chức hội thảo
	Ban HĐNG

	Phát triển chương trình
	Tháng 4-6/2024
	Thiết kế chương trình đào tạo đặc biệt
	- Phát triển mô-đun học tập
- Đào tạo giáo viên
- Triển khai thử nghiệm
	Phó Hiệu trưởng phụ trách 

	Hoạt động ngoại khóa
	Tháng 7-9/2024
	Phát triển hoạt động ngoại khóa
	- Lập danh mục hoạt động mới
- Hợp tác với cộng đồng và chuyên gia
- Tổ chức giới thiệu
	Đoàn thanh  niên

	Đánh giá và điều chỉnh
	Tháng 10-12/2024
	Đánh giá hiệu quả chương trình
	- Đánh giá tiến trình và phản hồi
- Phân tích kết quả
- Điều chỉnh chương trình
	Phó Hiệu trưởng

	Sự tham gia cộng đồng
	Tháng 1/2025 trở đi
	Khuyến khích sự tham gia của cộng đồng
	- Sự kiện thường niên
- Chương trình phụ huynh
- Mối quan hệ đối tác
- Chiến dịch gây quỹ
	Đoàn thanh  niên

	Công nghệ và đổi mới
	Tháng 4-6/2025
	Tích hợp công nghệ vào GD
	- Triển khai nền tảng học tập trực tuyến
- Đào tạo công cụ giảng dạy mới
- Dự án học tập dựa trên công nghệ
	 Hiệu phó phụ trách chuyên môn, tổ công nghệ

	Liên tục cải tiến
	Tháng 7-9/2025 và tiếp tục
	Mở rộng và cải tiến chương trình liên tục
	- Đánh giá liên tục
- Mở rộng chương trình thành công
- Áp dụng phương pháp mới
	Tổ chuyên môn
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- Điểm mạnh: Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS là nguồn lực chủ yếu QĐ chất lượng các hoạt động GD. Nhà trường luôn xác định công tác xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và đội ngũ nhà giáo là giải pháp đột phá, tạo tiền đề cho sự phát triển và nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên. Vì thế, việc xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý GD và nhà giáo luôn được nhà trường quan tâm theo hướng chuẩn hóa, đảm bảo chất lượng, có trình độ trên chuẩn 100%, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu, đặc biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lương tâm nghề nghiệp nhằm góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp GD. Để không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, hằng năm, nhà trường luôn tạo điều kiện bố trí cho đội ngũ CB, GV, NV tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị. Thường xuyên quan tâm xây dựng khối đoàn kết thống nhất và không để xảy ra các hiện tượng đơn thư, khiếu kiện đặc biệt không để cán bộ, giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo và quy chế chuyên môn. 
Nhà trường thực hiện đúng quy định hiện hành về độ tuổi, thực hiện nhiệm vụ, hành vi, ngôn ngữ ứng xử và trang phục của HS theo quy định của Bộ GD & ĐT. HS nhà trường đi học đúng độ tuổi, không có HS bỏ học giữa chừng. Các em có ý thức không vi phạm về các hành vi không được làm. Các em được hưởng các quyền theo đúng quy định của Điều lệ trường TH và pháp luật. Hằng năm, 100% số HS lớp 5 thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của người HS, được chuyển lớp và công nhận hoàn thành chương trình TH. 
Bên cạnh đó, nhà trường còn chưa đưa ra được những giải pháp tối ưu nhất để khích lệ giáo viên nâng cao ý thức tự học, tự sáng tạo nhằm nâng cao chất lượng GD.
- Số lượng tiêu chí: 4 tiêu chí  
- Số lượng tiêu chí không đạt: 0
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 4/4 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 4/4 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 2/4 tiêu chí
[bookmark: _Toc168090009][bookmark: bookmark=id.3q5sasy]Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học
[bookmark: _heading=h.25b2l0r][bookmark: bookmark=id.kgcv8k]Mở đầu:
[bookmark: _heading=h.34g0dwd]Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học là một trong những điều kiện quan trọng trong việc nâng cao chất lượng dạy và học. Trong những năm qua Trường TH Cao Thắng luôn được Thành ủy, HĐND, UBND TP, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, Đảng ủy, chính quyền địa phương quan tâm chăm lo đầu tư xây dựng cơ sở vật chất theo hướng chuẩn hóa. Hiện nay cơ sở vật chất của nhà trường khang trang với đầy đủ các khối phòng học, khối phòng phục vụ học tập, khối phòng hành chính quản trị và các trang thiết bị phục vụ công việc. Các hệ thống khu vệ sinh, nhà để xe, hệ thống nước sạch, hệ thống tiêu thoát nước, thu gom rác đều đáp ứng yêu cầu của hoạt động GD và quy định của Điều lệ trường TH. Bên cạnh đó, nhà trường đã tích cực huy động mọi nguồn lực xã hội hóa hợp pháp để tăng thêm các trang thiết bị phục vụ học tập của HS và cải thiện điều kiện làm việc của giáo viên nhằm xây dựng môi trường học tập an toàn - sạch, đẹp góp phần nâng cao chất lượng GD của nhà trường.
[bookmark: _Toc168090010][bookmark: bookmark=id.43ky6rz]Tiêu chí 3.1: Khuôn viên, sân chơi, sân tập
Mức 1: 
a) Khuôn viên đảm bảo xanh, sạch, đẹp, an toàn để tổ chức các hoạt động GD;
b) Có cổng trường, biển tên trường và tường hoặc hàng rào bao quanh;
c) Có sân chơi, sân tập thể dục thể thao.
Mức 2: 
a) Diện tích khuôn viên, sân chơi, sân tập theo quy định;
b) Sân chơi, sân tập đảm bảo cho HS luyện tập thường xuyên và hiệu quả.
Mức 3: 
* Sân chơi, sân tập bằng phẳng, có cây bóng mát, có đồ chơi, thiết bị vận động;
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Trường TH Cao Thắng, bao gồm hai phân hiệu, đáp ứng các tiêu chuẩn cơ bản về cơ sở vật chất GD. Khuôn viên trường được quy hoạch rộng rãi, bao quanh bởi tường xây và hàng rào chắc chắn, đảm bảo an toàn cho HS và NV. Cổng trường và biển tên trường được thiết kế tuân thủ các quy định về kích thước và mỹ thuật, không chỉ bảo đảm an toàn mà còn góp phần nâng cao vẻ đẹp thẩm mỹ của ngôi trường. Sự chú trọng vào việc duy trì một môi trường xanh, sạch, đẹp là một điểm nhấn quan trọng, giúp tạo ra một không gian lý tưởng cho sự phát triển và học tập của HS. Điều này không chỉ thu hút HS tham gia vào các hoạt động GD mà còn khuyến khích HS tích cực tham gia bảo vệ môi trường sống của mình. Sự quan tâm đến việc bảo trì cơ sở vật chất thể hiện rõ nét qua việc bảo dưỡng định kỳ, sửa chữa các thiết bị và cơ sở hạ tầng, qua đó đảm bảo rằng mọi hoạt động diễn ra suôn sẻ, an toàn và hiệu quả [H15-3.1-01];[H15-3.1-02].
[bookmark: _heading=h.2iq8gzs]Mức 2
[bookmark: _heading=h.xvir7l]Cơ sở 1 và 2 của Trường TH Cao Thắng được trang bị sân chơi và sân tập thể dục thể thao rộng rãi, bảo đảm không gian cho các hoạt động thể chất của HS. Tổng diện tích đất của trường là 4675,1 m², phù hợp với các tiêu chuẩn  và quy định hiện hành. Diện tích đất sử dụng làm sân chơi, bãi tập ở cơ sở 1 với  khu 4 tầng là 860 m2 và khu 5 tầng là 340 m2; cơ sở 2 là 420 m2  Sân chơi được giữ gìn sạch sẽ và an toàn, luôn sẵn sàng cho các hoạt động hàng ngày của HS, từ thể thao đến các trò chơi giải trí. Các khu vực này không chỉ thúc đẩy sự phát triển thể chất mà còn là nơi để HS phát triển kỹ năng xã hội, hợp tác và làm việc nhóm. Trường cũng đảm bảo rằng sân chơi và sân tập được trang bị đầy đủ các thiết bị cần thiết, đáp ứng nhu cầu của HS ở mọi lứa tuổi, từ những thiết bị thể thao cơ bản đến các khu vực chơi đa năng, góp phần vào việc cải thiện chất lượng GD thể chất [H15-3.1-03].
[bookmark: _heading=h.3hv69ve]Mức 3
Sân chơi và sân tập của trường được thiết kế bằng phẳng, có trang bị các cây xanh tạo bóng mát, cùng với các đồ chơi, thiết bị vận động  an toàn. Sự kết hợp này không chỉ tạo điều  cho HS tham gia vào các hoạt động thể chất mà còn góp phần vào việc tạo một môi trường học tập thú vị và kích thích sự sáng tạo. Các bồn hoa và cây xanh xung quanh không chỉ làm đẹp cho khuôn viên trường mà còn giúp cải thiện chất lượng không khí, tạo một môi trường học tập trong lành và bền vững.
Ngoài ra, sự quan tâm đến việc bảo trì và nâng cấp các tiện ích đã cho phép trường không chỉ duy trì mà còn cải thiện liên tục chất lượng cơ sở vật chất. Các ghế đá được bố trí khắp sân trường giúp HS có chỗ nghỉ ngơi và thư giãn sau các hoạt động học tập và vui chơi. Mặc dù diện tích còn hạn chế và cần thêm các thiết bị vận động để đáp ứng nhu cầu của một lượng HS ngày càng tăng, trường đã thiết lập một kế hoạch để từng bước khắc phục những thiếu sót này, qua đó nâng cao tiêu chuẩn và chất lượng cơ sở vật chất [H15-3.1-03].
2. Điểm mạnh
Khuôn viên trường được bao quanh bởi tường xây và hàng rào chắc chắn, cùng cổng trường và biển tên đáp ứng chuẩn mực kích thước và mỹ thuật. Sự chú trọng vào môi trường xanh, sạch, đẹp không chỉ tạo điều kiện lý tưởng cho sự phát triển học tập mà còn khuyến khích HS ý thức bảo vệ môi trường. 
3. Điểm yếu
Diện tích còn hạn chế: Mặc dù tổng diện tích đất là 4675,1 m², nhưng việc phân bổ không gian cho các hoạt động khác nhau còn hạn chế, đặc biệt là trong bối cảnh số lượng HS ngày càng tăng, đòi hỏi nhiều không gian hơn cho các hoạt động GD.
Thiếu thiết bị vận động cho các hoạt động ngoài trời: Trong khi sân chơi và sân tập có trang bị các thiết bị cơ bản, nhưng vẫn còn thiếu các thiết bị vận động  hiện đại cần thiết để đáp ứng nhu cầu phát triển thể chất của HS ở một mức độ cao hơn.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	TT
	Công việc cần 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện để 
thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	 Đề nghị mở rộng diện tích sân chơi và sân tập
	Hiệu trưởng
	Phê duyệt kế hoạch và nguồn kinh phí từ Thành Phố.
	Quý 
2 - 3/ 2024
	

	2
	Mua sắm thiết bị vận động hiện đại
	Bộ phận cơ sở vật chất
	Ký kết hợp đồng với nhà cung cấp uy tín
	Quý 4/ 2024
	300 triệu VND

	3
	Cải tạo và nâng cấp các khu vực hiện có
	Tổ cơ sở vật chất
	Đảm bảo kinh phí và nguồn nhân lực
	Quý 1 - 2/ 2025
	100 triệu VND

	4
	Phát triển chương trình đào tạo kỹ năng sống ngoài trời
	Ban HĐNG
	Đào tạo giáo viên và phát triển nội dung chương trình
	Quý 3 - 4/ 2025
	100 triệu VND

	5
	Tổ chức các hoạt động thể thao ngoài trời hàng năm
	Ban HĐNG
	Lập kế hoạch chi tiết và phối hợp với các bộ phận
	Định kỳ hàng năm
	50 triệu VND/năm


5. Tự đánh giá: Đạt mức 1
[bookmark: _Toc168090011][bookmark: bookmark=id.4h042r0]Tiêu chí 3.2: Phòng học
Mức 1: 
a) Đủ mỗi lớp một phòng học riêng, quy cách phòng học theo quy định;
b) Bàn, ghế HS đúng tiêu chuẩn và đủ chỗ ngồi cho HS; có bàn ghế phù hợp cho HS khuyết tật học hòa nhập (nếu có); bàn, ghế giáo viên, bảng lớp theo quy định;
c) Có hệ thống đèn, quạt (ở nơi có điện); có hệ thống tủ đựng hồ sơ, thiết bị dạy học.
Mức 2: 
a) Diện tích phòng học đạt tiêu chuẩn theo quy định;
b) Tủ đựng thiết bị dạy học có đủ các thiết bị dạy học;
c) Kích thước, vật liệu, kết cấu, kiểu dáng, màu sắc bàn, ghế HS theo quy định.
Mức 3: 
* Có các phòng riêng biệt để dạy các môn âm nhạc, mỹ thuật, khoa học và ngoại ngữ; có phòng để hỗ trợ cho HS có hoàn cảnh khó khăn, HS có năng khiếu (nếu có).
1. Mô tả hiện trạng 
[bookmark: _heading=h.2w5ecyt]Mức 1
Trường TH Cao Thắng hiện có 41 phòng học, mỗi lớp học được bảo đảm có một phòng học riêng biệt với đầy đủ trang thiết bị cần thiết, tuân thủ các quy định về quy cách phòng học, được trang bị bàn ghế HS và giáo viên theo đúng tiêu chuẩn, bảng lớp chống lóa, tủ đựng hồ sơ và thiết bị dạy học, hệ thống đèn và quạt, đảm bảo sự thoải mái và phù hợp với điều kiện vệ sinh, an toàn cho HS và giáo viên. Các thiết bị này được bảo trì định kỳ để duy trì chất lượng và độ bền, đảm bảo môi trường học tập luôn trong tình trạng tốt nhất cho việc giảng dạy và học tập [H15-3.1-02];[H16-3.2-01]; [H16-3.2-02].
Mức 2
Trường không chỉ đảm bảo số lượng phòng học đủ cho nhu cầu sử dụng mà còn chú trọng đến chất lượng cơ sở vật chất của mỗi phòng. Mỗi phòng học có diện tích  50m2,  được trang bị đầy đủ các thiết bị dạy học cần thiết và tủ đựng thiết bị. Bàn ghế HS được thiết kế phù hợp với kích thước, vật liệu, kết cấu, kiểu dáng và màu sắc theo quy định, nhằm tạo sự thoải mái tối đa cho HS khi học tập. Sự bổ sung của các phòng học thông minh với các trang thiết bị hiện đại như bảng tương tác, máy tính xách tay và hệ thống âm thanh cũng nâng cao khả năng tiếp cận và ứng dụng công nghệ trong GD [H6-1.6-05]; [H16-3.2-01]; [H16-3.2-02].

Mức 3 
Trường đã thiết lập các phòng học chuyên biệt để dạy các môn Âm nhạc, Mỹ thuật, Khoa học và Ngoại ngữ, cũng như phòng hỗ trợ cho HS có hoàn cảnh khó khăn. Các phòng này được thiết kế để đáp ứng các nhu cầu đặc biệt của các môn học, từ cơ sở vật chất đến trang thiết bị giảng dạy, tạo điều kiện cho HS phát huy tối đa năng lực cá nhân trong các lĩnh vực học tập khác nhau. Tuy nhiên, mặc dù đã có sự đầu tư vào các phòng chức năng này, hiệu quả sử dụng còn hạn chế do thiếu vắng các trang thiết bị hiện đại và cần thiết, điều này cần được nhà trường chú ý đầu tư và cải thiện trong tương lai để tối ưu hóa việc dạy và học [H17-3.3-01].
2. Điểm mạnh
Trường có đủ phòng học, phòng bộ môn. Đảm bảo đủ số lượng phòng học để 100% các lớp 2 buổi/ngày.
       	Nhà trường có 20 phòng học (49,5%) là phòng học thông minh, đáp ứng tốt cho việc ứng dụng CNTT trong dạy và học. CB, GV, NV và HS đều có ý thức trách nhiệm giữ gìn, bảo vệ tài sản nhà trường.
3. Điểm yếu
Thiếu Trang Thiết Bị Hiện Đại trong Phòng Chức Năng: Mặc dù trường đã thiết lập các phòng chức năng cho các môn học đặc thù như Âm nhạc, Mỹ thuật, Khoa học và Ngoại ngữ, hiện tại các phòng này vẫn thiếu các trang thiết bị hiện đại cần thiết để hỗ trợ tối đa cho việc giảng dạy và học tập. Điều này làm giảm hiệu quả khai thác các phòng học chuyên biệt và ảnh hưởng đến chất lượng GD trong những lĩnh vực đó.
Hạn chế về Số Lượng Phòng Học Thông Minh: Trường chỉ có 20 phòng học thông minh trong tổng số 41 phòng, điều này cho thấy sự thiếu hụt về cơ sở vật chất tiên tiến để phục vụ cho mọi lớp học. Sự phân bổ không đều các phòng học thông minh có thể dẫn đến sự chênh lệch về cơ hội tiếp cận công nghệ GD giữa các lớp.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	STT
	Công việc cần 
thực hiện
	Người 
thực hiện
	Điều kiện để 
thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	Nâng cấp trang thiết bị trong các phòng chức năng
	Ban Quản lý tài sản
	Duyệt kinh phí, lựa chọn nhà cung cấp
	Quý 1-2/ 2024
	50 triệu VND

	2
	  Tham mưu đề nghị mua sắm thêm trang thiết bị hiện đại cho phòng học thông minh
	Hiệu trưởng
	Phê duyệt kế hoạch và nguồn kinh phí từ TP.
	Quý 3/2024
	500 triệu VND

	3
	Đào tạo giáo viên sử dụng trang thiết bị hiện đại
	Bộ phận chuyên môn
	Đối tác đào tạo và kế hoạch đào tạo từ ban giám hiệu
	Quý 4/ 2024
	50 triệu VND

	4
	Phát triển hạ tầng mạng và kết nối không dây trong trường
	Bộ phận cơ sở vật chất
	Tăng cường hệ thống mạng và kết nối Internet
	Quý 1-2/ 2025
	300 triệu VND

	5
	Đánh giá hiệu quả sử dụng trang thiết bị và phòng học
	Bộ phận chuyên môn
	Phân tích dữ liệu và feedback từ giáo viên và HS
	Quý 3/2025
	


[bookmark: _heading=h.1baon6m]5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090012][bookmark: bookmark=id.2afmg28]Tiêu chí 3.3: Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị
Mức 1: 
a) Có phòng GD nghệ thuật, phòng học tin học, phòng thiết bị GD, phòng truyền thống và hoạt động Đội đáp ứng các yêu cầu tối thiểu các hoạt động GD;
b) Khối phòng hành chính - quản trị đáp ứng các yêu cầu tối thiểu các hoạt động hành chính - quản trị của nhà trường;
c) Khu để xe được bố trí hợp lý, đảm bảo an toàn, trật tự.
Mức 2: 
a) Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị theo quy định; khu bếp, nhà ăn, nhà nghỉ (nếu có) phải đảm bảo điều kiện sức khỏe, an toàn, vệ sinh cho giáo viên, nhân viên và HS;
b) Có nơi lưu trữ hồ sơ, tài liệu chung.
Mức 3: 
* Khối phòng phục vụ học tập, phòng hành chính - quản trị có đầy đủ các thiết bị, được sắp xếp hợp lý, khoa học và hỗ trợ hiệu quả các hoạt động nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường có đủ khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính quản trị. Các phòng được xây dựng khang trang kiên cố đủ tiêu chuẩn theo quy định. Khối phòng hành chính quản trị được xây dựng kiên cố gồm: phòng Hội trường; phòng Hiệu trưởng; phòng Phó Hiệu trưởng; phòng Kế toán; phòng Hành chính, Văn thư; phòng hoạt động Đội; phòng Truyền thống Đội; Nhà trường bố trí có đủ các phòng học bộ môn: phòng dạy môn Tin học, Mĩ thuật, Âm nhạc. Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính quản trị đáp ứng các yêu cầu tối thiểu của hoạt động GD. Khu để xe, phòng thường trực bảo vệ được bố trí hợp lý gần cổng chính đảm bảo an toàn, trật tự Hàng năm, nhà trường hoàn thành tốt công tác quản lí và kiểm tra tài sản để kịp thời bổ sung, sửa chữa đảm bảo cơ sở vật chất tổ chức các hoạt động GD.  [H15-3.1-02];[H16-1.6-05];[H16-3.2-01];[H17-3.3-01].
Mức 2
Khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính - quản trị đảm bảo có đủ theo quy định và thường xuyên được vệ sinh sạch sẽ, đảm bảo điều kiện sức khỏe an toàn cho CB, GV, NV, HS. Văn phòng trường, phòng Hiệu trưởng, phòng Phó Hiệu trưởng, phòng Hành chính quản trị, phòng Y tế, phòng Bảo vệ đảm bảo đủ diện tích theo quy định về yêu cầu thiết kế trường TH. Các phòng học, phòng làm việc đều có máy tính, tủ để lưu trữ hồ sơ, tài liệu chung. Các phòng phục vụ HS bán trú ăn, ngủ trưa tại trường được sử dụng cùng với các phòng học, đảm bảo đủ điều kiện sức khỏe cho giáo viên, HS. Hồ sơ, tài liệu của nhà trường được lưu trữ tại phòng Phó Hiệu trưởng, phòng Hành chính, phòng Kế toán và phòng Đội. Hồ sơ của GV được lưu trữ tại tủ lớp.Trong năm học, hồ sơ được các bộ phận lưu trữ và quản lý. Cuối năm học, nhân viên văn thư tập hợp hồ sơ và lưu trữ tại tủ hồ sơ của nhà trường. Hồ sơ được lưu trữ khoa học, dễ tìm và dễ lấy [H17-3.3-02].
Mức 3
 Trường TH Cao Thắng, khối phòng hành chính - quản trị được trang bị đầy đủ thiết bị và bố trí khoa học để hỗ trợ hiệu quả các hoạt động của nhà trường. Các phòng như Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Kế toán, Hành chính,  Văn thư đều có máy tính, máy in và kết nối mạng Wifi tốc độ cao. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho công tác quản lý và điều hành, đồng thời nâng cao hiệu quả công việc. Các phòng làm việc còn được cung cấp bàn ghế, tủ lưu trữ, quạt và điều hòa, đảm bảo môi trường làm việc chuyên nghiệp và thoải mái. Vị trí trung tâm của khối phòng hành chính giúp dễ dàng giám sát và quản lý hoạt động hàng ngày, từ đó nâng cao chất lượng GD và hiệu quả quản lý trong trường [H1-1.1-02];[H2-1.2-06].
2. Điểm mạnh
Trường TH Cao Thắng có khối phòng hành chính - quản trị được trang bị đầy đủ thiết bị và bố trí khoa học, hỗ trợ hiệu quả công tác quản lý và điều hành. Ngoài ra, các phòng làm việc này còn được trang bị bàn ghế, tủ lưu trữ, quạt và điều hòa, đảm bảo môi trường làm việc chuyên nghiệp và thoải mái.
[bookmark: _heading=h.pkwqa1]3. Điểm yếu
Mặc dù được trang bị đầy đủ các trang thiết bị và bố trí khoa học nhưng các trang thiết bị đặc biệt là các thiết bị điện tử như máy tính, máy phô tô, máy in và điều hòa đều đã được sử dụng trong thời gian dài và đã trong tình trạng xuống cấp đôi khi ảnh hưởng đến hiệu quả công việc và giảm thời gian xử lý tài liệu.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	TT
	Công việc cần 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện để thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	Cải tạo và nâng cấp các thiết bị hiện có
	Tổ cơ sở vật chất
	Đảm bảo kinh phí và nguồn nhân lực
	Quý 1 - 2 2025
	10 triệu VNĐ

	2
	Mua sắm thiết bị: điều hòa, máy phô tô, máy in 
	Hiệu trưởng, kế toán
	Phê duyệt kế hoạch và nguồn kinh phí 
	Giai đoạn 2024-2028
	130 triệu VNĐ

	3
	Thường xuyên chú trọng bảo trì, bảo dưỡng các thiết bị.
	GV, NV
	Cá nhân quản lý các phòng hành chính quản trị
	Trong các năm học
	Theo tình hình thực tế.


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090013]Tiêu chí 3.4: Khu vệ sinh, hệ thống cấp thoát nước
Mức 1: 
a) Khu vệ sinh riêng cho nam, nữ, giáo viên, nhân viên, HS đảm bảo không ô nhiễm môi trường; khu vệ sinh đảm bảo sử dụng thuận lợi cho HS khuyết tật học hòa nhập;
b) Hệ thống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường; hệ thống cấp nước sạch đảm bảo nước uống và nước sinh hoạt cho giáo viên, nhân viên và HS;
c) Thu gom rác và xử lý chất thải đảm bảo vệ sinh môi trường.
Mức 2: 
a) Khu vệ sinh đảm bảo thuận tiện, được xây dựng phù hợp với cảnh quan và theo quy định;
b) Hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước, thu gom và xử lý chất thải đáp ứng quy định của BGD&ĐT và Bộ Y tế.
[bookmark: _heading=h.1opuj5n]Mức 1
[bookmark: _heading=h.48pi1tg]Trường TH Cao Thắng đã xây dựng các khu vệ sinh đạt tiêu chuẩn cơ bản, được bố trí khéo léo và thân thiện với môi trường. Cơ sở 1 gồm: khu 4 tầng với diện tích 78m2; khu 5 tầng mỗi tầng đều có 1 nhà vệ sinh với diện tích 20m2 và có 3 phòng vệ sinh riêng cho giáo viên. Cơ sở 2 có 2 khu vệ sinh cho 2 tầng với diện tích 51m2 / 1 tầng. Các khu vệ sinh của trường đều có một khu vệ sinh nam và một khu vệ sinh nữ, đều được trang bị các thiết bị vệ sinh tự hoại hiện đại, cùng hệ thống đèn và quạt đảm bảo ánh sáng và thông gió tốt. Bề mặt ốp lát đá hoa vừa tăng tính thẩm mỹ vừa dễ dàng vệ sinh. Nhà vệ sinh còn có khu rửa tay riêng biệt với xà phòng sát khuẩn và thùng rác, được trang trí bằng cây xanh để tạo cảm giác dễ chịu, thân thiện, thông thoáng được thể hiện rõ trên hồ sơ thiết kế của nhà trường, sổ quản lý tài sản, biên bản kiểm kê tài sản.  Ngoài ra, khu nhà học 4 tầng còn có một khu vực rửa tay cách xa nhà vệ sinh để thuận tiện cho HS rửa tay trước và sau khi ăn bán trú, tuy nhiên khu vực này chưa có mái che. Các bể tự hoại ngầm giúp giảm thiểu mùi và đảm bảo vệ sinh. Xung quanh nhà trường và từng khu vực đều có hệ thống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường. Nhà trường có téc chứa nước máy, có hệ thống bồn rửa tay để phục vụ nước sinh hoạt cho giáo viên, nhân viên và HS. Nguồn nước máy chỉ dùng cho nước sinh hoạt, không dùng để uống. Nguồn nước nhà trường sử dụng là nước máy được hợp đồng với Nhà máy cấp nước sạch của TP. Nước được chứa đựng trong bể xây và bơm lên các téc đặt trên mái nhà. Nước được dẫn vào hệ thống ống cấp nước chung của nhà trường đến từng khu vực như: khu vệ sinh HS, giáo viên, hệ thống vòi rửa tay của HS. Hệ thống bể chứa và téc đều có nắp đậy và định kỳ vệ sinh không để lắng cặn. Xung quanh các bể chứa được vệ sinh thường xuyên, xa các nguồn ô nhiễm. Trên sân trường và tại các khu nhà học, nhà trường đặt có các thùng đựng rác để HS phân loại rác thải, các thùng rác đều có ghi chú, hướng dẫn phân loại rác, khẩu trang y tế đã qua sử dụng. Nhân viên nhà trường thường xuyên thu gom rác và chuyển về nơi tập kết theo quy định, đảm bảo vệ sinh môi trường; làm công tác vệ sinh đảm bảo hệ thống thoát nước không bị ứ đọng nước hay không ùn tắc làm ảnh hưởng đến môi trường [H15-3.1-02];[H18-3.4-01];  [H18-3.4-04].
[bookmark: _heading=h.2nusc19]Mức 2
[bookmark: _heading=h.1302m92]Ở mức nâng cao, khu vệ sinh của Trường TH Cao Thắng không chỉ đơn thuần đáp ứng các yêu cầu cơ bản mà còn được xây dựng với mục tiêu tối ưu hóa sự tiện lợi và đảm bảo sức khỏe cho người sử dụng. Khu vệ sinh được đặt ở vị trí thuận tiện, cuối mỗi dãy lớp học, giúp HS dễ dàng tiếp cận mà không làm gián đoạn các hoạt động học tập. Mỗi khu vệ sinh được trang bị đầy đủ nước sạch, với hệ thống nước uống và nước sinh hoạt riêng biệt, đảm bảo vệ sinh và an toàn thực phẩm. Nhà trường sử dụng nguồn nước uống đóng bình của Công ty CPTM nước khoáng MHC-Việt Nam có đầy đủ hồ sơ đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, định kỳ Công ty đã thực hiện thường xuyên việc kiểm định chất lượng nước, đảm bảo hợp vệ sinh. Hệ thống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường. Nhà trường Hợp đồng với Công ty cổ phần môi trường và công trình đô thị TP Hạ Long thu gom vận chuyển và xử lý chất thải, rác thải sinh hoạt. Hệ thống thoát nước và xử lý chất thải tuân thủ nghiêm ngặt các quy định của BGD&ĐT và Bộ Y tế, bảo vệ sức khỏe cho cộng đồng học đường [H15-3.1-02];[H18-3.4-01]; [H18-3.4-02];[H18-3.4-03]; [H18-3.4-04].
[bookmark: _heading=h.3mzq4wv]Mức 3
[bookmark: _heading=h.2250f4o]Trong bối cảnh phấn đấu cho một môi trường học đường bền vững, Trường TH Cao Thắng đã thực hiện các biện pháp hiệu quả nhằm quản lý chất thải và tối ưu hóa việc sử dụng nguồn nước. Nhà trường hợp tác với đơn vị môi trường chuyên nghiệp để thu gom và xử lý rác thải sinh hoạt, đồng thời duy trì hệ thống bể chứa nước với các biện pháp vệ sinh định kỳ để tránh lắng cặn và ô nhiễm. Hơn nữa, tất cả các khu vực đều được trang bị các hệ thống phân loại rác thải có hướng dẫn cụ thể, từ đó nâng cao ý thức bảo vệ môi trường trong toàn thể HS và giáo viên, góp phần vào việc GD một thế hệ trẻ có trách nhiệm [H18-3.4-02].
2. Điểm mạnh
Nhà trường duy trì tốt công tác vệ sinh môi trường. Đồng thời duy trì tốt ngày Chủ Nhật xanh đối với toàn thể CB, GV, NV. Do vậy, cảnh quan và môi trường xung quanh nhà trường luôn đảm bảo xanh- sạch- đẹp.
3. Điểm yếu
Khu rửa tay HS ở dãy phòng học 4 tầng cơ sở 1 không có mái che nên đôi lúc khó khăn cho HS sử dụng khi thời tiết không thuận lợi. Hệ thống cống thoát nước lâu năm đã xuống cấp. 
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	STT
	Công việc cần 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện để thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	Đánh giá tình trạng hiện tại của khu vực rửa tay
	Bộ phận CSVC
	Có đủ thông tin về tình trạng hiện tại
	Quý 1/2024
	2 triệu VND

	2
	Thiết kế mái che
	Thuê đơn vị tư vấn
	Có phê duyệt từ ban lãnh đạo
	Quý 
2/2024
	10 triệu VND

	3
	Hoàn tất các thủ tục pháp lý
	Phòng Hành chính
	Có sự đồng ý của cơ quan chức năng
	Quý 3/2024
	1 triệu VND

	4
	Chọn lựa và ký hợp đồng với nhà thầu
	Ban quản lý dự án
	Nhà thầu đáp ứng tiêu chuẩn yêu cầu
	Quý 3/2024
	

	5
	Sửa chữa hệ thống thoát nước
	Nhà thầu được chọn
	Nhà thầu có kinh nghiệm và uy tín
	Quý 4/2024
	10 triệu VND

	6
	Lắp đặt mái che cho khu rửa tay
	Nhà thầu được chọn
	Vật liệu xây dựng sẵn sàng
	Quý 4/2024
	15 triệu VND

	7
	Kiểm tra và nghiệm thu công trình
	Bộ phận CSVC
	Đạt tiêu chuẩn chất lượng và an toàn
	Quý 1/2025
	3 triệu VND

	8
	Thu thập phản hồi và đánh giá hiệu quả của dự án
	Bộ phận CSVC
	Có sự tham gia của người sử dụng
	Quý 2/2025
	


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090014][bookmark: bookmark=id.319y80a]Tiêu chí 3.5: Thiết bị 
Mức 1: 
a) Có đủ thiết bị văn phòng và các thiết bị khác phục vụ các hoạt động của nhà trường;
b) Có đủ thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu tối thiểu theo quy định;
c) Hằng năm các thiết bị được kiểm kê, sửa chữa.
Mức 2: 
a) Hệ thống máy tính được kết nối Internet phục vụ công tác quản lý, hoạt động dạy học;
b) Có đủ thiết bị dạy học theo quy định;
c) Hằng năm, được bổ sung các thiết bị dạy học và thiết bị dạy học tự làm.
Mức 3: 
* Thiết bị dạy học, thiết bị dạy học tự làm được khai thác, sử dụng hiệu quả đáp ứng yêu cầu đổi mới nội dung phương pháp dạy học và nâng cao chất lượng GD của nhà trường.

1. Mô tả hiện trạng
[bookmark: _heading=h.1gf8i83]Mức 1
[bookmark: _heading=h.40ew0vw]Trường TH Cao Thắng đáp ứng đầy đủ các yêu cầu cơ bản về thiết bị văn phòng và dạy học theo quy định. Nhà trường trang bị máy tính, máy in, máy photocopy và các thiết bị khác cần thiết cho hoạt động hàng ngày. Các thiết bị dạy học đều tuân theo quy định Thông tư số 37/2021/TT-BGDĐT của Bộ GDĐT, bảo đảm có đủ các dụng cụ và tài liệu giảng dạy cần thiết cho mỗi lớp. Mỗi năm, nhà trường thực hiện kiểm kê, sửa chữa các thiết bị để đảm bảo chúng luôn trong tình trạng tốt và sẵn sàng cho việc giảng dạy và học tập [H4-1.4-06];[H6-1.6-05];[H19- 3.5 -01];[H19-3.5 -02];[H19-3.5 -03]. 
[bookmark: _heading=h.2fk6b3p]Mức 2
[bookmark: _heading=h.upglbi]Trường TH Cao Thắng không chỉ đảm bảo đủ thiết bị mà còn chú trọng đến việc kết nối mạng Internet tốc độ cao trên toàn trường. Mạng LAN và mạng không dây do Viettel và VNPT cung cấp đảm bảo đường truyền ổn định, phục vụ hiệu quả cho công tác quản lý và các hoạt động dạy học. Nhà trường cũng bổ sung thiết bị dạy học mới hàng năm, bao gồm cả thiết bị dạy học tự làm, nhằm đáp ứng sự thay đổi trong chương trình giảng dạy và phương pháp dạy học mới [H19-3.5-04]; [H19-3.5-05].
[bookmark: _heading=h.3ep43zb]Mức 3
[bookmark: _heading=h.1tuee74]Trường tập trung vào việc khai thác hiệu quả thiết bị dạy học hiện có. Ban giám hiệu và tổ trưởng chuyên môn thường xuyên kiểm tra và đánh giá việc sử dụng thiết bị trong các giờ lên lớp. Các phòng học thông minh được trang bị từ năm 2018 gồm bảng tương tác, camera, máy tính xách tay và hệ thống âm thanh, đã thực sự nâng cao chất lượng GD, đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. Giáo viên được khuyến khích sử dụng thiết bị dạy học tự làm để làm phong phú thêm các tiết học, giúp HS hứng thú và hiểu bài sâu sắc hơn. Nhà trường cũng đảm bảo rằng mọi thiết bị đều được bảo trì định kỳ để duy trì hiệu quả sử dụng lâu dài [H19-3.5-07].
2. Điểm mạnh
Trường TH Cao Thắng nổi bật với hệ thống thiết bị đầy đủ và hiện đại, đáp ứng tối đa các yêu cầu của quy định hiện hành, được trang bị 20 phòng học thông minh. Nhà trường đã trang bị máy tính, máy in và mạng Internet tốc độ cao, hỗ trợ hiệu quả cho công tác quản lý và dạy học. Bên cạnh đó, việc kiểm kê và bảo trì thiết bị thường xuyên giúp đảm bảo các thiết bị luôn trong tình trạng tốt, sẵn sàng phục vụ cho nhu cầu GD, từ đó nâng cao chất lượng dạy và học tại trường.
3. Điểm yếu
Trường TH Cao Thắng, mặc dù đã được trang bị đầy đủ các thiết bị dạy học và văn phòng cần thiết, vẫn đối mặt với thách thức trong việc tích hợp công nghệ vào giảng dạy. Việc sử dụng thiết bị công nghệ cao chưa thực sự hiệu quả và nhà trường cần phát triển kỹ năng sử dụng công nghệ của giáo viên để tăng cường khả năng tương tác và hiệu quả giảng dạy. Điều này yêu cầu cải thiện trong đào tạo nâng cao cho giáo viên và cập nhật thiết bị theo xu hướng GD hiện đại.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	STT
	Công việc cần 
thực hiện
	Người 
thực hiện
	Điều kiện để thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	Tổ chức khóa đào tạo về công nghệ mới cho giáo viên
	Bộ phận chuyên môn
	Chọn đơn vị đào tạo chuyên nghiệp, phù hợp
	Quý 2/2024
	10 triệu VND

	2
	Cài đặt và triển khai hệ thống mới
	Bộ phận CNTT
	Đảm bảo hạ tầng CNTT phù hợp
	Quý 3/2024
	 20 triệu VND

	3
	Đánh giá hiệu quả sử dụng công nghệ sau đào tạo
	Ban Giám hiệu
	Thu thập phản hồi từ giáo viên
	Quý 4/2024
	

	4
	Tạo diễn đàn trực tuyến cho giáo viên trao đổi kinh nghiệm
	Bộ phận CNTT
	Phát triển và duy trì nền tảng trực tuyến
	Quý 1/2025
	10 triệu VND


[bookmark: _heading=h.4du1wux]5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090015][bookmark: bookmark=id.184mhaj]Tiêu chí 3.6: Thư viện
Mức 1: 
a) Được trang bị sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh GD, băng đĩa giáo khoa và các xuất bản phẩm tham khảo tối thiểu phục vụ hoạt động dạy học;
b) Hoạt động của thư viện đáp ứng yêu cầu tối thiểu hoạt động dạy học của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, HS;
c) Hằng năm thư viện được kiểm kê, bổ sung sách, báo, tạp chí, bản đồ, tranh ảnh GD, băng đĩa giáo khoa và các xuất bản phẩm tham khảo.
Mức 2: 
* Thư viện của nhà trường đạt Thư viện trường học đạt chuẩn trở lên.
Mức 3: 
* Thư viện của nhà trường đạt Thư viện trường học tiên tiến trở lên; hệ thống máy tính của thư viện được kết nối Internet đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, hoạt động dạy học, các hoạt động khác của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và HS.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Thư viện trường có diện tích 54m2. Ngoài ra nhà trường còn có thư viện ngoài trời và thư viện tại các lớp học. Thư viện được đầu tư các trang thiết bị chuyên dùng mới như: các giá để đựng sách báo, 01 bộ bàn ghế cho cán bộ thư viện, 40 ghế cho bạn đọc, 01 bảng giới thiệu sách. Các loại sách báo, tài liệu đều được mã hoá, sắp xếp ngăn nắp, gọn gàng, khoa học theo nghiệp vụ thư viện. Bên cạnh đó thư viện còn có biển chỉ dẫn cho từng loại sách, bảng nội quy, bảng mã màu giúp cho việc sử dụng sách tài liệu được nhanh chóng, thuận tiện. Thư viện gồm có các đầu sách: sách giáo khoa: 4517 cuốn, sách nghiệp vụ của giáo viên: 877 cuốn, sách tham khảo: 4253 cuốn và ấn phẩm khác: 4718 cuốn, sách luật: 77 cuốn (các văn bản, nghị quyết của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, liên bộ liên ngành, các tài liệu hướng dẫn của ngành, nghiệp vụ quản lý GD, sách bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, nâng cao trình độ chuyên môn...). Hàng năm, nhà trường tiến hành kiểm kê và huy động nhiều nguồn lực để bổ sung sách báo và tài liệu tham khảo cho thư viện. Từ năm học 2019-2020, nhà trường đã triển khai sử dụng phần mềm quản lý thư viện  Tuy nhiên số lượng GV, HS truy cập phần mềm để mượn sách còn ít [H20-3.6-01];[H20-3.6-02].
Mức 2 
Hàng năm, nhà trường đều được cấp trên đánh giá cao về hiệu quả hoạt động của thư viện được thể hiện trong các biên bản kiểm tra của các cấp. Nhà trường đã tổ chức rà soát 5 tiêu chuẩn của thư viện chuẩn để có kế hoạch bổ sung kịp thời. Thư viện của nhà trường đạt Thư viện trường học đạt chuẩn theo quy định tại QĐ số 1251/QĐ-SGD&ĐT ngày 11/07/2019 của Giám đốc  Sở GD&ĐT về việc công nhận danh hiệu thư viện trường TH. Từ  năm học 2019-2020 đến năm học 2021-2022 thư viện nhà trường đã được thẩm định và công nhận thư viện trường học đạt Thư viện tiên tiến  [H16-1.1-05];[H20-3.6-03].
Mức 3
[bookmark: _heading=h.3s49zyc]Trong khi thư viện của Trường TH Cao Thắng đã đạt được danh hiệu thư viện trường học tiên tiến từ năm học 2019-2020 đến năm học 2021-2022, thì một yếu tố cần được cải thiện là việc tích hợp công nghệ. Hiện tại, nhà trường cần phát triển hệ thống máy tính của thư viện được kết nối Internet để phục vụ tốt hơn nhu cầu nghiên cứu và hoạt động GD. Việc kết nối Internet sẽ cho phép giáo viên và HS tiếp cận nguồn tài nguyên phong phú hơn, hỗ trợ hiệu quả các hoạt động dạy học và nghiên cứu, từ đó thực sự nâng cao chất lượng GD của nhà trường [H20-3.6-03].
[bookmark: _heading=h.279ka65] 	2. Điểm mạnh
Thư viện của nhà trường được sắp xếp khoa học, đảm bảo thẩm mỹ, thuận tiện cho việc đọc, nghiên cứu của giáo viên, HS. 
Thư viện của nhà trường có nhiều loại sách tham khảo phục vụ cho giáo viên, nhân viên và HS. Số lượng đầu sách, thể loại sách báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, các văn bản quy phạm pháp luật được bổ sung hằng năm, cơ bản đáp ứng yêu cầu nghiên cứu, học tập của CB, GV, NV và HS.
3. Điểm yếu
Mặc dù Thư viện Trường TH Cao Thắng đã đạt được những tiêu chuẩn nhất định, một điểm yếu cơ bản là việc sử dụng phần mềm quản lý thư viện còn hạn chế. Số lượng giáo viên và HS truy cập phần mềm để mượn sách còn thấp, cho thấy cần có sự cải thiện trong việc đào tạo và khuyến khích sử dụng CNTT. Điều này ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận và sử dụng hiệu quả nguồn tài nguyên phong phú của thư viện, hạn chế khả năng hỗ trợ tối đa cho công tác giảng dạy và học tập.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	STT
	Công việc cần thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện để 
thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù kinh phí

	1
	Nâng cấp hệ thống phần mềm quản lý thư viện
	Bộ phận CNTT
	Đánh giá nhu cầu và lựa chọn nhà cung cấp phần mềm
	Quý 1/2025
	10 triệu VND

	2
	Đào tạo giáo viên và HS sử dụng phần mềm quản lý thư viện
	Bộ phận chuyên môn
	Phát triển chương trình đào tạo cụ thể
	Quý 2/2025
	10 triệu VND

	3
	Tăng cường các thiết bị truy cập Internet tại thư viện
	Bộ phận CNTT
	Mua sắm thiết bị mới và nâng cấp hạ tầng mạng
	Quý 3/2025
	50 triệu VND

	4
	Tổ chức chiến dịch khuyến khích sử dụng thư viện điện tử
	Cán bộ quản lý
	Phát triển nội dung truyền thông và sự kiện
	Quý 4/2025
	10 triệu VND

	5
	Kiểm định và đánh giá hiệu quả hệ thống sau cải tiến
	Bộ phận CNTT
	Thu thập phản hồi và phân tích dữ liệu
	Quý 1/2026
	10 triệu VND


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2
[bookmark: _Toc168090016]Kết luận về Tiêu chuẩn 3:
Trường có diện tích, khuôn viên, cổng trường, hàng rào bảo vệ, sân chơi, bãi tập của trường đảm bảo các quy định của Điều lệ trường TH.
Trường có đủ phòng học cho 100% HS  học 2 buổi/ngày. Diện tích phòng học đúng quy định, bàn ghế HS đủ về số lượng, có chất lượng tốt.  Nhà trường có đầy đủ thiết bị, đồ dùng phục vụ cho hoạt động dạy học theo quy định của Bộ Giáo dục. Việc quản lý, sử dụng và bảo quản các khối phòng và trang thiết bị được thực hiện khá tốt đã phát huy tác dụng tích cực. Thư viện có đủ số lượng sách, báo, tạp chí, tài liệu tham khảo, các văn bản pháp luật để phục vụ tìm kiếm, tra cứu thông tin phục vụ dạy học. 
Khối phòng phục vụ học tập và hành chính quản trị đảm bảo hoạt động có hiệu quả. Nhà trường có đầy đủ trang thiết bị phục vụ công tác quản lí, văn phòng, dạy và học theo quy định của Điều lệ trường TH. 
Hệ thống nước sạch, khu vệ sinh, nhà để xe, thu gom rác đáp ứng yêu cầu của hoạt động GD tiên tiến theo QĐ 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2003 của Bộ trưởng BGD&ĐT, đáp ứng nhu cầu nghiên cứu, dạy học của CB, GV, NV và HS.
Thiết bị và đồ dùng phục vụ cho việc dạy học của giáo viên và HS đầy đủ. Phong trào tự làm đồ dùng dạy học đã trở thành nền nếp.
Tuy nhiên, trang thiết bị phục vụ cho công tác dạy học và làm việc ở các phòng chức năng còn thiếu một số đồ dùng. Số thiết bị dạy học tự làm cùa giáo viên còn chưa có tính sáng tạo cao, chưa sử dụng được cho nhiều môn học và hoạt động GD. 
- Tổng số tiêu chí của tiêu chuẩn 3: 06 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí: 6 tiêu chí  
- Số lượng tiêu chí không đạt: 0
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 6/6 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 5/6 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 0/6 tiêu chí
[bookmark: _Toc168090017][bookmark: bookmark=id.1ljsd9k]Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
[bookmark: _heading=h.45jfvxd]Mở đầu: 
Ban đại diện CMHS của nhà trường hoạt động theo đúng nhiệm vụ và quyền hạn của CMHS, được Ban hành tại Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ trưởng BGD&ĐT.
Nhà trường luôn tham mưu tốt với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và phối hợp với các tổ chức đoàn thể ở địa phương để duy trì số lượng HS đồng thời huy động nguồn lực xây dựng cảnh quan môi trường và tặng thưởng cho HS vượt khó vươn lên trong học tập, rèn luyện; GD truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc cho HS và thực hiện mục tiêu, kế hoạch GD. 
 Trong quá trình thực hiện các hoạt động GD, nhà trường luôn chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức đoàn thể ở địa phương, để huy động nguồn lực của cộng đồng chăm lo cho sự nghiệp GD, góp phần xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị GD của nhà trường; xây dựng phong trào học tập và môi trường GD lành mạnh, an toàn, ngăn chặn những hoạt động có ảnh hưởng xấu đến HS, tạo điều kiện để HS được vui chơi, hoạt động văn hóa, thể dục thể thao lành mạnh phù hợp với lứa tuổi, xây dựng nhà trường và môi trường giáo dục thân thiện, tích cực.
 Một nhiệm vụ quan trọng nữa là nhà trường phối hợp với các tổ chức đoàn thể của địa phương, huy động sự tham gia của cộng đồng để GD truyền thống lịch sử, văn hóa dân tộc, GD đạo đức, pháp luật, GD bảo vệ môi trường, GD kỹ năng sống cho HS nhằm thực hiện mục tiêu, kế hoạch GD một cách toàn diện.
[bookmark: _Toc168090018]Tiêu chí 4.1: Ban đại diện CMHS
Mức 1: 
a) Được thành lập và hoạt động theo quy định tại Điều lệ Ban đại diện CMHS;
b) Có kế hoạch hoạt động theo năm học;
c) Tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động đúng tiến độ.
Mức 2: 
Phối hợp có hiệu quả với nhà trường trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động GD; hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về GD đối với CMHS; huy động HS đến trường, vận động HS đã bỏ học trở lại lớp.
Mức 3: 
Phối hợp có hiệu quả với nhà trường, xã hội trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Ban đại diện CMHS.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Ban đại diện CMHS của nhà trường được thành lập theo Điều lệ trường TH. Được tổ chức, hoạt động theo Điều lệ Ban đại diện CMHS, quy định tại Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011. Đầu mỗi năm học, CMHS các lớp cử Ban đại diện CMHS của lớp từ 3 đến 5 người, gồm 1 trưởng Ban, 1 phó Ban và các ủy viên. Cụ thể: Năm học 2018-2019, Ban đại diện CMHS có 96 người trên 32 lớp; Năm học 2019-2020 có 102 người trên 34 lớp; Năm học 2020-2021 có 105 người trên 35 lớp; Năm học 2021-2022 có 111 người trên 37 lớp; Năm học 2022-2023 có 117 người trên 39 lớp.  Ban đại diện CMHS toàn trường do đại diện CMHS lớp đề cử ra, mỗi năm học đều có số lượng là 5 người gồm 1 trưởng Ban, 1 phó Ban và các ủy viên. Nhiệm kì của Ban đại diện CMHS trường, Ban đại diện CMHS lớp là một năm học [H21-4.1-01].
Đầu mỗi năm học, Ban đại diện CMHS trường xây dựng kế hoạch hoạt động cụ thể cho từng kì, cả năm và triển khai tới các lớp. Mỗi kì họp, trưởng ban đại diện CMHS trường, lớp báo cáo đánh giá về hoạt động của Ban đại diện CMHS, kế hoạch hoạt động trong học kì 1, học kì 2 và nhận được sự đồng thuận, thống nhất cao của CMHS toàn trường [H21-4.1-02]; [H21-4.1-03].
Ban đại diện CMHS nhà trường xây dựng quy chế hoạt động và tổ chức thực hiện kế hoạch hoạt động đúng tiến độ. Ban đại diện CMHS hàng năm đã xây dựng kế hoạch hoạt động theo từng học kì, năm học và sinh hoạt theo quy định, phù hợp với đặc điểm tình hình cụ thể của nhà trường, góp phần cùng nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Mỗi năm học, Ban đại diện CMHS nhà trường và các lớp thực hiện ít nhất 03 phiên họp thường kỳ: vào đầu năm học; cuối học kỳ I và cuối năm học, các phiên họp đều có trên 95% phụ huynh tham gia. Các cuộc họp thống nhất kế hoạch, nội dung phối hợp giữa nhà trường với Ban đại diện CMHS để GD HS và xây dựng kế hoạch phát triển GD nhà trường, nhằm thúc đẩy sự quan tâm, phối kết hợp GD để nâng cao chất lượng GD toàn diện của nhà trường. Mỗi kỳ họp, trưởng ban đại diện CMHS báo cáo đánh giá về hoạt động của Ban đại diện CMHS, kế hoạch hoạt động trong kỳ này và xây dựng phương hướng, nhiệm vụ của kỳ tới [H21-4.1-03];[H21-4.1-04].
Mức 2
Ban đại diện CMHS phối hợp có hiệu quả với nhà trường, xã hội trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động GD theo quy định của Điều lệ Ban đại diện CMHS. Bằng việc tổ chức các cuộc họp định kì và đột xuất giữa nhà trường với CMHS thông qua GVCN lớp và trực tiếp họp với Ban đại diện CMHS lớp, Ban đại diện CMHS trường để tiếp thu ý kiến về công tác quản lí nhà trường, đề ra các biện pháp GD HS, giải quyết các kiến nghị của CMHS một cách kịp thời và góp ý kiến cho các hoạt động của Ban đại diện CMHS để hoạt động ngày càng có hiệu quả hơn. Ban đại diện CMHS thường xuyên phối hợp với GVCN thăm hỏi gia đình HS, chăm lo cho HS có hoàn cảnh khó khăn, khen thưởng HS có thành tích, tự nguyện hỗ trợ kinh phí để tổ chức hoạt động học tập của HS, góp ý cho các hoạt động GD của nhà trường, tham gia các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm của trường, phối hợp có hiệu quả với nhà trường, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về GD đối với CMHS (về việc tăng cường chấn chỉnh hoạt động học thêm dạy thêm, thống nhất các khoản thu theo thỏa thuận, phòng chống ma túy, bạo lực học đường, tư vấn tâm lý, an toàn giao thông...), hỗ trợ nhà trường trong công tác xã hội hóa [H21-4.1-02]; [H21-4.1-03]; [H21-4.1-04].
Mức 3
Trong các năm qua, phụ huynh của trường luôn kề vai sát cánh, chia sẻ với nhà trường những khó khăn về mọi mặt, cùng bàn bạc, tìm ra những giải pháp hữu hiệu để thực hiện nhiệm vụ giáo dục đạt kết quả cao nhất, góp phần tích cực trong việc thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường. Đồng thời, nhà trường luôn tạo điều kiện thuận lợi nhất về cơ sở vật chất, các văn bản chỉ đạo của cấp trên về hoạt động của Ban đại diện CMHS, để Ban đại diện CMHS trường, Ban đại diện CMHS các lớp hoạt động theo đúng quy định và nghị quyết đầu năm học đề ra [H21-4.1-03]; [H21-4.1-04].
2. Điểm mạnh
Ban đại diện CMHS đã phát triển mạnh mẽ qua từng năm học, không chỉ về số lượng thành viên mà cả về cách thức hoạt động. Sự tham gia của hơn 95% phụ huynh trong các phiên họp thường kỳ là minh chứng cho một cộng đồng tích cực và đoàn kết, luôn sẵn sàng đóng góp vào sự phát triển của nhà trường. Điểm nổi bật của Ban đại diện CMHS là sự chủ động và linh hoạt trong việc giải quyết khó khăn cũng như khai thác tối đa nguồn lực có sẵn, đã góp phần không nhỏ vào thành công chung của các nhiệm vụ GD, qua đó khẳng định vai trò quan trọng của CMHS trong việc thúc đẩy một môi trường học tập chất lượng cao tại trường.
3. Điểm yếu
        	Do Ban đại diện CMHS một số lớp còn hạn chế trong việc tổ chức các cuộc họp, việc triển khai các chủ trương của nhà trường, của Ban đại diện CMHS trường trong một số lĩnh vực chưa được cụ thể và rõ ràng dẫn đến việc phối hợp hoạt động trong lớp chưa cao.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Cải thiện việc thông tin và truyền thông giữa CMHS và phụ huynh
	Các năm học
	Cán bộ quản lý, GV
	- Phát triển một nền tảng trực tuyến để cập nhật thông tin
- Đào tạo cho các thành viên CMHS về kỹ năng giao tiếp
	Không

	Minh bạch hóa cơ cấu tổ chức và quản lý
	Các năm học
	Cán bộ quản lý, GV
	- Xây dựng rõ ràng, mô tả công việc và trách nhiệm cho mỗi vị trí trong CMHS
	Không


      	5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168090019]Tiêu chí 4.2: Công tác tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các tổ chức, cá nhân của nhà trường
Mức 1: 
a) Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền để thực hiện kế hoạch GD của nhà trường;
b) Tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành GD; về mục tiêu, nội dung và kế hoạch GD của nhà trường;
c) Huy động và sử dụng các nguồn lực hợp pháp của các tổ chức, cá nhân đúng quy định.
Mức 2: 
a) Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền để tạo điều kiện cho nhà trường thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển;
b) Phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân để GD truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức lối sống, pháp luật, nghệ thuật, thể dục thể thao và các nội dung GD khác cho HS; chăm sóc di tích lịch sử, cách mạng, công trình văn hóa; chăm sóc gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng, Bà mẹ Việt Nam anh hùng ở địa phương.
Mức 3: 
Tham mưu cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp có hiệu quả với các tổ chức, cá nhân xây dựng nhà trường trở thành trung tâm văn hóa, GD của địa phương.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường đã chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương về kế hoạch phát triển chiến lược theo từng giai đoạn và năm học cụ thể. Thực hiện tốt công tác tham mưu về PCGD, xã hội hóa GD, y tế học đường, các phương án đảm bảo an toàn cho HS và xây dựng mục tiêu GD TH. Nhà trường tham mưu với UBND phường Cao Thắng thành lập Ban chỉ đạo chấn chỉnh dạy thêm học thêm trên địa bàn. Phối hợp với UBND phường quan tâm hỗ trợ HS con hộ nghèo, cận nghèo, HS có hoàn cảnh khó khăn, khen thưởng tập thể hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, tuyên dương cán bộ, giáo viên, HS giỏi các cấp. Phối hợp với Công an phường Cao Thắng đảm bảo an ninh, trật tự, đảm bảo an toàn cho CB, GV, NV, HS nhà trường, đảm bảo An toàn giao thông khu vực cổng trường. Trong 5 năm, cấp ủy đảng, chính quyền đã tạo điều kiện cho nhà trường thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển. Hàng năm, nhà trường được UBND TP Hạ Long cấp đủ bàn ghế giáo viên, HS để tổ chức giảng dạy kịp thời, sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường thường xuyên để đảm bảo đủ điều kiện thuận lợi an toàn cho việc tổ chức các hoạt động GD. 100% HS trên địa bàn hoàn thành chương trình TH theo quy định của phổ cập [H22-4.2-01]; [H1-1.1-02]; [H1-1.1-05].
Nhà trường thường xuyên tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành GD, về mục tiêu, nội dung và kế hoạch GD của nhà trường bằng nhiều hình thức khác nhau: thông qua các cuộc họp, các giờ chào cờ, phương tiện truyền thông, các buổi ngoại khóa, trải nghiệm, các cuộc họp phụ huynh tuyên truyền về phổ biến pháp luật, kế hoạch GD nhà trường, các kế hoạch cụ thể triển khai nhiệm vụ năm học, tổ chức tuyển sinh lớp 1. Hàng năm, nhà trường phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân để GD truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức, lối sống, pháp luật, nghệ thuật, TDTT và các nội dung GD khác cho HS như: tổ chức nghe nói truyền truyền thống lịch sử, anh bộ đội Cụ Hồ nhân ngày 22/12; tổ chức hội thi Rung chuông vàng, Hội khỏe Phù Đổng; thi đá bóng, bơi lội,... Nhà trường làm tốt công tác phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân để GD HS chăm sóc di tích lịch sử, cách mạng, công trình văn hóa; chăm sóc gia đình thương binh, liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng trên địa bàn phường Cao Thắng: Tổ chức Lễ báo công cho các em HS và dọn vệ sinh tại đài tưởng niệm các Anh hùng, liệt sĩ TP Hạ Long. Thông qua các hoạt động đó, HS hiểu hơn về tinh thần dũng cảm, sự hy sinh quên mình của các liệt sĩ vì độc lập tự do của dân tộc. GD cho các em lòng biết ơn có ý thức học tập và noi theo các tấm gương anh hùng. Trong các năm qua, nhà trường đã thực hiện tốt công tác vận động tương thân tương ái, huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực tự nguyện của các tổ chức, cá nhân và phụ huynh HS trong nhà trường nhằm hỗ trợ HS nghèo, HS có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập và rèn luyện. Tuy nhiên, nguồn kinh phí hỗ trợ về cơ sở vật chất của các tổ chức cá nhân còn hạn chế [H1-1.1-02]; [H22-4.2-02].
Nhà trường đã huy động và sử dụng các nguồn lực hợp pháp của các tổ chức, cá nhân đúng quy định, thực hiện tốt công tác xã hội hoá GD. Huy động CMHS quan tâm hỗ trợ các hoạt động GD trong nhà trường, phối kết hợp tốt với giáo viên trong công tác chăm sóc, GD HS, đồng thời ủng hộ về vật chất cho các lớp học để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập trong nhà trường. Công tác xã hội hoá được nhà trường thực hiện trên nguyên tắc tự nguyện nên đã tạo được sự đồng thuận cao và niềm tin của phụ huynh HS với sự nghiệp GD [H1-1.1-02].
Mức 2
Nhà trường có văn bản tham mưu với các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương nhằm tạo điều kiện cho nhà trường từng bước thực hiện phương hướng, chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường. Nhà trường luôn chủ động đề xuất các biện pháp thiết thực nhằm thu hút sự ủng hộ của các cấp chính quyền ở địa phương, các doanh nghiệp trên địa bàn, đồng thời nhà trường thực hiện tốt công tác phối hợp với các tổ chức, đoàn thể, cá nhân trong và ngoài nhà trường GD truyền thống lịch sử, văn hóa, đạo đức lối sống, pháp luật, thể dục thể thao và các nội dung GD khác cho HS thông qua các hoạt động ngoại khóa, trải nghiệm, sinh hoạt dưới cờ, GD tích hợp các môn học, tổ chức các hoạt động thăm hỏi, giao lưu với nhiều nội dung thiết thực có hiệu quả vào các dịp lễ lớn trong năm đã gây ấn tượng tốt đẹp với HS, CMHS và nhân dân. Bên cạnh đó nhà trường thực hiện tốt việc thăm hỏi và tặng quà gia đình thương binh, gia đình có công với cách mạng ở địa phương. Các hoạt động này đã mang lại hiệu quả thiết thực trong công việc GD truyền thống lịch sử, lòng yêu nước, tự hào dân tộc, trách nhiệm của HS… Các hoạt động của các tổ chức trong nhà trường như Chi bộ, Công đoàn, Đoàn, Đội có sự chỉ đạo, tham mưu kịp thời nhằm hỗ trợ nhà trường để hoàn thành tốt nhiệm vụ GD [H1-1.1-02];  [H22-4.2-01].
Cán bộ quản lý nhà trường đã chủ động phối hợp với Đội phòng cháy, chữa cháy; Đội giao thông Công an TP Hạ Long; Công an, Trạm y tế, Đoàn Thanh niên phường Cao Thắng và Ban đại diện CMHS nhà trường để thực hiện tuyên truyền nâng cao nhận thức và trách nhiệm của cộng đồng về chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước, ngành GD; về mục tiêu, nội dung và kế hoạch GD của nhà trường. Nhà trường đã tổ chức được nhiều hoạt động ngoại khoá, GD ngoài giờ lên lớp cho HS về: Thực hiện Luật an toàn giao thông qua hoạt động ngoại khóa tuyên truyền An toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ; phòng, chống bạo lực và xâm hại học đường; phòng bệnh theo mùa; phòng, chống dịch bệnh Covid-19; phòng, chống đuối nước và tai nạn thương tích; tìm hiểu về ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam, truyền thống bộ độ Cụ Hồ; Ngày hội thiếu nhi vui khoẻ-tiến bước lên Đoàn; Hội khoẻ Phù Đổng, hoạt động đền ơn đáp nghĩa, Tết sum vầy chia sẻ yêu thương [H1-1.1-02]; [H22-4.2-02].
Mức 3
	Trong nhiều năm qua, nhờ thực hiện có hiệu quả công tác tham mưu, phối hợp với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương và các tổ chức xã hội, cá nhân trong và ngoài nhà trường, nhà trường đã xây dựng được môi trường GD an toàn, lành mạnh, thân thiện, là địa chỉ tin cậy trên địa bàn. Vào mỗi kì nghỉ hè hằng năm, nhà trường đã chỉ đạo Tổng phụ trách Đội phối hợp chặt chẽ, hiệu quả với Đoàn Thanh niên; nhà trường phân công các giáo viên tham gia phối hợp với Ban Chỉ đạo hè các khu phố thuộc phường Cao Thắng quản lý GD HS về sinh hoạt hè tại khu dân cư. Hàng năm, nhà trường đều tích cực và chủ động tham mưu với địa phương trong việc tổ chức các hoạt động, phấn đấu trường TH Cao Thắng thực sự trở thành môi trường GD lành mạnh, nhiều năm liền trường đều đạt danh hiệu cơ quan văn hóa  [H22-4.2-03].


2. Điểm mạnh
  	Nhà trường đã thiết lập được một nền tảng vững chắc trong việc tham mưu và triển khai chiến lược GD. Điểm nổi bật là nhà trường không chỉ tập trung vào GD văn hóa, mà còn rất chú trọng vào các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp và các chương trình GD sức khỏe. Đặc biệt, trường đã thành công trong việc tạo ra một môi trường GD mở, thân thiện, qua đó khuyến khích sự tham gia tích cực của phụ huynh và HS trong các hoạt động GD và cộng đồng. Các chương trình GD truyền thống và đạo đức được quan tâm, góp phần nâng cao nhận thức và trách nhiệm cộng đồng trong việc bảo vệ và phát triển các giá trị văn hóa và lịch sử của địa phương. Tất cả những nỗ lực này đã góp phần làm cho Trường TH Cao Thắng không chỉ là nơi dạy học mà còn là tâm điểm văn hóa, là nơi nuôi dưỡng những công dân nhỏ tuổi trở thành người có ích cho xã hội.
3. Điểm yếu
Nhà trường chưa huy động hết tiềm lực của các tổ chức xã hội và cá nhân ngoài nhà trường tham gia vào hoạt động giáo dục đặc biệt chưa làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Phát huy mối quan hệ giữa nhà trường với các cơ quan, tổ chức, đoàn thể để hỗ trợ các hoạt động giáo dục
	Các năm học
	Cán bộ quản lý, Công đoàn, giáo viên
	Nhà trường, các cấp ủy đảng, đoàn thể, doanh nghiệp... tăng cường nguồn lực tinh thần, vật chất để hỗ trợ phục vụ các hoạt động giáo dục
	Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2.
[bookmark: _Toc168090020][bookmark: bookmark=id.1yyy98l]Kết luận về Tiêu chuẩn 4:
Hàng năm, Ban đại diện CMHS được kiện toàn vào đầu năm học, nhà trường đã tạo điều kiện thuận lợi cho Ban đại diện CMHS thực hiện tốt các hoạt động. Ban đại diện CMHS của trường là những người nhiệt tình, có trách nhiệm. Ban Đại diện đã làm việc theo đúng vai trò, chức trách, nhiệm vụ của mình; phối hợp chặt chẽ với nhà trường trong các hoạt động GD HS cũng như các hoạt động khác của nhà trường. 
Nhà trường đã chủ động tham mưu với cấp uỷ Đảng, chính quyền và phối hợp các Ban ngành, đoàn thể tạo ra được mối quan hệ gắn bó chặt chẽ giữa Ban đại diện CMHS và các đoàn thể chính quyền nhân dân địa phương trong hoạt động nâng cao chất lượng GD HS. Chất lượng và hiệu quả phối hợp hoạt động tốt, góp phần xây dựng trường và môi trường GD, không ngừng nâng cao chất lượng GD. Sự tham gia, phối kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường và CMHS đã giúp cho nhà trường đảm bảo hoạt động dạy và học.
Tuy nhiên, nhà trường chưa huy động được nhiều nguồn lực, chưa vận động sự ủng hộ của các doanh nghiệp đóng trên địa bàn để hỗ trợ cơ sở vật chất cho nhà trường.
- Số lượng tiêu chí: 2 tiêu chí  
- Số lượng tiêu chí không đạt: 0
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 2/2 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 2/2 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 1/2 tiêu chí
[bookmark: _Toc168090021][bookmark: bookmark=id.2y3w247]Tiêu chuẩn 5: Hoạt động GD và kết quả giáo dục
Mở đầu: 
Hàng năm, Trường TH Cao Thắng căn cứ vào các văn bản chỉ đạo của Bộ GD, Sở GD; Phòng GD&ĐT Hạ Long, căn cứ vào tình hình thực tế của trường để xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, tổ chức thực hiện đúng chương trình, lựa chọn nội dung, phương pháp và hình thức tổ chức dạy học phù hợp. Nhà trường tổ chức các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và địa phương, tham gia thực hiện mục tiêu PCGDTH đúng độ tuổi, huy động được trẻ ra lớp đạt 100%. Chất lượng GD toàn diện của nhà trường luôn đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch đầu năm. Trong các cuộc giao lưu HS giỏi cấp TP, nhà trường đều có HS dự thi và đạt giải. Hàng năm, nhà trường tổ chức các hoạt động chăm sóc, GD thể chất, GD ý thức bảo vệ môi trường, rèn luyện kỹ năng sống cho HS thông qua các hoạt động GD, tạo cơ hội cho HS được học tập một cách tích cực, chủ động, sáng tạo.
[bookmark: _Toc168090022][bookmark: bookmark=id.3x8tuzt]Tiêu chí 5.1: Kế hoạch GD của nhà trường
Mức 1: 
a) Đảm bảo theo quy định của Chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học, các quy định về chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục;
b) Đảm bảo mục tiêu giáo dục toàn diện thông qua các hoạt động giáo dục được xây dựng trong kế hoạch;
c) Được giải trình và được cơ quan có thẩm quyền xác nhận.
Mức 2: 
a) Đảm bảo tính cập nhật các quy định về chuyên môn của cơ quan quản lý giáo dục;
b) Được phổ biến, công khai để GV, HS, CMHS, cộng đồng biết và phối hợp, giám sát nhà trường thực hiện kế hoạch.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Hàng năm, nhà trường căn cứ vào công văn số 2345/BGDĐT-GDTH ngày 07/06/2021 về việc hướng dẫn xây dựng kế hoạch GD của nhà trường cấp TH, Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/05/2006 của Bộ GD&ĐT, Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 ban hành Chương trình GDPT, hướng dẫn thực hiện chương trình các môn học của Bộ GD&ĐT và hướng dẫn nhiệm vụ năm học của Sở GD&ĐT tỉnh Quảng Ninh, Phòng GD&ĐT thành phố Hạ Long, điều kiện thực tế của nhà trường, HS và nguồn nhân lực, cơ sở vật chất và các điều kiện khác của địa phương để xây dựng kế hoạch GD đảm bảo theo quy định của chương trình GDPT cấp TH, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và địa phương [H23-5.1-01].
 Kế hoạch GD được xây dựng đảm bảo mục tiêu GD toàn diện thông qua các hoạt động GD, đa dạng hóa các hình thức tổ chức dạy học, gắn giáo dục nhà trường với thực tiễn cuộc sống. Xây dựng kế hoạch dạy học các môn học, chương trình nhà trường cho phù hợp với thực tiễn và tâm sinh lí học sinh. Tăng cường tổ chức các hoạt động học tập ngoài lớp học phù hợp với nội dung các môn học và hoạt động giáo dục cũng như phù hợp với thực tiễn. Thực hiện dạy học gắn kết giữa lí thuyết với thực hành; tăng cường các hoạt động trải nghiệm, vận dụng kiến thức vào thực tế cuộc sống của học sinh, giúp HS hoàn thành nhiệm vụ học tập, yêu cầu cần đạt của chương trình; tạo điều kiện cho HS được học tập các môn học và tham gia các hoạt động giáo dục nhằm thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện ở tiểu học [H8-1.8-01].
Kế hoạch GD của nhà trường được báo cáo, được giải trình và được Hội đồng trường xác nhận, phê duyệt và triển khai thực hiện [H2-1.2-06]; [H8-1.8-01].
Mức 2
Kế hoạch GD của nhà trường được xây dựng đảm bảo cập nhật các quy định về chuyên môn như: Thông tư 22/2016/TTBGD ĐT ngày 22/9/2016 sửa đổi đánh giá HS TH theo thông tư 30/2014/BGDĐT; Thông tư 01/2017/TT-BGDĐT ngày 13/01/2017 hướng dẫn GD quốc phòng an ninh trong nhà trường; Công văn 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất HS từ năm học 2017-2018; Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018 ban hành chương trình GDPT 2018; Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT ngày 04/09/2020 quy định đánh giá HS TH. Ngoài ra, trong quá trình thực hiện kế hoạch GD, nhà trường luôn đảm bảo cập nhật các quy định mới về chuyên môn của cơ quan quản lý GD như công văn số 1573/PGDĐT ngày 10/10/2023 về việc  triển khai Tài liệu giáo dục địa phương lớp 4 sử dụng trong cơ sở giáo dục phổ thông từ năm học 2023-2024; công văn số 244/SGDĐT - GDPT ngày 23/01/2024, công văn số 129/PGDĐT ngày 25/01/2024 về việc triển khai thực hiện tích hợp giáo dục quyền con người trong chương trình môn học, hoạt động giáo dục cấp tiểu học  [H2-1.2-06]; [H8-1.8-01].
Kế hoạch GD của nhà trường được phổ biến công khai ngay từ đầu năm học, trong Hội nghị cán bộ, viên chức, lao động, trong cuộc họp CMHS, báo cáo kịp thời với Đảng ủy chính quyền địa phương, cộng đồng biết và phối hợp, giám sát các hoạt động GD nhà trường. Hàng năm, Hội đồng trường thực hiện tốt việc giám sát thực hiện kế hoạch GD, đánh giá nhà trường thực hiện dạy đủ các môn học, đúng chương trình, kế hoạch, lựa chọn nội dung, phương pháp dạy học phù hợp nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của HS, được CMHS ghi nhận, tin tưởng [H1-1.1-07]; [H9-1.9-04].
2. Điểm mạnh 
Kế hoạch GD của nhà trường được xây dựng khoa học, cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường và đã mang lại hiệu quả cao trong công tác giáo dục của nhà trường.
 Kế hoạch GD nhà trường luôn được điều chỉnh, bổ sung, cập nhật các văn bản chỉ đạo của ngành cũng như của địa phương kịp thời đảm bảo thực hiện hiệu quả cao trong hoạt động chuyên môn cũng như các hoạt động ngoại khóa khác.
3. Điểm yếu
Nhiều CMHS chưa tiếp cận được CNTT kịp thời do chưa sử dụng điện thoại thông minh. Công tác công khai, phổ biến trên các trang mạng, nhóm zalo đôi khi chưa được CMHS quan tâm và phối hợp kịp thời.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Thường xuyên rà soát kế hoạch, sắp xếp công việc hợp lý để xây dựng và tổ chức thực hiện các hoạt động trong kế hoạch GD đảm bảo tiến độ thời gian, hiệu quả.
	Các năm học
	Cán bộ quản lý, tổ chuyên môn, giáo viên
	- Theo kế hoạch
	

Không

	Tiếp tục làm tốt hơn công tác tuyên truyền về nhà trường, về thực hiện đổi mới ở GD TH để có sự đồng thuận, ủng hộ tích cực của các lực lượng xã hội nhất là CMHS.  Tăng cường công tác phối hợp, giám sát của CMHS, của cộng đồng trong việc thực hiện kế hoạch GD của nhà trường.
	Các năm học
	



Cán bộ quản lý, giáo viên




	- Thông qua Hội nghị VC, thông qua các kì họp phụ huynh, thường xuyên trao đổi trực tiếp hoặc gián tiếp


	



Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 2.


[bookmark: _Toc168090023][bookmark: bookmark=id.rjefff]Tiêu chí 5.2: Thực hiện Chương trình GDPT cấp TH
Mức 1: 
a) Tổ chức dạy học đúng, đủ các môn học và các hoạt động giáo dục đảm bảo mục tiêu giáo dục;
b) Vận dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học, tổ chức hoạt động dạy học đảm bảo mục tiêu, nội dung giáo dục, phù hợp đối tượng HS và điều kiện nhà trường;
c) Thực hiện đúng quy định về đánh giá HS tiểu học.
Mức 2: 
a) Thực hiện đúng chương trình, kế hoạch giáo dục; lựa chọn nội dung, thời lượng, phương pháp, hình thức dạy học phù hợp với từng đối tượng và đáp ứng yêu cầu, khả năng nhận thức của HS;
b) Phát hiện và bồi dưỡng HS có năng khiếu, phụ đạo HS gặp khó khăn trong học tập, rèn luyện.
Mức 3: 
Hằng năm, rà soát, phân tích, đánh giá hiệu quả và tác động của các biện pháp, giải pháp tổ chức các hoạt động giáo dục nhằm nâng cao chất lượng dạy học của giáo viên, HS.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch chương trình; dạy học đúng, đủ các môn học và các hoạt động GD đảm bảo mục tiêu GD, áp dụng linh hoạt chương trình, kế hoạch GD, nâng cao chất lượng và hiệu quả GD theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT tại Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất HS từ năm học 2017-2018, thực hiện nội dung dạy học theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình TH hiện hành, bổ sung, cập nhật những thông tin mới phù hợp thay cho những thông tin cũ, lạc hậu; không dạy những nội dung ngoài sách giáo khoa vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình GDPT, chủ động điều chỉnh linh hoạt phù hợp với điều kiện nhà trường và công tác phòng chống dịch. Nhà trường đã thực hiện tốt việc dạy học trực tuyến cho HS theo sự chỉ đạo của PGD&ĐT TP Hạ Long trong thời gian phòng chống dịch bệnh Covid 19. Đầu năm học, Hiệu trưởng phê duyệt chương trình dạy học của cả năm học và triển khai tới giáo viên thực hiện nghiêm túc hiệu quả. Chỉ đạo giáo viên thực hiện các nội dung soạn, giảng theo hướng dẫn trong hè do phòng GD&ĐT TP Hạ Long bồi dưỡng. Việc tích hợp các nội dung dạy học được thống nhất qua các chuyên đề cấp tổ, cấp trường đảm bảo tính hợp lý, hiệu quả, không gây áp lực học tập đối với HS và giảng dạy đối với giáo viên. Các kế hoạch GD của nhà trường, của chuyên môn, tổ văn phòng và giáo viên được Hội đồng trường phê duyệt  [H8-1.8-03]; [H24-5.2-01]; [H24-5.2-02].
Để thực hiện chương trình GD hiệu quả với đối tượng HS, hàng năm, nhà trường tổ chức tập huấn cho giáo viên về phương pháp và kỹ thuật dạy học mới, cách thức tổ chức các hoạt động theo hướng phát triển triển phẩm chất, năng lực HS; chỉ đạo giáo viên thường xuyên vận dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học vào giảng dạy phù hợp với điều kiện thực tế lớp học và đối tượng HS; chú trọng vận dụng các phương pháp mới như: dạy học Mĩ thuật theo phương pháp Đan Mạch; phương pháp Bàn tay nặn bột đối với môn Tự nhiên xã hội và khoa học; phương pháp dự án với môn tiếng Pháp... Vận dụng các kỹ thuật dạy học tích cực trong giảng dạy như: kỹ thuật Khăn trải bàn, Lược đồ tư duy, Động não…; Tổ chức các hoạt động dạy học linh hoạt đảm bảo mục tiêu, nội dung GD và phù hợp đối tượng HS cũng như điều kiện lớp học và nhà trường. Trên cơ sở kế hoạch GD của nhà trường, giáo viên xây dựng kế hoạch GD từng môn học, từng bài dạy cụ thể và tổ chức giảng dạy theo đúng kế hoạch GD đã được phê duyệt. Để đánh giá và giám sát được việc thực hiện chương trình và kế hoạch GD của giáo viên, hàng tháng nhà trường có tiến hành kiểm tra theo kế hoạch và giao tổ chuyên môn thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện trong tổ. Nhà trường khuyến khích cán bộ, giáo viên nghiên cứu sáng kiến, biện pháp tăng cường tổ chức hoạt động học tập theo nhóm, dạy học kỷ luật tích cực, áp dụng dạy học trải nghiệm sáng tạo qua các bài dạy trong sách giáo khoa áp dụng phù hợp với thực tế giúp HS hứng thú hiểu bài dễ hơn, tiếp thu kiến thức thực tế nhanh hơn [H4-1.4-05]; [H24-5.2-03]. 
Nhà trường thực hiện đánh giá HS theo văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ GD&ĐT và Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT quy định đánh giá HS TH. Giáo viên đã chú trọng thực hiện đổi mới việc kiểm tra đánh giá theo hướng vì sự tiến bộ của người học, linh hoạt các hình thức kiểm tra. Kiểm tra định kỳ đúng quy định trong kế hoạch dạy học. Chú trọng, linh hoạt đánh giá thường xuyên (qua các hoạt động trên lớp, qua hồ sơ, vở học tập, thuyết trình... về kết quả thực hiện nhiệm vụ học tập) và đúng quy định đối với kiểm tra định kì theo từng môn. Thường xuyên đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở, HS đã biết vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng đã học, kỹ năng tìm hiểu để vận dụng phù hợp trong quá trình học tập và vận dụng vào cuộc sống. Việc đổi mới hình thức kiểm tra đánh giá của nhà trường trong những năm qua đã đảm bảo khách quan, công bằng, công khai, đảm bảo tính GD, tính phát triển và tính toàn diện trong công tác GD. Đối với HS khuyết tật, nội dung đánh giá gắn với kế hoạch GD cá nhân của HS được giáo viên xây dựng. Các em tham gia học tập rèn luyện đạt kết quả tiến bộ [H24-5.2-04]; [H24-5.2-06].


Mức 2
Nhà trường luôn thực hiện đúng chương trình, kế hoạch GD đã xây dựng; lựa chọn nội dung, phương pháp, hình thức dạy học, thời lượng phù hợp nhằm mang lại hiệu quả cao trong công tác GD HS. Tùy theo nội dung từng bài và tình hình thực tế, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, GV vận dụng các phương pháp, hình thức dạy học linh hoạt phù hợp với đối tượng HS và đáp ứng yêu cầu, khả năng nhận thức của từng HS nhằm phát triển năng lực, phẩm chất cho HS [H8-1.8-03]; [H24-5.2-03].
Công tác bồi dưỡng, phụ đạo HS là nhiệm vụ quan trọng để nâng cao chất lượng GD trong nhà trường, vì vậy nhà trường luôn quan tâm chỉ đạo giáo viên tiến hành phân hóa đối tượng HS ngay từ khi bước vào năm học mới. Trong quá trình dạy học và tổ chức các hoạt động GD, thường xuyên theo dõi sự tiến bộ và khả năng tiếp thu của HS để tiếp tục phân hóa và có biện pháp, xây dựng kế hoạch, nội dung bồi dưỡng, phụ đạo riêng cho từng đối tượng HS. Luôn quan tâm phát hiện ra những HS có năng khiếu về từng môn học và các lĩnh vực văn nghệ, thể dục thể thao…, và những HS còn gặp khó khăn trong học tập, rèn luyện. Từ đó giáo viên có kế hoạch, biện pháp để bồi dưỡng những HS có năng khiếu (giao thêm các bài tập khó cho HS, dành thời gian để bồi dưỡng nội dung, kiến thức mở rộng cho HS, tạo ra sân chơi để HS được thi đấu, giao lưu phát huy năng khiếu của mình); dành thời gian phụ đạo, kèm cặp thêm cho những HS chưa đạt chuẩn, những HS khó khăn trong học tập, rèn luyện, giao các nhiệm vụ học tập vừa sức với HS, luôn động viên và kêu gọi các tổ chức, cá nhân hỗ trợ cho những HS khó khăn để được tham gia học tập tốt nhất [H24-5.2-05].
Mức 3
Nhà trường chỉ đạo các tổ, khối chuyên môn tiến hành rà soát, đánh giá việc thực hiện chương trình, các biện pháp tổ chức hoạt động GD nhằm nâng cao chất lượng dạy và học của giáo viên, HS trong nhà trường, điều chỉnh kế hoạch thực hiện đảm bảo mục tiêu GD giúp nhà trường hoàn thành tốt kế hoạch đã đề ra. Nhà trường thường xuyên cập nhật các quy định mới nhất về chuyên môn của cấp trên để có những điều chỉnh kịp thời và thực hiện đúng chương trình, kế hoạch GD của cấp trên. Định kỳ chỉ đạo tổ khối chuyên môn rà soát việc thực hiện chương trình, cập nhật điều chỉnh phù hợp với tình hình thực tế, phù hợp với đối tượng HS [H1-1.1-07]; [H24-5.2-01].
2. Điểm mạnh
Nhà trường đã triển khai kế hoạch GD một cách nghiêm túc và hiệu quả, áp dụng linh hoạt các phương pháp và hình thức tổ chức dạy học để phát triển năng lực và phẩm chất HS. Đặc biệt, nhà trường đã thực hiện tốt việc điều chỉnh kế hoạch dạy học, thực hiện dạy học trực tuyến, đảm bảo quá trình GD không bị gián đoạn trong suốt thời gian dịch bệnh. Nhà trường luôn cập nhật các quy định và chủ trương mới từ cấp trên để kịp thời điều chỉnh chương trình giảng dạy cho phù hợp, qua đó góp phần nâng cao chất lượng GD toàn diện.
3. Điểm yếu 
Công tác phụ đạo và bồi dưỡng HS gặp khó khăn, cần có sự đầu tư về thời gian và nguồn lực từ phía giáo viên.
Công tác đánh giá và giám sát việc thực hiện chương trình GD đòi hỏi nhà trường phải có một hệ thống kiểm tra chặt chẽ và hiệu quả, điều này có thể gặp khó khăn do thiếu nguồn lực và hỗ trợ cần thiết để thực hiện một cách hiệu quả.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Nội dung
	Thời gian 
thực hiện
	Người thực hiện
	Điều kiện thực hiện
	Dự kiến kinh phí

	Phát hiện và bồi dưỡng HS có năng khiếu, phụ đạo HS gặp khó khăn trong học tập, rèn luyện
	Năm học 2023-2024
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	- Chủ trương và chính sách của nhà trường.
- Phân công giáo viên thực hiện nhiệm vụ cụ thể.
- Đầu năm tổ chức kiểm tra khảo sát, phân loại HS, qua đó lập kế hoạch bỗi dưỡng HS.
	Không

	Hợp tác và huy động nguồn lực
	Năm học 2023-2024
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	- Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, giáo viên, CMHS
	Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168090024][bookmark: bookmark=id.1qoc8b1]Tiêu chí 5.3: Thực hiện các hoạt động GD khác
Mức 1: 
a) Đảm bảo theo kế hoạch;
b) Nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động phong phú, phù hợp điều kiện của nhà trường;
c) Đảm bảo cho tất cả HS được tham gia.
Mức 2: 
Được tổ chức có hiệu quả, tạo cơ hội cho HS tham gia tích cực, chủ động, sáng tạo.
Mức 3: 
Nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động phân hóa theo nhu cầu, năng lực sở trường của HS.
1. Mô tả hiện trạng 
Mức 1
Hằng năm, nhà trường bám sát hướng dẫn nhiệm vụ năm học của ngành và căn cứ chương trình công tác Đội của Tỉnh đoàn và thành đoàn, phối kết hợp với Đoàn thanh niên phường, Đội TNTPHCM và các lực lượng GD trong nhà trường để xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp một cách cụ thể theo chủ đề từng tháng, từng đợt thi đua và chủ đề năm học một cách khoa học và phù hợp với đặc điểm nhà trường. Nội dung hoạt động GD ngoài giờ lên lớp 4 tiết/tháng. Đồng thời trong các tiết chào cờ, nhà trường luôn đổi mới thay đổi nội dung sinh hoạt dưới cờ sao cho phong phú đa dạng theo các chủ đề, chủ điểm và phân công cho các nhóm lớp thực hiện như: An toàn giao thông, chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ, biết ơn chú bộ đội Cụ Hồ, chào mừng giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước… Tổ chức các hoạt động ngoại khóa vào dịp các ngày lễ trong năm như Ngày hội thiếu nhi vui khỏe tiến bước lên Đoàn nhân dịp ngày 26.3. Vào các tiết sinh hoạt lớp đối với khối 5, ngoài sinh hoạt lớp và tích hợp GD di sản, văn hóa giao thông, các lớp còn tổ chức các hoạt động sinh hoạt theo chủ điểm phong phú như: Uống nước nhớ nguồn (20/11); Tiếp bước anh bộ đội cụ Hồ (22/12); Chúng em yêu Tiếng Anh (20/3); … [H22-4.2-02]. 
Nội dung và hình thức tổ chức các hoạt động phong phú phù hợp với điều kiện của nhà trường, phù hợp với đặc điểm tâm lý HS TH, được tổ chức  gắn với các chủ điểm trong tháng và vào các ngày lễ lớn trong năm như: Hội thi văn nghệ chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11, mỗi khối tham gia dự thi 2 tiết mục với các thể loại đa dạng và phong phú như hát, múa, nhảy... Qua các tiết mục văn nghệ đã khơi dạy cho các em lòng biết ơn các thầy cô giáo, GD cho các em truyền thống Tôn sư trọng đạo; hoạt động ngoại khóa “Chúng em với an toàn giao thông”. Nhà trường đã mời cán bộ công an giao thông của TP về hướng dẫn các em cách lựa chọn và đội mũ bảo hiểm đúng quy đinh, tuân thủ các biển báo, chỉ dẫn khi đi trên đường, tuân thủ các quy định về an toàn giao thông,...; Ngày hội vui khỏe tiến bước lên Đoàn, HS được tìm hiểu về ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, được tham gia thi các bài đồng diễn thể dục, thi kéo co, nhảy bao bối,...; Hội khỏe phù đổng là cơ hội để HS thể hiện khả năng của mình qua các cuộc thi như cờ vua, cờ tướng, bơi lội, đá bóng,...; hưởng ứng ngày Sách và văn hóa đọc Việt Nam 21/4. Nhà trường đã tạo điều kiện cho các em đọc những cuốn sánh mình yêu thích và chia sẻ những điều em đã đọc được cho các bạn cùng nghe... Ngoài ra, nhà trường thường xuyên tổ chức cho HS thực hiện các hoạt động tập thể như thể dục nhịp điệu và múa hát tập thể, chơi các trò chơi dân gian, nhảy dân vũ vào giờ ra chơi các ngày trong tuần [H8-1.8-01]; [H8-1.8-02].
Các hoạt động GD khác của nhà trường luôn đảm bảo cho tất cả các HS đều được tham gia theo đơn vị lớp, khối hoặc toàn trường. Khi tham gia các hoạt động này, HS rất hào hứng, thích thú và bộc lộ được khả năng nhận biết của mình. HĐNGLL hàng năm đã huy động được sự tham gia nhiệt tình của CB, GV, NV và HS. Các hoạt động được tổ chức có hiệu quả tạo cơ hội cho tất cả HS tham gia; nhiều HS tích cực, chủ động, tạo ra nhiều sản phẩm có chất lượng [H1-1.1-02]; [H22-4.2-02].
Mức 2
Hằng năm, nhà trường không chỉ thực hiện các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp theo kế hoạch mà còn đảm bảo các hoạt động GD được tổ chức một cách hiệu quả, tạo điều kiện cho HS tham gia một cách tích cực, chủ động và sáng tạo. Các hoạt động này bao gồm các ngày lễ chủ điểm, hội thi và các sự kiện văn hóa, không chỉ góp phần vào việc GD mà còn thúc đẩy sự phát triển các kỹ năng xã hội và sáng tạo của HS. Sự tham gia của HS không chỉ dừng lại ở mức độ thực hiện nhiệm vụ được giao mà còn được khuyến khích đóng góp ý tưởng và tự tổ chức các tiết mục, dẫn đến việc phát triển mạnh mẽ hơn về mặt cá nhân và nhóm [H1-1.1-02]; [H22-4.2-02].
Mức 3
Ở mức này, nhà trường nâng cao hơn nữa bằng cách phân hóa các hoạt động GD theo nhu cầu và năng lực sở trường của từng HS. Điều này được thực hiện thông qua việc tổ chức các câu lạc bộ chuyên biệt và các sự kiện ngoại khóa như võ thuật, thể dục thể thao, và giao lưu văn hóa, cho phép HS khám phá và phát triển năng khiếu cá nhân của mình. Các hoạt động được thiết kế để mỗi HS có thể tìm thấy niềm đam mê và phát huy tối đa khả năng của bản thân. Nhà trường đảm bảo rằng mỗi hoạt động đều có sự tham gia quản lý và chỉ đạo của giáo viên với tinh thần tự giác và trách nhiệm cao, đồng thời đảm bảo 100% HS được tham gia vào các hoạt động này, bảo vệ sự công bằng trong cơ hội phát triển. Thông qua các mức này, nhà trường phấn đấu không chỉ duy trì sự tham gia của HS mà còn thúc đẩy sự chủ động, sáng tạo và phát triển cá nhân phù hợp với sở thích và khả năng của từng HS, tạo nên một môi trường GD thực sự toàn diện và đáp ứng nhu cầu đa dạng của HS [H25-5.3-01].
2. Điểm mạnh 
Các hoạt động GD ngoài giờ lên lớp của nhà trường nổi bật với tính phong phú và đa dạng, thu hút HS tham gia sôi nổi vào các chủ điểm tháng và các dịp lễ trong năm. Chương trình được thiết kế để khuyến khích tính chủ động, sáng tạo, giúp HS phát huy tối đa năng lực và sở thích cá nhân. Điều này được thể hiện qua việc phân hóa các hoạt động GD, tạo điều kiện cho từng HS có thể thể hiện khả năng riêng. Nhà trường cũng tăng cường sự hợp tác với cộng đồng và các tổ chức đoàn thể, đảm bảo sự tham gia rộng rãi và hiệu quả của toàn thể HS, từ đó thúc đẩy sự phát triển toàn diện và bền vững trong môi trường GD hiện đại.
3. Điểm yếu 
Mặc dù có đánh giá chung về các hoạt động, nhưng thiếu các biện pháp cụ thể như khảo sát, phản hồi sau hoạt động, hoặc phân tích dữ liệu để xem xét cải tiến.


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng	
	Nội dung
	Thời gian thực hiện
	Người
thực hiện
	Điều kiện
để thực hiện
	Dự trù 
 kinh phí

	Thiết lập hệ thống khảo sát và thu thập phản hồi
	Quý 1 và quý 3 của năm học
	Cán bộ quản lý
	Công cụ khảo sát điện tử, đào tạo cách phân tích dữ liệu
	20 triệu VND

	Đào tạo giáo viên về kỹ năng tổ chức hoạt động sáng tạo
	Đầu năm học
	Cán bộ quản lý
	Chương trình đào tạo từ các chuyên gia ngoài
	30 triệu VND

	Phát triển các câu lạc bộ HS theo sở thích
	Trong suốt năm học
	GV các bộ môn
	Phòng học phụ trợ, nguồn lực cộng đồng
	15 triệu VND

	Tổ chức hội thảo liên kết hoạt động ngoại khóa với chương trình học chính khóa
	Mỗi học kỳ
	GV và cán bộ quản lý
	Định kỳ họp mặt giáo viên các môn học
	10 triệu VND

	Thiết kế và triển khai hệ thống quản lý hiệu suất các hoạt động
	Đầu năm học
	Ban CNTT
	Phần mềm quản lý, đào tạo sử dụng phần mềm
	10 triệu VND


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.
[bookmark: _Toc168090025][bookmark: bookmark=id.2pta16n]Tiêu chí 5.4: Công tác PCGDTH
Mức 1: 
a) Thực hiện nhiệm vụ PCGD theo phân công;
b) Trong địa bàn tuyển sinh của trường tỷ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đạt ít nhất 90%;
c) Quản lý hồ sơ, số liệu PCGDTH đúng quy định.
Mức 2: 
Trong địa bàn tuyển sinh của trường tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt ít nhất 95%.
Mức 3: 
Trong địa bàn tuyển sinh của trường tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt ít nhất 98%.
1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Nhà trường đã triển khai thực hiện nhiệm vụ PCGDTH một cách nghiêm túc và hiệu quả, tuân theo Nghị định số 20/2014/NĐ-CP và dưới sự chỉ đạo của UBND phường Cao Thắng. Hàng năm, nhà trường phân công cụ thể cho từng giáo viên đến từng gia đình ở tổ dân khu phố để điều tra phổ cập. Đồng thời, nhà trường phối hợp cùng các trường học khác trong thành phố để đảm bảo cung cấp đầy đủ thông tin và dữ liệu cần thiết cho công tác phổ cập, qua đó hỗ trợ việc triển khai và thực hiện kế hoạch GD một cách toàn diện. Đồng thời, nhà trường còn tham mưu cho chính quyền địa phương và phối hợp với các ban ngành đoàn thể trong việc tổ chức các sự kiện như "Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường," giúp thu hút trẻ đến trường và duy trì sĩ số ổn định [H26-5.4-01]; [H26-5.4-02].
Tỉ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 trên địa bàn tuyển sinh của trường trong 5 năm liền đều đảm bảo đạt 100% . Kết quả tuyển sinh trong 5 năm qua đã đạt được cụ thể như sau:
	Năm học
	Tổng số HS 6 tuổi trên địa bàn
	Số HS tuyển sinh
	Tỉ lệ

	2018-2019
	444
	444
	100%

	2019-2020
	381
	381
	100%

	2020-2021
	350
	350
	100%

	2021-2022
	407
	407
	100%

	2022-2023
	385
	385
	100%



Nhà trường thực hiện tốt công tác quản lí, lưu trữ hồ sơ, số liệu PCGDTH theo đúng quy định [H26-5.4-01]; [H26-5.4-02]; [H26-5.4-03].
[bookmark: _heading=h.14ykbeg]Mức 2
Trong 5 năm liền, tỷ lệ trẻ em 6 tuổi vào lớp 1 đều đạt 100% trên địa bàn tuyển sinh. Điều này là kết quả của việc thực hiện có hiệu quả các chương trình và hoạt động GD, cũng như các chiến dịch nhận thức cộng đồng về tầm quan trọng của GD TH. Nhà trường đã tăng cường các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích, bao gồm cung cấp đồ dùng học tập và học bổng, nhằm đảm bảo rằng mọi trẻ em đều có cơ hội tiếp cận GD [H26-5.4-01]; [H26-5.4-02].
Mức 3
Nhà trường đã thực hiện công tác PCGD với tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%. Điều này phản ánh sự cam kết mạnh mẽ và những nỗ lực không ngừng của nhà trường trong việc đảm bảo GD TH cho mọi trẻ em. Sự thành công này là kết quả của việc lắng nghe cộng đồng, phản hồi linh hoạt trước các thách thức và triển khai các chính sách hỗ trợ mạnh mẽ, đồng thời tăng cường sự giám sát và đánh giá thường xuyên để duy trì chất lượng và hiệu quả của chương trình phổ cập [H26-5.4-01]; [H26-5.4-02]. 
2. Điểm mạnh 
Nhà trường đã đạt được thành công lớn trong công tác PCGDTH, với tỷ lệ trẻ 6 tuổi vào lớp 1 đạt 100%.  Điều này cho thấy sự hiệu quả trong việc thu hút và duy trì sĩ số HS. Sự phối hợp chặt chẽ với chính quyền địa phương và các đơn vị liên quan trong việc tổ chức "Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường" cũng góp phần quan trọng vào tỷ lệ cao này, đồng thời thể hiện cam kết và nỗ lực không ngừng của nhà trường trong việc đảm bảo mọi trẻ em đều được tiếp cận GD chất lượng.
3. Điểm yếu: Không
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Công việc cần 
thực hiện
	Người
thực hiện
	Điều kiện
để thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù 
 kinh phí

	Tăng cường công tác phối hợp với các trường, khu dân cư, công an phường để thực hiện công tác điều tra đảm bảo mọi thông tin chính xác
	Phó Hiệu trưởng,  giáo viên
	Phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.

	Trong năm học
	Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.  
[bookmark: _Toc168090026][bookmark: bookmark=id.243i4a2]Tiêu chí 5.5: Kết quả GD
Mức 1: 
a) Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học đạt ít nhất 70%;
b) Tỷ lệ HS 11 tuổi hoàn thành chương trình TH đạt ít nhất 65%;
c) Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi hoàn thành chương trình TH đạt ít nhất 80%, đối với trường thuộc xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 70%.
Mức 2: 
a) Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học đạt ít nhất 85%;
b) Tỷ lệ trẻ em 11 tuổi hoàn thành chương trình TH đạt ít nhất 80%, đối với trường thuộc xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 70%; các trẻ em 11 tuổi còn lại đều đang học các lớp TH.
Mức 3: 
a) Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học đạt ít nhất 95%;
b) Tỷ lệ trẻ em 11 tuổi hoàn thành chương trình TH đạt ít nhất 90%, đối với trường thuộc xã có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn đạt ít nhất 80%; các trẻ em 11 tuổi còn lại đều đang học các lớp TH.


1. Mô tả hiện trạng
Mức 1
Chất lượng GD luôn là mục tiêu phấn đấu hàng đầu. Vì vậy trong những năm qua trường TH Cao Thắng không ngừng đổi mới phương pháp dạy học nhằm nâng cao chất lượng dạy học. Đầu năm học, nhà trường tổ chức khảo sát, thực hiện bàn giao chất lượng giữa GVCN cũ với GVCN mới, rà soát chất lượng qua mỗi lần kiểm tra định kì để có các biện pháp bồi dưỡng phù hợp với từng đối tượng HS. Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn, GV đánh giá HS theo Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT, ngày 22/9/2016 và Thông tư số 27/2020/TT-BGD&ĐT ngày 4/9/2020. Thực hiện đánh giá HS một cách công bằng, khách quan đúng thực chất đối với mỗi HS. Kết quả GD của HS được GV ghi đầy đủ trong sổ theo dõi kết quả kiểm tra đánh giá HS, được BGH nhà trường phê duyệt. Bên cạnh đó kết quả đánh giá HS còn được GV cập nhật lên phần mềm SMAS, CSDL để theo dõi.
Tỉ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học hàng năm của nhà trường vượt mức 70%,  đạt  đến mức 98,6%. Kết quả trong 5 năm gần đây cụ thể như sau:
	Năm học
	Tổng số HS toàn trường
	Số HS hoàn thành chương trình lớp học
	Tỉ lệ

	2018-2019
	1392
	1373
	98,6%

	2019-2020
	1446
	1445
	99,9%

	2020-2021
	1532
	1531
	99,9%

	2021-2022
	1593
	1592
	99,9%

	2022-2023
	1625
	1622
	99,9%


Tỷ lệ HS 11 tuổi HTCTTH đạt tỷ lệ cao. Cụ thể như sau:
	Năm học
	Số HS 11 tuổi
	Số HS 11 tuổi HTCTTH
	Tỉ lệ

	2018-2019
	320
	312
	97,5%

	2019-2020
	389
	387
	99,4%

	2020-2021
	373
	368
	98,6%

	2021-2022
	365
	359
	98,3%

	2022-2023
	461
	457
	99,1%





Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH đạt tỷ lệ cao. Cụ thể như sau:
	Năm học
	Số trẻ em 
đến 14 tuổi
	Số trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH
	Tỉ lệ

	2018-2019
	1082
	1071
	98,9%

	2019-2020
	1316
	1313
	99,7%

	2020-2021
	1421
	1416
	99,6%

	2021-2022
	1507
	1498
	99,4%

	2022-2023
	1592
	1586
	99,6%


[H1-1.1-02]; [H24-5.2-07].
Mức 2
Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học hàng năm của nhà trường đảm bảo đạt ít nhất 98,6%. (Đã lập biểu thống kê ở mức 1).
Tỷ lệ HS 11 tuổi HTCTTH đảm bảo đạt ít nhất 97,5 % (Đã lập biểu thống kê ở mức 1).
Tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH đạt ít nhất 98,9% (Đã lập biểu thống kê ở mức 1).
[H1-1.1-02]; [H24-5.2-07].
Mức 3
Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình lớp học hàng năm của nhà trường đảm bảo đạt ít nhất 98,6%, tỷ lệ HS 11 tuổi HTCTTH đảm bảo đạt ít nhất 97,5 %, tỷ lệ trẻ em đến 14 tuổi HTCTTH đạt ít nhất 98,9%. Để có được kết quả cao như vậy, nhà trường luôn chú trọng công tác dạy học và GD,  đổi mới phương pháp và các hình thức tổ chức dạy học, động viên, khuyến khích kịp thời để khích lệ các em, gây hứng thú cho các em trong quá trình học tập [H1-1.1-02]; [H24-5.2-07].
2. Điểm mạnh
Với sự chỉ đạo chặt chẽ, khoa học của cán bộ quản lý nhà trường, kết quả học tập của HS hàng năm luôn đạt chất lượng cao. Kết quả học tập, rèn luyện của HS có chuyển biến tích cực đã khẳng định sự đi lên của nhà trường về chất lượng GD. Chất lượng đại trà của nhà trường trong những năm qua không ngừng được tăng lên, chất lượng mũi nhọn có chuyển biến tích cực, số lượng HS năng khiếu đạt giải trong các hội thi năm sau cao hơn năm trước. Tỷ lệ HS hoàn thành chương trình TH độ tuổi từ 11 đến 14 tuổi luôn đạt đạt 97,5% trở lên.
Bên cạnh đó nhà trường đã làm tốt công tác phối kết hợp giữa các lực lượng trong và ngoài nhà trường. Đồng thời có những giải pháp để khuyến khích, phát triển năng khiếu HS; đầu tư chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu GD, từ đó góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả GD. 
3. Điểm yếu
Một số HS có biểu hiện chậm phát triển trí tuệ mà không có giấy chứng nhận do giáo viên nhà trường chưa thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động nên chưa nhận được sự hợp tác từ phía gia đình.
[bookmark: _heading=h.j8sehv]4. Kế hoạch cải tiến chất lượng	
	Công việc cần 
thực hiện
	Người
thực hiện
	Điều kiện
để thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Dự trù 
 kinh phí

	- Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm chi tiết, chú trọng công tác GD đạo đức HS. Phối kết hợp với hội CMHS, quan tâm đến HS gặp khó khăn trong học tập.
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	- Theo kế hoạch của nhà trường

	
- Các năm học

	Không

	- Thực hiện hiệu quả công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS khó khăn trong học tập
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	- Theo kế hoạch của nhà trường

	
- Các năm học

	Không

	Làm tốt công tác phối hợp giữa nhà trường và gia đình HS.
	Cán bộ quản lý, giáo viên
	Theo kế hoạch của nhà trường, của giáo viên
	Các năm học
	Không


5. Tự đánh giá: Đạt mức 3.    
[bookmark: _Toc168090027][bookmark: bookmark=id.1idq7dh]Kết luận về Tiêu chuẩn 5:
Hàng năm nhà trường xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch chuyên môn phù hợp và được phê duyệt; nội dung kế hoạch và chỉ tiêu phấn đấu đều bám sát các văn bản của các cấp, đảm bảo tính thường xuyên cập nhật đầy đủ. Thực hiện đúng chương trình GD, đảm bảo đủ các môn học bắt buộc theo quy định của BGD&ĐT. Từng bước thực hiện PPDH mới, vận dụng các kỹ thuật trong dạy học và đánh giá HS theo hướng đổi mới một cách đồng bộ, phát huy khả năng tự học, sáng tạo của HS. Trong quá trình thực hiện kế hoạch đảm bảo mục tiêu GD, nhà trường đã chỉ đạo từng bước vận dụng linh hoạt những ưu điểm của Mô hình trường học mới, dạy học Mỹ thuật theo PPDH của Đan Mạch; dạy học Tiếng Anh theo hệ 10 năm, thường xuyên làm tốt công tác PCGDTH trên địa bàn, duy trì và đạt mức độ cao. Hàng năm, công tác huy động trẻ trong độ tuổi đến trường đảm bảo tỷ lệ 100%; tỷ lệ huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1 luôn đạt 100%; tỷ lệ hoàn thành chương trình lớp học đạt từ 99,8% đến 100%.
Hàng năm, nhà trường tổ chức các hoạt động GD đa dạng phong phú nên chất lượng GD toàn diện trong những năm gần đây được nâng cao rõ rệt. Tuy nhiên việc tổ chức thi làm đồ dùng dạy học cũng như đồ dùng sưu tầm, đồ dùng tự làm của HS phục vụ học tập còn hạn chế.Trong quá trình hình thành và phát triển, cho đến nay nhà trường đã đạt rất nhiều thành tích. Đội ngũ quản lý có năng lực lãnh đạo tốt, có trình độ chuyên môn vững vàng, có uy tín trong hội đồng sư phạm. Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, có nhiều kinh nghiệm trong giảng dạy. 
Tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên đoàn kết, nêu cao tinh thần trách nhiệm, phấn đấu vì nhiệm vụ chung. Cơ sở vật chất khang trang; trang thiết bị đáp ứng nhu cầu dạy và học theo tinh thần đổi mới; chất lượng GD của nhà trường ngày một nâng cao.
Tuy nhiên còn một số hạn chế cần có kế hoạch cải tiến khắc phục như: Công tác phối hợp, huy động phụ huynh HS tham gia tích cực vào hoạt động GD của nhà trường. Nhà trường đã, đang và sẽ khắc phục các hạn chế đó bằng những giải pháp quyết liệt, phù hợp để có được những kết quả tốt hơn trong những năm học tiếp theo.
Trường tự đánh giá:
- Số lượng tiêu chí: 5 tiêu chí  
- Số lượng tiêu chí không đạt: 0
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1: 5/5 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2: 5/5 tiêu chí
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3: 4/5 tiêu chí
[bookmark: _Toc168090028]II. TỰ ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ MỨC 4
   Tiêu chí 1. Kế hoạch GD của nhà trường có những nội dung được tham khảo Chương trình GD tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới đúng qui định, phù hợp, hiệu quả và góp phần nâng cao chất lượng GD.
1. Mô tả hiện trạng
Căn cứ vào các quy định hiện hành, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của Phòng GD&ĐT, căn cứ điều kiện thực tế của nhà trường, của địa phương, nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học. Căn cứ nhiệm vụ năm học của nhà trường, bộ phận chuyên môn, tổ chuyên môn, giáo viên xây dựng kế hoạch GD đảm bảo chất lượng theo mục tiêu, chương trình GDPT cấp TH, phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và điều kiện của nhà trường [H1-1.1-04]; [H8-1.8-01], [H8-1.8-02].
Nhà trường thường xuyên nắm bắt, cập nhật các thông tin, chương trình GD do Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT chỉ đạo để có kế hoạch rà soát, đánh giá, điều chỉnh và có các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá phù hợp. Các cuộc họp Hội đồng được nhà trường thực hiện theo đúng quy định, phản ánh đầy đủ kết quả đánh giá các mặt hoạt động triển khai kế hoạch của nhà trường. Đảm bảo nội dung dân chủ trong đánh giá, triển khai thực hiện kế hoạch. Các nội dung trong cuộc họp đã được ghi chép đầy đủ trong Nghị quyết họp Hội đồng, do đó công tác quản lý các hoạt động GD và quản lý HS của trường đảm bảo theo qui định [H1-1.1-02];  [H1-1.1-04].
2. Điểm mạnh
Nhà trường xây dựng kế hoạch GD sát với Chương trình GD TH do Bộ trưởng BGD&ĐT ban hành; Kế hoạch GD phù hợp với điều kiện địa phương và thực tế của nhà trường. Kế hoạch GD được thực hiện đầy đủ và được rà soát, đánh giá, điều chỉnh kịp thời. Nhà trường thực hiện có hiệu quả việc rà soát, điều chỉnh Kế hoạch GD phù hợp với bối cảnh phòng chống dịch Covid-19. Các biện pháp chỉ đạo, kiểm tra, đánh giá của nhà trường đối với chất lượng GD toàn diện, đã được cơ quan quản lý cấp trên đánh giá đạt hiệu quả.
3. Điểm yếu
Một điểm yếu chính trong Kế hoạch GD của nhà trường là sự thiếu hụt trong việc tham khảo sâu rộng và tích hợp hiệu quả các chương trình GD tiên tiến từ quốc tế vào nội dung giảng dạy. Mặc dù đã nỗ lực cập nhật và đánh giá các thông tin từ các cơ quan quản lý GD, nhà trường chưa thực sự làm nổi bật được sự đổi mới trong việc áp dụng những phương pháp và tiêu chuẩn tiên tiến vào chương trình học. Điều này không chỉ hạn chế khả năng nâng cao chất lượng GD theo tiêu chuẩn quốc tế mà còn làm giảm tính linh hoạt và khả năng thích ứng với những thay đổi và tiến bộ mới nhất trong ngành GD toàn cầu.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Tích hợp các chương trình GD tiên tiến
	 Phân tích và lựa chọn các chương trình GD tiên tiến từ các nước được áp dụng thành công.
	Cán bộ quản lý
	Quý 1/2025
	Lựa chọn ít nhất 3 chương trình
	Cuối quý 1/2025

	
	 Thiết kế và phát triển mô đun đào tạo dựa trên các chương trình đã chọn.
	Tổ chuyên môn
	Quý 2/2025
	Hoàn thành mô đun cho mỗi chương trình
	Cuối quý 2/2025

	Đào tạo và phát triển giáo viên
	Tổ chức các khóa đào tạo cho giáo viên về phương pháp giảng dạy mới và công nghệ tiên tiến.
	Phó Hiệu trưởng
	Quý 3/2025
	100% giáo viên được đào tạo
	Cuối quý 3/2025

	Theo dõi và đánh giá hiệu quả
	 Triển khai thí điểm và đánh giá hiệu quả của các chương trình mới.
	Ban đánh giá chất lượng
	Quý 4/2025
	Đạt hiệu quả giảng dạy và học tập tăng 20%
	Cuối quý 4/2025

	
	 Thu thập phản hồi và điều chỉnh chương trình dựa trên kết quả thí điểm.
	Tổ phản hồi
	Quý 1/2026
	Điều chỉnh và cải tiến các chương trình
	Định kỳ 6 tháng


 	5. Tự đánh giá: Không đạt
   Tiêu chí 2. Đảm bảo 100% cho HS có hoàn cảnh khó khăn, HS có năng khiếu hoàn thành mục tiêu GD dành cho từng cá nhân với sự tham gia của nhà trường, các tổ chức, cá nhân liên quan.
1. Mô tả hiện trạng
   Hàng năm nhà trường đều có HS khuyết tật, HS thuộc hộ gia đình nghèo có hoàn cảnh khó khăn và HS năng khiếu hoàn thành mục tiêu GD tuy nhiên ở tỉ lệ thấp không đạt được 100% . Nhà trường luôn quan tâm, giúp đỡ cho HS có hoàn cảnh khó khăn, tạo điều kiện cho các em được hoàn thành mục tiêu GD, đồng thời luôn tận dụng tối đa các nguồn hỗ trợ của địa phương, của xã hội dành cho các HS còn khó khăn. Bên cạnh đó, nhà trường có kế hoạch tuyển chọn tạo điều kiện cho HS có năng khiếu tham gia các cuộc giao lưu, các cuộc thi phát huy năng lực trong quá trình học tập. 
2. Điểm mạnh
HS có hoàn cảnh khó khăn, HS năng khiếu hoàn thành mục tiêu GD. Được sự quan tâm của nhà trường, gia đình và xã hội. Các em HS có hoàn cảnh khó khăn được học tập, hỗ trợ học bổng để các em học tập và rèn luyện. Tạo mọi đều kiện để HS phát triển năng khiếu qua các cuộc thi các cấp. 
3. Điểm yếu
Không đảm bảo 100% cho HS có hoàn cảnh khó khăn, HS có năng khiếu hoàn thành mục tiêu GD dành cho từng cá nhân với sự tham gia của nhà trường, các tổ chức, cá nhân liên quan


4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Tăng cường hỗ trợ cho HS khó khăn
	Thiết lập quỹ học bổng và chương trình hỗ trợ đặc biệt.
	Cán bộ quản lý
	Quý 1/2024
	Thiết lập quỹ và triển khai cho 100% HS khó khăn
	Cuối quý 1/2025

	
	Phối hợp với tổ chức từ thiện để cung cấp tài liệu học tập và trang thiết bị.
	Tổ công tác xã hội
	Quý 2/2024
	Hỗ trợ 100% HS khó khăn với nhu cầu cụ thể
	Cuối quý 2/2025

	Phát triển kỹ năng cho HS có năng khiếu
	 Tổ chức các lớp nâng cao và câu lạc bộ sau giờ học.
	Tổ chuyên môn
	Quý 3/2024
	100% HS có năng khiếu tham gia
	Cuối quý 3/2025

	
	 Liên kết với các trường  và tổ chức GD để cung cấp chương trình huấn luyện chuyên sâu.
	Tổ chuyên môn
	Quý 4/2024
	Thực hiện 5 chương trình liên kết
	Cuối quý 4/2025

	Theo dõi và đánh giá sự tiến bộ
	5. Thiết lập hệ thống theo dõi và đánh giá tiến bộ cá nhân.
	Tổ đánh giá chất lượng
	Quý 1/2025
	Đánh giá tiến bộ cá nhân hàng quý
	Định kỳ mỗi quý


5. Tự đánh giá: Không đạt
Tiêu chí 3. Thư viện có hệ thống hạ tầng CNTT hiện đại, có kết nối internet đáp ứng yêu cầu các hoạt động của nhà trường; có nguồn tài liệu truyền thống và tài liệu số phong phú đáp ứng yêu cầu các hoạt động nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Thư viện nhà trường chưa lắp đặt máy vi tính và kết nối intenet phục vụ công tác tra cứu. Thư viện nhà trường chưa có nguồn tài liệu số [H19-3.5-04]; [H6-1.6-02].
2. Điểm mạnh
Thư viện nhà trường được trang bị cơ bản đảm bảo các thiết bị và phương tiện phục vụ việc đọc đúng theo quy định.
3. Điểm yếu
Thư viện nhà trường chưa có nguồn tài liệu số. Nguồn tài liệu truyền thống chưa phong phú.
      	4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Phát triển nguồn tài liệu số
	 Xây dựng hệ thống thư viện số.
	Ban giám hiệu
	Quý 1/2024
	Khởi chạy hệ thống thư viện số
	Cuối quý 1/2025

	
	Mua bản quyền và hợp tác phân phối nội dung số.
	Thư viện trưởng
	Quý 2/2024
	Sở hữu ít nhất 1000 đầu sách số và tài liệu
	Cuối quý 2/2025

	Đa dạng hóa tài liệu truyền thống
	 Tăng cường mua sắm sách và tài liệu giấy.
	Thư viện trưởng
	Quý 3/2024
	Thêm 500 đầu sách mới
	Cuối quý 3/2025

	
	Phối hợp với các nhà xuất bản và các trường học khác.
	Thư viện trưởng
	Quý 4/2024
	Thiết lập ít nhất 3 mối quan hệ hợp tác mới
	Cuối quý 4/2025

	Theo dõi và đánh giá sự phát triển
	Đánh giá và điều chỉnh chiến lược thư viện.
	Ban đánh giá chất lượng
	Quý 1/2026
	Đánh giá hiệu quả sử dụng và mức độ hài lòng của người dùng
	Định kỳ mỗi quý


 	5. Tự đánh giá: Không đạt
      	Tiêu chí 4: Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, nhà trường hoàn thành tất cả các mục tiêu theo phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường.
1. Mô tả hiện trạng
Chiên lược và kế hoạch phát triền nhà trường phù hợp với mục tiêu GD được quy định tại Luật GD, định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương theo từng giai đoạn và các nguồn lực của nhà trường, được PGD&ĐT phê duyệt [H1 - 1.1 – 01]; Trong 05 năm liên tiếp, tính đến thời điểm đánh giá, nhà trường đã hoàn thành một số mục tiêu theo phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường về chất lượng GD, về bồi dưỡng đội ngũ, về cơ sở vật chất [H1 - 1.1 – 01]


2. Điểm mạnh
Nhà trường đã hoàn thành một số mục tiêu theo phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường về chất lượng GD, chất lượng đội ngũ, công tác PCGD, điều kiện về CSVC.
3. Điểm yếu
Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, nhà trường chưa hoàn thành tất cả các mục tiêu theo phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường. Mục tiêu xây dựng trường chuẩn QG chưa thực hiện được. Việc tham mưu với các cấp, các ngành, huy động các nguồn lực đầu tư cho GD theo mục tiêu, phương hướng, chiến lược phát triển nhà trường tiến độ còn chậm.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Đạt chuẩn QG
	Rà soát và cập nhật các tiêu chuẩn cần thiết để đạt chuẩn QG.
	Cán bộ quản lý
	Quý 1/2024
	Hoàn thành rà soát và kế hoạch cập nhật
	Cuối quý 1/2024

	
	 Cải tạo cơ sở vật chất và nâng cấp trang thiết bị.
	Quản lý cơ sở
	Quý 2-3/2024
	Nâng cấp 75% cơ sở vật chất cần thiết
	Cuối quý 3/2024

	Huy động nguồn lực đầu tư
	 Tham mưu cấp trên Phát triển và triển khai kế hoạch huy động vốn từ các ngành.
	Hiệu trưởng
	Quý 4/2024
	Thu hút được  nguồn đầu tư mới
	Cuối quý 4/2024

	
	 Xây dựng mối quan hệ đối tác với các doanh nghiệp và tổ chức GD.
	Ban quan hệ công chúng
	Quý 1/2025
	 hợp tác  đối tác mới
	Cuối quý 1/2025

	Theo dõi và đánh giá tiến độ
	Thiết lập hệ thống theo dõi và đánh giá tiến độ thực hiện các mục tiêu.
	Ban đánh giá chất lượng
	Quý 2/2025
	Đánh giá tiến độ và hiệu quả các hoạt động hàng quý
	Định kỳ mỗi quý


5. Tự đánh giá: Không đạt
Tiêu chí 5: Trong 05 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá, nhà trường có ít nhất 02 năm có kết quả GD và các hoạt động khác của nhà trường vượt trội so với các trường có điều kiện kinh tế - xã hội tương đồng, được các cấp thẩm quyền và công đồng ghi nhận.
1. Mô tả hiện trạng:
Không chỉ phản ánh sự nỗ lực không ngừng nghỉ của nhà trường trong việc nâng cao chất lượng GD mà còn là minh chứng cho sự vượt trội trong các hoạt động GD và phát triển cộng đồng. Trong vòng 5 năm liên tiếp, nhà trường đã đạt được kết quả nổi bật trong  2 năm, so với các trường có điều kiện kinh tế - xã hội tương đồng. Điều này không chỉ cho thấy sự hiệu quả trong việc triển khai các chương trình GD, mà còn phản ánh khả năng lãnh đạo, điều hành và sự đóng góp tích cực của toàn thể cán bộ, giáo viên và HS trong việc thực hiện các mục tiêu GD chung.
Sự ghi nhận từ các cấp thẩm quyền và cộng đồng không chỉ là phần thưởng cho các thành tựu đã đạt được mà còn là nguồn động viên mạnh mẽ, khẳng định uy tín và vị thế của nhà trường trong ngành GD. Những kết quả này cũng là bằng chứng cho thấy nhà trường không chỉ đáp ứng được yêu cầu cơ bản về chất lượng GD mà còn vươn lên, tạo ra sự chuyển biến  rõ rệt so với các trường trong cùng khu vực có điều kiện tương tự. Điều này thể hiện qua các chương trình đổi mới GD, các sáng kiến cộng đồng và hoạt động ngoại khóa sáng tạo mà nhà trường đã triển khai, góp phần vào sự phát triển toàn diện của HS và cải thiện chất lượng GD một cách bền vững [H25-5.3-02]
2. Điểm mạnh:
Nhà trường đã thể hiện sự cam kết không ngừng nghỉ trong việc cải thiện và nâng cao chất lượng GD thông qua việc đạt được kết quả nổi bật trong 2 năm gần đây. Kết quả GD và các hoạt động phát triển cộng đồng của nhà trường đã vượt trội so với các trường trong cùng khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội tương tự, cho thấy sự hiệu quả trong triển khai và quản lý chương trình GD. Nhà trường được các cấp thẩm quyền và cộng đồng công nhận, phản ánh uy tín và vị thế mạnh mẽ trong lĩnh vực GD. Các chương trình đổi mới GD, sáng kiến cộng đồng và hoạt động ngoại khóa độc đáo đã được triển khai, góp phần vào sự phát triển toàn diện của HS. 
3. Điểm yếu
Thiếu tính bền vững trong việc đạt kết quả: Mặc dù đã đạt được kết quả vượt trội trong 2 năm, nhưng điều này không nhất quán xuyên suốt 5 năm, cho thấy sự không ổn định trong việc duy trì chất lượng GD ở mức cao.
Chậm trong việc huy động nguồn lực: Việc tham mưu và huy động nguồn lực đầu tư cho GD từ các cấp, các ngành còn chậm, ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện các mục tiêu chiến lược.
Chưa hoàn thành mục tiêu xây dựng trường chuẩn QG: Dù có những kết quả nổi bật, nhà trường vẫn chưa hoàn thành mục tiêu trở thành trường chuẩn QG, phản ánh sự thiếu hiệu quả trong kế hoạch phát triển dài hạn.
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng
	Mục tiêu
	Hoạt động cải tiến
	Người chịu trách nhiệm
	Thời gian thực hiện
	Chỉ tiêu đánh giá
	Giai đoạn kiểm tra

	Đạt chuẩn QG
	 Đánh giá toàn diện các yếu tố cần thiết để đạt chuẩn QG.
	Cán bộ quản lý
	Quý 1/2024
	Hoàn thành đánh giá và lập kế hoạch cải thiện
	Cuối quý 1/2024

	
	Thực hiện các sửa chữa và cải tạo cơ sở vật chất theo tiêu chuẩn QG.
	Quản lý cơ sở
	Quý 2-4/2024
	Hoàn thành 100% các công trình cần thiết
	Cuối mỗi quý

	Tăng cường huy động nguồn lực
	Phát triển chiến lược huy động vốn từ các doanh nghiệp và tổ chức phi chính phủ.
	Bộ phận  CSVC
	Quý 2/2024
	Huy động được ít nhất 30% kinh phí dự kiến
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 	5. Tự đánh giá: Không đạt
[bookmark: _Toc168090029]Kết luận về tiêu chí mức 4:
Điểm mạnh nổi bật:
Kết quả GD, các hoạt động GD của nhà trường trong những năm gần đây có chuyển biến rõ rệt, CSVC đã và đang được đầu tư đúng hướng, cơ bản đáp ứng được các hoạt động GD của nhà trường.
Điểm yếu cơ bản:
Kế hoạch GD của nhà trường tiếp cận còn hạn chế nội dung, chương trình GD tiên tiến của các nước trong khu vực và thế giới. Trang thiết bị, hệ thống CNTT hiện đại còn ít chưa đủ để đáp ứng cho nhu cầu sử dụng trong giảng dạy và học tập của GV và HS.
Kết quả:
Mức 4 có 05 tiêu chí, trong đó:
 - Số tiêu chí đạt yêu cầu: 0/5 = 0%;
 - Số tiêu chí không đạt yêu cầu: 05/05 = 100%.
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Trên đây là toàn bộ quá trình tự đánh giá của trường TH Cao Thắng. Công tác tự đánh giá của trường được hoàn thành, nó đã đánh dấu bước đường đi lên trong quá trình phấn đấu toàn diện của nhà trường trong 5 năm qua. Với sự nỗ lực của tập thể đội ngũ CB, GV, NV, nhà trường đã đạt được những thành quả nhất định trong 5 năm qua.
Với 5 tiêu chuẩn mà BGD&ĐT đã ban hành trường TH Cao Thắng có những điểm mạnh nổi bật đó là các tổ chức đoàn thể trong nhà trường phối hợp hoạt động một cách hiệu quả. Từ sự lãnh đạo của chi bộ Đảng, sự phối hợp của tổ chức Công đoàn, Chi đoàn Thanh niên, Đội TNTPHCM, tất cả cùng chung mục đích hỗ trợ cho công tác GD toàn diện HS. Chi bộ hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, Công đoàn nhiều năm đạt vững mạnh xuất sắc, liên đội vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh. Tất cả thành tích ấy đã tạo nên sức mạnh tổng hợp cho GD toàn diện của nhà trường. Đội ngũ cán bộ, giáo viên trẻ, có trình độ và tâm huyết với nghề, có năng lực lãnh đạo và giảng dạy tốt, có khả năng tổ chức các chương trình hoạt động GD một cách hiệu quả. Bên cạnh đó, một trong những yếu tố đưa đến thành công của nhà trường chính là nhờ sự phối hợp mạnh mẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội. Đồng thời, nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, tạo điều kiện của Đảng uỷ, chính quyền địa phương, sự ủng hộ nhiệt tình của các bậc CMHS; sự hỗ trợ đắc lực của các cơ quan, các lực lượng xã hội đóng trên địa bàn. Đó chính là sức mạnh tổng hợp đưa trường TH Cao Thắng hoàn thành tốt về mọi mặt GD trong những năm qua. Đó cũng là nền tảng vững chắc để nhà trường hoàn thành công tác tự đánh giá, kiểm định chất lượng GD.
Thực hiện các văn bản chỉ đạo của BGD&ĐT, của Sở GD&ĐT Quảng Ninh, phòng GD&ĐT TP Hạ Long, trường TH Cao Thắng đã huy động mọi nguồn lực thực hiện quá trình tự đánh giá. Hội đồng tự đánh giá của nhà trường có đủ thành phần, cơ cấu, thực hiện đầy đủ các bước của quá trình tự đánh giá theo quy định. Hội đồng tự đánh giá đã căn cứ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường TH theo Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng BGD&ĐT về việc ban hành “Quy định về kiểm định chất lượng GD và công nhận đạt chuẩn QG đối với trường TH”; Điều lệ trường TH ban hành kèm theo Thông tư số 28/2020/TT-BGDĐT ngày 4 tháng 9 năm 2020 của Bộ trưởng BGD&ĐT.
Hội đồng tự đánh giá đã đầu tư công sức, trí tuệ, làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, và đã hoàn thành nhiệm vụ được giao. Điều đó chứng tỏ sự thành công của nhà trường trong công tác quản lý, trong các hoạt động GD toàn diện.  
Trong suốt quá trình tự đánh giá, Hội đồng tự đánh giá đã đối chiếu với bộ tiêu chuẩn đánh giá trường TH được ban hành theo 5 tiêu chuẩn 27 tiêu chí cụ thể mà Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trưởng BGD&ĐT về việc ban hành “Quy định về kiểm định chất lượng GD và công nhận đạt chuẩn QG đối với trường TH”, nhà trường tự đánh giá đạt được kết quả cụ thể như sau: 
Số lượng tiêu chí đạt 27/27 = 100%. Cụ thể:
- Mức 1: 
		+ Số lượng tiêu chí đạt 27/27 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 100 %; 
		+ Số lượng tiêu chí không đạt 0/27 tiêu chí, tỷ lệ: 0 %;
- Mức 2: 
		+ Số lượng tiêu chí đạt 25/27 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 93% %; 
		+ Số lượng tiêu chí không đạt 02/27 tiêu chí, tỷ lệ: 7 %;
- Mức 3: 
		+ Số lượng tiêu chí đạt 10/19 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 52,6 %; 
		+ Số lượng tiêu chí không đạt 9/19 tiêu chí, tỷ lệ: 47,4%;
Căn cứ vào Điều 34, quy định về tiêu chuẩn đánh giá chất lượng GD và quy trình, chu kỳ kiểm định chất lượng GD cơ sở GDPT, cơ sở GD thường xuyên ban hành kèm theo thông tư số 17/2018/TT-BGD&ĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng BGD&ĐT, trường TH Cao Thắng tự đánh giá đạt kiểm định chất lượng GD Cấp độ 1.
Trên đây là toàn bộ báo cáo tự đánh giá chất lượng GD của Trường TH Cao Thắng chu kỳ 2018-2023.
Cơ sở GD đề nghị đạt kiểm định chất lượng GD Cấp độ: 1
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UBND TINH QUANG NINH CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

SO GIAO DUC VA PAO TAO Péoc 1ap - Tu do - Hanh phic
Sé: 82 /QD-SGDBT Quadng Ninh, ngay o1 thang 7 nam 2024
QUYET PINH

Vé viéc chp Chirng nhén treong dat kiém dinh chit lwong gido duc
cho Trudng tiéu hoc Cao Thiing, thanh ph6 Ha Long

GIAM POC SG GIAO DUC VA PAO TAO

Can cir Théng tw s6 17/2018/TT-BGDPT ngay 22/8/2018 ciia Bé Gido
duc va Pao tao ban hanh Quy dinh vé kiém dinh chdt luong gido duc va cong
nhén dat chudn quéc gia déi véi truong tiéu hoc;

Can cie Quyét dinh sé 33/2020/0P-UBND ngay 08/10/2020 ciia Uy ban
nhén déan tinh Quang Ninh vé viéc quy dinh chirc nang, nhiém vu, quyén han va
co cdu té chirc ciia S6 Gido duc va Pao tao tinh Qudng Ninh; Quyét dinh sé
17/2021/0P-UBND ngay 05/02/2021 ctia Uy ban nhdn dén tinh Qudng Ninh vé
viée sita doi, bé sung mét s6 diéu ciia Quyét dinh s6 33/2020/QD-UBND ngay
08/10/2020;

Can cik bdo cdo ciia Poan danh gid ngoai déi véi Truong tiéu hoc Cao
Théng, thanh phé Ha Long;

Theo dé nghi ciia Truong phong Té chirc can bg va Quan Iy chdt luong.
QUYET PINH:

Piéu 1. Cip Ching nhén trwong dat kidm dinh chit lwong gido duc Cp
d6 1 cho Truong tiéu hoc Cao Théng, thanh phé Ha Long, thoi han 05 nam.

Piéu 2. Quyét dinh nay c6 hiéu lwc ké tir ngay ky.

Piéu 3. Chanh Vin phong, Trwéng phong T4 chirc can bd va Quan 1y chat
luong, Truéng cic phong: Gido duc phd théng, Ké hoach - Tai chinh S& Gido
duc va Pao tao; Truéng phong Gido duc va Pao tao thanh phé Ha Long; Thu
truéng céc don vi ¢6 lién quan va Hiéu truéng Trudng tidu hoc Cao Thing cin
clt Quyét dinh thi hanh./.

Noi nhin: GIAM POC
- Nhu Diéu 3; —

- UBND thanh phd Ha Long;
- GD, cac PGP S& GDDT;

- Cong TTDT S& GDPT;

- Lwu: VT, TCCBQLCL.

Ngudi ky: Pham Thai Son Thi Thay




